Karta oceny oferty nr 2/2020
Otwarty Konkurs Ofert BDO/ID/2020/004

A, Wypetnia BDO

Oferta Stowarzyszenia OFFICYNA na realizacje zadania publicznego pn. Prowadzenie
Inkubatora dla Organizacji Pozarzagdowych dziatajgcych w sferze kultury, sztuki, ochrony
dobr kuitury i dziedzictwa narodowego, w budynku potozonym przy al. Wojska Polskiego 0
w Szczecinie, zwanego dalej w tresci konkursu , Inkubatorem Kultury”.

Oferta wptyneta w terminie tak/mie*
Oferte sprawdzono pod wzgledem kompletnosci:
Stwierdzono braki tek/nie*

Wymagane zataczniki — strona nr.

Oczywiste omytki:

a brak pieczeci Organizacji

nie* P i i iLtak/nie*
DOKUMENTACJE
SPRAWDZGRY sprCIALISTA

B. Wypetlnia Komisja Konkursowa

Komisja ocenita oferte kierujac sie nastepujgcymi kryteriami: oceng mozliwosci
realizacii zadania publicznego przez Organizacje, ocena przedstawionej kalkulacji
kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, oceng proponowanej jakosci wykonania zadania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktoérych Organizacja bedzie realizowaé zadanie
publiczne, w przypadku wsparcia uwzglednieniem planowanego przez
Organizacje udziatu Srodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzgcych z
innych zrodet na realizacje zadania publicznego, uwzglednieniem planowanego
przez Organizacje, wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i
prace spofeczng cztonkéw, uwzglednieniem analizy i oceny realizacji zleconych
zadan publicznych w przypadku Organizacji, ktére w latach poprzednich
realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosé i
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.



KARTA OCENY OFERTY

KRYTERIA FORMALNE TAK/NIE
Organizacja zlozylta oferte w terminie 1 w sposoéb okreslony w ogloszeniu
konkursowym TAK/NIE-
Oferta zostala zlozona na zadanie ogloszone w konkursie, przez podmiot
uprawniony, na wlasciwym formularzu i zawiera wlasciwe zalgczniki TAK/NIE
Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione, posiada wszystkie
strony 1 wypelnione wszystkie rubryki formularza, zawiera wszystkie
informacje wymagane do oceny merytorycznej a wskazniki procentowe | TAK/NTE—
okreslone w ogltoszeniu konkursowym sa przez Organizacj¢ zachowane
Czy Organizacja wskazala jako jedno ze Zrodel finansowania srodkow
wlasnych §wiadczenia pieniezne od odbiorcdw zadania publicznego mimo,
ze organizacja nie prowadzi dzialalnosci odplatnej w tym zakresie FAR/NIE

(zgodnos¢ oswiadczenia na koncu oferty oraz informacji znajdujacej si¢
w ofercie w tabeli 11.9)

Zatgczone do oferty kopie dokumentdw zostaty potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem




Przyznana

KRYTERIA MERYTORYCZNE llczba
punktow
1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez Organizacje,
(0-11 pkt)
» Opis zadania: rzetelny i wyczerpujgcy zawierajgcy: miejsce realizacji
zadania, grupe docelowg, sposob rozwigzywania jej problemow/
zaspakajanie potrzeb, komplementarno$¢ z innymi dziataniami’
podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty (0-3 pkt), '
e Ocena zakfadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
(0-4 pkt), &
e Ocena sposobu monitorowania rezultatow/Zzrédfo informacji i
0 osiggnieciu wskaznika (0-4 pki). 02,’

2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (0-9 pkt) 02
e koszty racjonalne, spojne i niezbedne z punktu widzenia realizacji :
zadania (0-3 pkt),
o prawidtowosc kwalifikacji kosztow do kategorii kosztorysu (0-3 pkt), 6
e pra WIdfOWOSC przyjetych stawek Jrednost‘kowych (0-3 pki), 'Q{[

3 Ocena proponowanej ]akosu wykonania zadania i kwahfukacle osob
przy udziale ktérych Organizacja bedzie realizowa¢ zadanie publiczne
(0-15 pkt)

e Opis kadry projektu rzetelny, wyczerpujacy i niezbedny z punktu 4
widzenia realizacji zadania (0-3 pkt),

e plan i harmonogram dziafan: czy zawiera wszystkie planowane w )
opisie dziatania wraz z okresleniem ich uczestnikow, miejsca oraz 3
terminow ich realizacji (0-3 pkt),

e oferta zaklada partnerstwo, ktore przyczyni sie do skuteczniejszej 3
realizacji projektu, w tym co najmniej dwoch partneréw (0-3 pkt),

e ocena proponowanej dokumentacji requlaminu Inkubatora Kultury :

- ocena regulaminu pod katem przejrzystosci requlaminu, czytelnosci,
rzetelno$ci oraz zawartosci niezbednych elementéw, w tym: ocena “{,
Jjawnosci i uczciwej konkurencji (0-3 pkt),

-ocena planu promocji zadania publicznego pod katem atrakcyjnosci
planowanej karmpanii informacyjno-promocyjnej zadania, przydatnosci 5
wizerunkowej dla miasta, zasiegu medialnego, udziatu partneréw
medialnych, planowanych narzedzi/kanatow komunikacyjno-

promocyjnych (O 3 pkt)

4. Ocena i analiza reallzacp zleconych Orgamzacn zadan publlcznych
ktora w latach poprzednich realizowata zlecone zadania publiczne,
biorgc pod uwage rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkoéw (dotyczy wspétpracy z administracja
publiczng ré6znego szczebla),

(0-6 pkt)
e informacja o weczesniefszej dziafalnosci Organizacji w szczegolnosci j
w zakresie, ktérego dotyczy zadania publiczne (0-3 pkt),
e opis dotyczgcy rzetelnoSci i terminowosci rozliczert w ramach
realizacji dotychczasowych zadan publicznych we wspdfpracy z 5
administracjg publiczng roznego szczebla (0-3 pkt). !

. o 41
Max. liczba punktow: 46*

wiasny (wkfad wiasny: finansowy lub niefinansowy (osobowy i rzeczowy), Komisja

konkurs zaklada powierzenie, niemniej jednak w przypadku gdy oferent wykaze wkfad -
moze przyzna¢ wnioskodawcy dodatkowe punkty (0-5 pkt). 5

—

5



W punkcie: Ocena mozliwoéci realizacji zadania publicznego przez Organizacje
- opis zadania: rzetelny | wyczerpujacy zawierajacy: miejsce realizacji zadania, grupe
docelowa, sposdb rozwigzywania jej probleméw/ zaspakajanie potrzeb,
komplementarno$é z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne
podmioty — w ofercie Stowarzyszenia Officyna potwierdzenie prowadzenia dziatan
i komplementarnoéci w zakresie dziatan pobudzajgcych aktywnosc obywatelskg we
wspotpracy z Gming Miasto Szczecin w zakresie Konsultacji Spotecznych, Inicjatywy
Lokalne] i Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego bez najmniejszych propozycji
w tym zakresie.

W punkcie: Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje os6b,
przy udziale ktérych Organizacja bedzie realizowa¢ zadanie publiczne - opis
kadry projektu rzetelny, wyczerpujgcy i niezbedny z punktu widzenia realizacji
zadania — w ofercie Stowarzyszenia Officyna bogaty profil zasobow kadrowych. ktore
beda wykorzystane do realizacji zadania lecz bez przypisanej roli w projekcie, co
uniemozliwia ocene kwalifikacji os6b w kontekscie petnionej roli w zadaniu.

W punkcie: Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob,
przy udziale ktorych Organizacja bedzie realizowaé¢ zadanie publiczne - plan
i harmonogram dziatan: czy zawiera wszystkie planowane w opisie dziatania wraz
z okresleniem ich uczestnikow, miejsca oraz termindéw ich realizacji — w ofercie
Stowarzyszenia Media Dizajn brak liczby uczestnikow.

W punkcie: Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje os6b,
przy udziale ktorych Organizacja bedzie realizowa¢ zadanie publiczne - ocena
proponowanej dokumentacji regulaminu Inkubatora Kultury :- ocena regulaminu pod
katem przejrzystosci regulaminu, czytelnosci, rzetelnoSci oraz zawartosci
niezbednych elementéw, w tym: ocena jawnosci i uczciwej konkurencji — oferta
Stowarzyszenia Media Dizajn bardziej rozbudowana, bardziej szczegétowa
i wzbogacona o dodatkowe zatgczniki.

* konkurs zaklada powierzenie, niemniej jednak w przypadku gdy oferent
wykaze wkilad wlasny (wkiad wiasny: finansowy lub niefinansowy (osobowy
i rzeczowy), Komisja moze przyzna¢ wnioskodawcy dodatkowe punkty.

Whktad Stowarzyszenia Officyna na poziomie 4% a Stowarzyszenia Media Dizajn na
poziomie 24%.

Z uwagi na powyzsze Stowarzyszenie Officyna w ocenie merytorycznej Komisji
Konkursowej uzyskato 35 punktéw a Stowarzyszenie Media Dizajn 39 punktow.



Komisja Konkursowa rekomenduje/ nie rekomenduje* Prezydentowi Miasta

: S n A
Szczecin oferte do realizacii C//"?(ﬂ@/f’gf@‘/éwz%

podpis Przewodniczgcego Komisji
Konkursowej

podpisy cztonkéw Komisji
Konkursowej

* niepotrzebne skresli¢



