Projekt

UCHWALA NR. ........ccueueeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dnia ...eeeeeeeeeeeeennn 2021 r

zmieniajaca uchwale w sprawie podwyzszenia wysokoS$ci §wiadczen pienieznych, o ktérych
mowa w art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1, 2, 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z2020r. poz. 821) Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XV/502/20 Rady Miasta Szeczecin z dnia 27 marca 2020 w sprawie
podwyzszenia wysokosci §wiadczen pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 85 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany: § 1 ust. 1, pkt a i b otrzymujg brzmienie:

»a) dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka nie mniej
niz 3 200,00 zt miesigcznie brutto”.

,»0) dla rodzin zastepczych zawodowych peligcych funkcj¢ pogotowia rodzinnego nie mnie;j
niz 3 650,00 zt miesi¢cznie brutto”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

W oparciu o zapisy wynikajace z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej uchwala Nr XV/502/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 marca 2020 r. podwyzszono
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace dla rodzin zastgpczych zawodowych, w tym zawodowych
pethiagcych funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka

Zgodnie z ww. uchwalg obecne wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych
domoéw dziecka wynosi nie mniej niz 3 000,00 zt miesigcznie brutto, natomiast dla rodzin zastgpczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego wynosi nie mniej niz 3 500,00 zt.

Przedmiotowe wynagrodzenie zostalo ustalone w powigzaniu z obowigzujaca w 2020 r. stawka
minimalnego wynagrodzenia za place, ktore wynosito 2 600,00 zt brutto. Wzrost tej stawki od 1 stycznia
2021 r., okreslony rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. , czyni
zasadnym podniesienie tej stawki rowniez dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz osoéb prowadzacych
rodzinne domy dziecka. Bedzie ono miato znaczenie przede wszystkim dla rozpoczynajacych w 2021 r.
dziatalno$¢ nowych zawodowych rodzin zastepczych i osob prowadzacych rodzinne domy dziecka, wigc
skutki finansowe tej regulacji mieszczg si¢ w planowanym budzecie Miasta na rok 2021 przeznaczonym na
realizacje¢ dziatan z zakresu pieczy zastepcze;.

Uwzgledniajac fakt, ze Rada Miasta Szczecin w przyjetym uchwatg Nr XV/499/20 z dnia 25 lutego 2020 r.
,Programie wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej Gminy Miasto Szczecin na lata 2020-2022”
zaakceptowata do realizacji zadanie pn. ,,Stworzenie czytelnych przejrzystych zasad wynagradzania
zawodowych rodzin zastepczych, rodzin pomocowych i 0séb zatrudnianych do pomocy, w powigzaniu ze
zmieniajagcym si¢ minimalnym wynagrodzeniem za prac¢” przyjecie niniejszej uchwaly jest niezbgednym
warunkiem realizacji tego zadania.
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