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Odpowiadajac na Pani wniosek, przestany do Urzedu Miasta Szczecin w dniu 14 lipca 2016 r.
poczta elektroniczng, informuje, ze minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach
zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego zostaty okreslone w zataczniku Nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych [DzU nr 50, poz. 398, ze zm.]. Niezbedne wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ww. rozporzadzeniu obejmuja nie tylko staz pracy, ale réwniez wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. Ustawodawca w art. 39 ust. 1 pkt 1
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych [DzU z 2016 r., poz. 902]
zobowigzat pracodawce samorzadowego do okreslenia w regulaminie wynagradzania optymalnych
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, zatrudnianych u danego pracodawcy.
Przekazanie kompetencji do uregulowania optymalnych wymagan kwalifikacyjnych umozliwito
pracodawcy samorzadowemu dobieranie pracownikéw dajacych gwarancje prawidtowego
wykonywania powierzonych zadan. Urzad Miasta Szczecin dziatajac w granicach wyznaczonych
obowigzujacymi przepisami prawa dokonujac weryfikacji dokumentéw przedktadanych przez
kandydatéw do pracy na wolnych stanowiskach urzedniczych pod katem spetniania przez nich
warunkéw okreslanych w ogtoszeniu o naborze w zakresie wyksztatcenia kierunkowego, stosuje
zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 08 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedziny nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych [DzU z 2011 r.
nr 179, poz. 1065].



