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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pcbieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skreéli¢ niewtasciwg odpowiedi, pozostawiajac
prawidiowa. Przykiad: ,pebieranie®/niepobieranie™”.

1. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Wydziat Zdrowia i Polityki Spofecznej

Urzad Miasta Szczecin

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin L

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego®

/
/

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Dziatania naJzecz integracji spot €j 0s6b zagrozonych wykluczeniem
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4. Tytut zadania publicznego /

Rozwijanie umiejgtnosci spoiecznych poprzez zastosowanie metodyki
harcerskiej

5. Termin realizacji zadania public;’negoz’

Il. Dane oferenta (-6w) \%ﬁ
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Forma prawna: stowarzyszenie
KRS: 0000278582

NIP: 851-30-10-025

REGON: 320356373

Dane adresowe:

ul. Oginskiego 15, 71-431 Szczecin
gmina Szczecin, powiat Szczecin
wojewddztwo zachodniopomorskie

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Kra;owego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)
Choragiew Zachodniopomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec Szczecin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane os6b upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektroniczng),
numer faksu, adres strony internetowej)

Imie i Nazwisko Stanowisko Numer telefonu
Marcin Mackowiak Komendant Hufca (e e
Jerzy Ruszata Skarbnik Hufca SO .

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze byé¢ diuzszy niz 90 dni.



I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegolnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Zadanie pn. ,Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych poprzez zastosowanie metodyki harcerskiej” realizowane bedzie
przez nowotworzacg sie druzyne harcerskg skupiajgcg w swoich szeregach minimum 16 0s6b. Jest to mtodziez w wieku od 10
do 13 lat w wiekszoéci uczniowie Szkoty Podstawowej nr 16 w Szczecinie oraz uczniowie klas IV — VI innych szkot
podstawowych z terenu Szczecina. Zajecia z harcerzami prowadzone beda przez 4 osoby doroste (3 z uprawnieniami
instruktorskimi — 1 druzynowy i 2 przybocznych oraz 1 osoba z tytutem naukowym pedagoga — pedagogika rewalidacyjna i
korekcyjna). Précz cyklicznych, tematycznych 2 godzinnych zbidrek, ktére beda sig odbywaly 1 raz w tygodniu
(w kazdy czwartek) organizowane beda réwniez zbidrki w terenie oraz zbiérki okolicznosciowe.

Do nowopowstatej druzyny beda nalezec dzieci ze wszystkich srodowisk zamieszkujacych Szczecin. Zorganizowanie
im czasu pozalekcyjnego pozwaoli na ograniczenie wptywu niekorzystnego srodowiska. W pracy harcerskiej najwazniejszy jest
osobisty przyktad wychowawcow jako wzér do nasladowania. W trakcie zbidrek beda przekazywane tresci patriotycznych
oraz podawane przyktady prawidtowych zachowan. Srédroczna praca z 6 Druizyng Harcerskg ,Zielone Wilki” pozwoli
wychowad harcerzy jako $wiadomych, odpowiedzialnych oraz zaangazowanych w problemu spofeczne obywateli.

Poza bezposrednim  oddzialywaniem na dzieci i miodziez, nieoceniona  jest takze praca
2 rodzicami. Wspélne zbiorki, posrednie odziatywanie na rodzicow przez dzieci powoduje zmiang zachowari osob dorostych.
Miodziez nastawiana negatywnie w trakcie spotkan harcerskich do uzywek stosowanych w spofeczeristwie przenosi swoje
zapatrywania do doméw rodzinnych, powodujgc dodatkowe Zrédio nacisku na pozytywne i atrakcyjne spedzanie wolnego
czasu.

Harcerstwo to doskonata alternatywa spedzania wolnego czasu. Nauka min. zaradnosci, odpowiedzialnodci,
samodzielnoéci oraz niesienia pomocy potrzebujgcym. Obserwacja codziennego zycia i postaw ludzkich $rodowiska
lokalnego, sktania nas dzisiaj do méwienia o pewnej filozofii zycia proponowanej przez harcerstwo. Tradycja harcerstwa
osadzona jest w ponad 80-letniej historii. Kazdy mtody czy dorosty cztowiek wstgpujac do druzyny harcerskiej musi
akceptowad wartoici i zasady zawarte w Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim. Mimo, iz harcerstwo jest formg zbiorowego
dziatania, wychowania w grupie, przygotowaniem do zycia w spoteczeristwie, to rowniez uczy patrzenia na organizacje przez
pryzmat pojedynczego harcerza - jego potrzeb i mozliwosci. W tym miejscu warto przywotac koncepcje petnego cztowieka :
wszechstronnego, © szerokich horyzontach poznawczych, szukajgcego swojego miejsca. Korzystajac z harcerskich
doéwiadczen cztowieka czystego w mysli, mowie i uczynkach, rycerskiego, wrazliwego na pigkno, dbajgcego o rozwoj wiasnyj
i nie ulegajacego natogom, bedacego dobrym dla kazdego cztowieka, a bratem dla kazdego harcerza.

Harcerstwo jest szkota wartosci, etapem przejsciowym do $wiata dorostych. Tym nie mniej umiejgtnosci
organizacyjne tu nabyte przydaja sie w kazdej drodze zycia czy kariery zawodowej.

Przygotowanie zawodowe, pomoc w szukaniu swojej zyciowej Sciezki, wchodzenie na droge swojego, powofania
stymulowaly w harcerzach $wiadomoé¢ odpowiedzialnosci za swojg przyszfosc. Atrakcyjny i wychodzacy w przysztosé
stworzony program w ramach przedmiotowego zadania przyczyni sig do ksztattowania otwartosci na zachodzace przemiany|
cywilizacyjne, ciagta potrzebg samoksztatcenia, zdolnos¢ do pokonywania przeszkod i umiejetnoé¢ przetamywania
stereotypéw myslowych, przeciwdziatanie patologiom spotecznym. Doswiadczenia zdobywane w harcerstwie stanowig prébe
wytrwatodci i konsekwencji dla harcerzy jak i instruktordw, s sprawdzianem z rzetelnosci, samodzielnosci i silnej wali. Jako
szczegdlne zadanie stawiamy sobie réwniez harmonijny do wzrostu duchowego i intelektualnego rozwdj fizyczny i troska o
zachowanie dobrej kondycji w ciagu catego zycia zalezne sg od wyrobienia w mfodym cztowieku nawyku dbafosci o zdrowie
i systematyczne wykonywanie ¢wiczer sportowych.

Pragniemy promowaé harcerstwo wsréd szczecifiskiej mfodziezy jako atrakcyjng, zorganizowana metodg spedzania
wolnego czasu, alternatywng dla podejmowania zachowan ryzykownych. Metody pracy z harcerzami moga by¢
przekazywane przez samych podopiecznych w ich $rodowiskach lokalnych i jak najbardziej wykorzystywane rowniez w pracy|
profilaktyczno wychowawczej rodzicéw, opiekundw, nauczycieli, wychowawcdéw i pedagogow.

Cel gtéwny:
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zastosowanie metodyki harcerskiej

Cele szczegétowe:
» propagowanie wérdd dzieci i mtodziezy alternatywne] formy spedzania czasu wolnego,
> szerzenie idei wartosci harcerskich (edukacyjna — profilaktyczna dziatalnosg),

» rozwijanie u dzieci i mtodziezy:




- samokontroli,
- poczucia wtasnej wartosci,
- samodzielnosci,
-  odpowiedzialnosci za siebie i innych,
- postaw patriotycznych,
» wzmacnianie wiezi spotecznych,
» nabycie umiejetnosci niezbednych w Zzyciu codziennym.
Dziatania w ramach programu:
akcja naborowa do 6 pDH , Zielone Wilki” (2h),
zbidrki harcerskie 6 pDH , Zielone Wilki” (6 x 2h = 12h),
zbidrki w terenie (3 x 10h = 30h),
biwak (55h)
zbidrki okolicznosciowe ( 3 x 6h = 18h),
zakup sprzetu potrzebnego do prowadzenia zajgc.
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Beneficjenci:
» harcerze z 6 prébnej Druzyny Harcerskiej ,Zielone Wilki”,
» rodzice harcerzy,

» instruktorzy i wychowawcy 6 prébnej Druzyny Harcerskiej ,,Zielone Wilki”.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultaty przeprowadzonego programu:

» Nabycie umiejetnodci:

- organizowania wolnego czasu,

- planowania swoich dziafan,

- wspotpracy w grupie,

- praktycznego wykorzystania narzedzi uzytku codziennego,

rozwdj sprawnosci fizycznej,

wyksztatcenie samodyscypliny,

wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci,

poczucie przynaleznosci do grupy,

przyjecie pozytywnych wzorcéw zachowan propagowanych przez wychowawcow,
zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole Podstawowej nr 16 w Szczecinie,
propagowanie metodyki harcerskiej w profilaktyce rozwigzywania problemdw alkoholowych,
wyposazenie druzyny w sprzet niezbedny do prowadzenia zajec.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacjia’ finansowych
(zt) wtasnych, srodkow
Lp. pochodzacych z

innych Zrédet,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego”

(zt)
Osoby prowadzace zajecia 9600 0 9600
Materiaty programowe 1000 1000 0
%) Wartoé¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
Dw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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Sprzet turystyczny 5000 5000 0
Polary + kurtki dla uczestnikéw zaje¢ 3250 3250 0
Akcesoria mundurowe 500 500 0
Wynfsjemg komputera, rzutnika 1200 0 1200
multimedialnego, samochodu

Koszty ogotem: 20550 9750 10800

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* swiadczer pienieinych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/oferenci* skladajacy niniejsza ofertg nie zalega (-ja)*/zalega {-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega {-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne. '\

(podpis osoby upowaznionej Choragiew Zachadniopamorska ZHP
lub podpisy oséb upowaznionych HUFIEC SZCZECIN ZHP

do sktadania oéwiadczen woli w imieniu 71-431 Szezecin, ul. O fiekiega 15, pok, 12
oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnos¢

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.



