Szczecin, dnia 07 kwietnia 2025 r.

WO-11.0003.2.2025

Pan Marcin Pawlicki
Radny Rady Miasta Szczecin

Odpowiadajgc na interpelacje nr 1214 z dnia 27 marca 2025 r. dotyczacg zatrudnienia
w Urzedzie Miasta Szczecin i jednostkach podlegtych, informuje, ze

Ad. 1.

Stan zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin na dzieri 31.12.2024 r.:

— Liczba zatrudnionych: 1 087 oséb
— Liczba etatéw: 1 074,25

Stan zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin na dzien 31.12.2018 r.:

— Liczba zatrudnionych: 1 100 oséb
— Liczba etatow: 1 084,5
Ad. 2.

Liczba Dyrektoréw i Zastepcéw Dyrektorow w Urzedzie Miasta Szczecin oraz
jednostkach podlegtych na dzier 31.12.2024 r.:

— Liczba Dyrektorow w Urzedzie Miasta Szczecin: 42

— Liczba Zastepcow Dyrektoréw w Urzedzie Miasta Szczecin: 32

— Liczba Dyrektorow w jednostkach podlegtych: 39 (nie uwzgledniono dyrektoréw

jednostek oSwiatowych).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze informacje o aktualnym stanie zatrudnienia sg
W posiadaniu poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin.
Szczegétowy podziat zatrudnienia W jednostce organizacyjnej stanowi wytaczng kompetencje
kierownika danej jednostki, polegajacg na racjonalnym podziale zatrudnienia w celu
adekwatnego zabezpieczenia realizacji powierzonych zadan statutowych.

Ad. 3.

W 2025 rokirnie jest planowana redukcja etatéw w Urzedzie Miasta Szczecin.




