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W zwigzku z przygotowywaniem decyzji administracyjnej, w odniesieniu do wniosku
z dnia 26 kwietnia 2019 r. uzupetnionym wnioskiem z 29 kwietnia 2019 r. o udostepnienie
informacji publicznej, stanowigcym korespondencje w sprawie, dziatajgc na podstawie
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669) w =zaigczeniu ponownie przekazuje protokot
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze: Gtéwny specjalista
ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzgdowych w Urzedzie Miasta
Szczecin, udostepniony Panu w odpowiedzi na wniosek z dnia 9 kwietnia 2019 r. Zatgczony
dokument zawiera ilos¢ punktow jakie uzyskali pozostali dwaj kandydaci, tj. 21 i 19 punktéw,
ktorzy w najwyzszym stopniu spetili kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze. Ponadto
zgodnie z udzielonymi juz odpowiedziami, kandydaci spetnili wymagania formalne
zamieszczone w ogtoszeniu o naborze nr 40/17, wykazujgc sie wyksztatceniem wyzszym
magisterskim, co najmniej 5-lethim stazem pracy, umiejetnoscig obstugi komputera
i pakietem MS Office. Na podstawie ponownie dokonanej analizy uznano, iz przekazywany
protokét uzupetniony o powyzsza informacje w petni umozliwi weryfikacje ofert pod

wzgledem spetniania wymagan formalnych przez kandydatow.

Zalacznik:
1. zanonimizowany protokdt z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze:

Giéwny specjalista ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzgdowych
Urzedu Miasta Szczecin.






PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGOC NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Giéwny specjalista ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych
W URZEDZIE MIASTA SZCZECIN

1. Data i miejsce:
I etap - ogloszenie: 21.06.-03.07.2017 Wydziat Organizacyjny
II etap - rozmowa kwalifikacyjna: 13.07,2017 Wydziat Organizacyjny

2. Sktad komisji:

Przewodniczacy - Pawet Szczyrski Kierownik Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych

Czlonek - Beata Szychowska Zastgpca dyrektora Wydziatu Organizacyjnego

Cztonek — Agnieszka Krolikowska Kierownik referatu w Wydziale Organizacyjnym

Sekretarz - Lidia tajkun Gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

3. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko, wplyngto 9 ofert. Na podstawie dokonanej
weryfikacji ofert pod wzgledem spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych okreélonych w

ogtoszeniu o naborze do II etapu postepowania zakwalifikowali sie:

i.
2. Magdalena BLASZCZYK - Szczecin

3:

4. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu
postepowania Komisja wybrata nastepujacych kandydatow uszeregowanych wediug spetniania

przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

. " Wynik rozmowy
i : Adres zamieszkania wg =
Lp. Imie i nazwisko Kodeksu cywilnego tgczna ll’czba
punktow
1. Magdalena BLASZCZYK 22
2 S 21
3. 19

Na rozmowe nie stawili sie:

5. Zastosowane nastepujgce metody i techniki naboru:
1) sprawdzenie ofert pod wzglgdem speiniania wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o

naborze,

2) rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem byto:
a) nawigzanie bezpodredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w

ofercie,



b) ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow, ocena znajomosci przepisow prawa: ustawy z 8 marca 1990r. 0
samorzadzie gminnym [DzU z 2016 r., poz. 446, ze zm.], ustawy z 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym [DzU z 2016 r., poz. 814, ze zm.], Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie [DzU z 2014 r., poz. 1118, ze zm.)], uchwaty nr XVII/479/12 Rady Miasta
Szczecin z 26 marca 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych [BIP->prawo lokalne->uchwaty Rady Miastal; uchwaty nr XXIX/833/13 Rady
Miasta Szczecin z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegbtowego sposobu konsultowania ze
Szczecinska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnoéci statutowej tych organizacji [BIP->prawo lokalne->uchwaty Rady
Miasta],

¢) znajomos¢ obstugi komputera,

d) ocena celéw zawodowych kandydata,

3) punktowa skalg oceny kandydata (0-10 pkt).

6. Uzasadnienie dokonanegoc wyboru:

Wybrana kandydatka, wykazata sie najlepszg znajomoscig zagadnienn bedacych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej. W sposob jasny i zrozumialy wypowiadata sie na poruszane w trakcie

rozmowy tematy.
W {acznej ocenie Komisja najwyzej ocenita osobg Pani Magdaleny Btaszczyk, akceptujac te

kandydature na stanowisko pracownika ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji
Pozarzadowych.



Protokéf sporzadzif:

Sekretarz komisji - Lidia £ajkun

Komisja: g/z

Przewodniczacy - Pawef Szczyrski
[podpi

Czlonek - Beata Szychowska
[podl{l’s]

Czlonek - Agnieszka Krolikowska
[podpis]






