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W odpowiedzi na wniocsek o udostepnienie informacji publicznej] z dnia
9 kwietnia 2018 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669) odnoszgc sie do tresci
punktu 1) informuje iz w udzielonej odpowiedzi pismem z dnia 9 kwietnia
2018 r., znak: WO-5.1431.10.2019.MS poinformowano iz, cyt.: , (...) za zgodg pracownika
Pana Pawla Szczyrskiego z dniem 20 grudnia 2017 r. przestat on petnic funkcje dyrektora
Biura ds. Organizacji Pozarzadowych. (...)". Odpowiedz? zostata udzielona po dokonaniu
ustalenn faktycznych w toku postepowania w oparciu zgromadzong dokumentacje
pracowniczg Pana Pawta Szczyrskiego. Organ nie dysponuje inna, utrwalong informacjg
publiczng w sprawie.

Odpowiadajgc na tre$¢ punktu 2) informuje iz udzielono odpowiedzi cyt.: , {...) Urzad
Miasta Szczecin nie wydat cyt.. , (...) oficjainego komunikatu (...)" w sprawie zmiany
stanowiska Pana Pawia Szczyrskiego. (...)". Urzad Miasta Szczecin otrzymat zapytanie na
temat zmian kadrowych w magistracie od dziennikarza ,Kuriera Szczecifiskiego” i udzielit
w tym zakresie odpowiedzi, wskazujgc m. in. zmiane w zakresie zmian na stanowisku
Dyrektora Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych. Publikacja stworzona na podstawie
zapytania dostgpna jest na stronie: https://24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/beda-kolejne-

zmiany-w-urzedzie-miejskim/

W nawigzaniu do punktu 3) i 3a) informuje, iz na wniosek
o udostgpnienie informacji publicznej z dnia 26 marca 2019 r. zostata udzielona odpowiedz.
Tres¢ odpowiedzi zawierata opis trybu i dziatar dotyczgcych naboru kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin. Jednoczesnie wskazano iz, cyt.: .(...)

Decyzjg o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Sekretarz
Miasta zgodnie z opisem stanowiska przygotowanym przez dyrektora wydziatu, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik numer 1 do procedury naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta Szczecin. (...)". Ponadto udzielono informacji iz, cyt.: )
Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sekretarz komisji sporzadza protokét,
zgodnie z wymaganiami art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), ktéry przedstawiany jest Sekretarzowi
Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata. (...)". Zgodnie z zapisami § 3 pkt 3
procedury wprowadzonej Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Szczecin Nr 320/13 z dnia 19
lipca 2013 r. wsprawie ustalenia procedury naboru na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze oraz wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin (ze zm.) w skiad
komisji wchodzi dyrektor wydziatu/kierownik biura, do ktérego przeprowadza sie nabdr,
Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego [ub Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego,
Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia w Wydziale Organizacyjnym, pracownik ds. kadr. Imiona
i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji znajduja sie w zatgczonym dokumencie.

Realizujgc wniosek o uzupetnienie informagcji publicznej, w zatgczniku przekazuje
kserokopie dokumentéw dotyczgcych naboru nr 40/17 na wolne stanowisko urzednicze:
Gtéwny specjalista ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych
Urzgdu Miasta Szczecin, tj.: formularz opisu stanowiska pracy w urzedzie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Szczecin, zanonimizowany w zakresie dotyczgcym innych kandydatéw protokét
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze: Giéwny specjalista
ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzgdowych Urzedu Miasta
Szczecin oraz informacje o wyniku naboru, ktéra zgodnie z procedurg byta opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej w terminie od dnia 17 lipca 2017 r. do dnia
17 pazdziernika 2017 r.

Odnoszgc sie do tresci punktu 4) podkreslam, iz zgodnie z treécig odpowiedzi z dnia
9 kwietnia 2018 r, znak: WO-85.1431.10.2019.MS cyt.: ,(...) w zwigzku z wolnym
stanowiskiem urzedniczym z dniem 21 grudnia 2017 r. powierzono Pani Magdalenie
Btaszczyk petnienie obowigzkow dyrektora Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych. (...)".
W ramach awansu wewnetrznego w zwigzku z wolnym stanowiskiem- art. 12 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
z dniem 21 grudnia 2017 r. powierzono Pani Magdalenie Btaszczyk petnienie obowigzkéw
dyrektora Biura ds. Organizacji Pozarzadowych, a nastepnie w dniu 28 lutego 2018 r.
pismem znak: WO-11.2121.84.2018.AGr na podstawie art. 20 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych dokonano awansu wewnetrznego na stanowisko
dyrektora biura.

Ustosunkowujgc sig do punktu 5) udzielono odpowiedzi cyt.: ,(...) W aplikagji
naborowej Pani Magdalena Btaszczyk przedfozyta dokumenty potwierdzajgce wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogfoszeniu o naborze spetniajgc wymagania formalne dla
kandydata, w tym wymagane wyksztatcenie oraz staz pracy.(...)"
W zatgczeniu do odpowiedzi przekazano kserokopie ogloszenia o naborze nr 40/17,

w ktérym zawarte sg informacje o wymaganiach formalnych stawianych kandydatom



w ramach przeprowadzonego naboru, tj. cyt.: ,(...) 2. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
3. Co najmniej 5 letni staz pracy [forma umowy wynikajaca z art. 2 Kodeksu pracy]; (...)".
Pani Magdalena Btfaszczyk ukonczyta studia magisterskie oraz inzynierskie na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym oraz legitymuje sie ukonczeniem
studiow podyplomowych w zakresie Psychologii i Biznesu oraz Menadzera Projektu.

W odniesieniu do zapytania zawartego w punkcie 6) Pani Magdalena Blaszczyk
posiada ponad 10-letnie do$wiadczenie wynikajgce z zatrudnienia w Migdzynarodowych
Targach Szczecinskich. Natomiast wcze$niejsze doswiadczenie zawodowe nabywata
w obszarze biznesu.

Odpowiadajgc na punkt 7) i 8) informuje, ze organ przekazat jedng skarge do
Wojewbdzkiego Sgdu  Administracyjnego na bezczynnos¢ organu w  zwigzku
z realizacjg wniosku o udostepnienie informacji publicznej (skarga z dnia 8 marca 2019 r.).
Sprawa dotyczyta zakresu dziatania Biura Dialogu Obywatelskiego. Skarga wraz
z odpowiedzig zostata przekazana w dniu 21 marca 2019 r. do Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w Szczecinie, organ nie dysponuje dokumentacjg w sprawie. Dodatkowo
informuje, iz skarga na bezczynno$é organu, ktérym w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2019 r. poz. 506 ) jest Prezydent Miasta, nie jest
skargg na dyrektora- pracownika jednostki organizacyjnej w mys| przepisow Kodeksu

Postepowania Administracyjnego regulujgcego tryb skargowy.

SEKRETAR: WIlASTA

Zatacznik:

1. Formularz opisu stanowiska pracy w urzedzie stanowigcy zatacznik nr 1 do procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin,

2. zanonimizowany protokét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Gtéwny specjalista ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzgdowych
Urzedu Miasta Szczecin,

3. informacja o wyniku naboru, ktéra zgodnie z procedura byta opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej w terminie od dnia 17 lipca 2017 r. do dnia 17 pazdziernika

2017 r.






