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OFERTA REALIZACI)I ZADANIA PUBLICZNEGO e

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtaéciwa odpowied?, pozostawiajac

prawidtows. Przyktad: ,pobieranie*/niepebierarie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Szczecin
do ktérego jest adresowana oferta

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwd;j
1}
2 Roczaizatianialpublicznego przedsigbiorczodci Art. 4, ust. 1, pkt 11 ustawy

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu .
Nazwa oferenta - Stowarzyszenie Kobiety dla Szczecina i Regionu

Forma prawna - stowarzyszenie

Numer Krajowego Rejestru Sgdowego - 0000225070

Adres siedziby zgodny z KRS - ul. Ksiecia Warcistawa | 20¢/2, 71-667 Szczecin
Adres do korespondencji - ul. Ksiecia Warcistawa | 20¢/2, 71-667 Szczecin

Adres e-mail, strona www, nr telefonu - biuro@kobietydlaszczecina.pl, https://kobietydlaszczecina.pl/, tel.

Stowarzyszenie Kobiety dla Szczecina i Regionu powstato w 2005 roku. Misjg Stowarzyszenia jest aktywizowanie kobiet ze
Szczecina i regionu oraz promocja ich osiggniec i inicjatyw na poziomie lokalnym i ogdlnopolskim. Celami Stowarzyszenia sg m.in.
dziatania na rzecz rozwoju kultury, gospodarki, przedsiebiorczoéci i ochrony praw czfowieka na terenie Miasta Szczecin
i wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz dziatania na rzecz zwiekszania aktywnosci kobiet i ich udziatu w Zyciu politycznym,
publicznym, kulturowym, gospodarczym i prawnym.

Od 2010 roku Stowarzyszenie jest organizatorem plebiscytu ,Szczecinianka Roku”. To inicjatywa, ktéra ma na celu wyfonienie

zwyktych — niezwyktych, wspaniatych aktywnych kobiet z regionu zachodniopomorskiego.

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Anna Kornacka

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | te| --
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) . o

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).




1ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Pandemia nas nie zatrzyma. Szczecinianki aktywne na rynku pracy.

Data 28.05.2020 Data 28.07.2020
rozpoczecia zakoriczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Cel projektu:

Celem projektu jest wsparcie mieszkanek Gminy Miasta Szczecin na rynku zawodowym, zwtaszcza tych kobiet, ktére z powodu
pandemii COVID-19 stracily prace lub musiaty zawiesi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Nasza misjg jest pomoc merytoryczna
kobietom w tym trudnym okresie, aby utatwi¢ im powrdt na rynek pracy oraz poméc w pozostaniu aktywna zawodowo. Celem
projektu ,Pandemia nas nie zatrzyma. Szczecinianki aktywne na rynku pracy” jest wsparcie w skutecznym poszukiwaniu pracy,
w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz napisaniu CV. Dziatania podjete w ramach projektu beds obejmowaly
konsultacje mailowe oraz telefoniczne, szkolenie dla kobiet online oraz prébne rozmowy kwalifikacyjne w formie wideokonferencji.
Miejsce realizaciji:

Obecna sytuacja zwigzana z pandemig uniemotliwia spotkania bezposrednie, dlatego tez projekt bedzie realizowany w catosci
online. Szkolenie zostanie przeprowadzone za pomocg aplikacji do wideokonferencji, dzieki ktérej kazda z uczestniczek bedzie mogta
czynnie i aktywnie wzigé w nim udziat. Konsultacje za$ przeprowadzimy za posrednictwem maili oraz rozmdw telefonicznych.

Opis grupy odbiorcéw projektu i sposobu dotarcia do grupy docelowej:

Projekt skierowany jest do mieszkanek Szczecina i okolic, przede wszystkim do kobiet, ktére z powodu pandemii utracity prace lub
istnieje ryzyko, ze niebawem jg straca.

Aby jak najskuteczniej dotrze¢ do grupy docelowej planujemy szerokie dziatania zwigzane z promocjg w mediach
spotecznosciowych, za posrednictwem naszych profili, a takie lokalnych grup powstatych na Facebooku (12 grup i profili).

Dodatkowo projekt bedzie promowany na stronie internetowej www.kobietydlaszczecina.pl oraz w mediach regionalnych {portal

wszczecinie.pl, ,Kurier Szczecinski”, lokalne strony informacyjne na Facebooku (INFO Szczecin).
W dziatania promocyjne zaangazujemy réwniez kanaty komunikacyjne Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego, organizacji

zrzeszajgcej ponad 130 regionalnych pracodawcéw. Informacja o projekcie pojawi sie na stronie www.pracodawcy.biz, w mediach

spotecznosciowych ZPPZ (Facebook, Linkedin, Twitter) oraz zostanie zamieszczona w newsletterze przesytanym do wszystkich

cztonkdw.

4. Opis zakfadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

flanewanyjpociom osMEnieda | c1.:5h monitorowania rezultatow / rbdio
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé i = S -
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Indywidualne konsultacje telefoniczne oraz 3 godz. x 20 kobiet Dokumentacja mailowa, lista 0sdb
mailowe, mentoring zawodowy — jak i gdzie tacznie: korzystajgcych ze wsparcia, karta wsparcia
szukac pracy? - 60 godzin doradztwa wypetniona przez mentorke dla kazdej
- 20 zredagowanych CV, uczestniczki
omédwionych $ciezek
rekrutacyjnych
Konsultacje mentoringowe w formie 2 x 1,5 godz. wideokonferencja | Lista osdb korzystajgcych ze wsparcia, karty
wideokonferencji - przygotowanie do tacznie: pomocy wypetnione przez mentorke
rozmowy kwalifikacyjnej (bezposredniej - 3 godz. wideokonferencji —
i zdalnej) mentoringu dla 20 kobiet
(dwie grupy x 10 oséb)
Indywidualne szkolenie on line - Symulacja 20 x szkolenie on line (2 godz.) | Ankiety wypetniane przed i po szkoleniu, raport
rozmowy rekrutacyjnej z potencjalnym dla 20 kobiet ewaluacyjny z ankiet, raport trenerki

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




| pracodawca. | tacznie 40 godzin szkolenia ] '

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda

wykorzystane w realizacji zadania
Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze §rodkéw publicznych:

Stowarzyszenie ma ponad dziesigcioletnie doswiadczenie w realizacji zadan i projektéw wspéifinansowanych ze $rodkéw
publicznych. Do najwazniejszych z tych projektéw naleia:

Plebiscyt ,Szczecinianka Roku” — organizowany cyklicznie corocznie od 2010 roku, ktdrego celem jest wyrdznienie aktywnych kobiet
dziatajgcych na Pomorzu Zachodnim. Plebiscyt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Urzedu Miasta Szczecin oraz Urzedu
Marszatkowskiego.

W 2015 roku zorganizowano Przeglad Warsztatéw Empiria, ktére odbyly sie w Szczecinie, Warszawie oraz w Poznaniu. Na program
wydarzenia sktadaty sig wykfady i warsztaty dotyczgce wszystkich sfer zycia kobiety. Poczawszy od zdrowia, przez zycie zawodowe,
dbato$¢ o réwnowage umystu, czy wizerunek, po poszukiwanie nowej pracy. Duzym zainteresowaniem cieszyf sie  warsztat]
,Autoprezentacja podczas rozmowy rekrutacyjnej”, podczas ktérego uczestniczki dowiedzialy sie jak radzi¢ sobie z sytuacjami
trudnymi, panowac nad emocjami oraz $wiadomie zarzgdzac wizerunkiem.

W latach 2013-2015 Stowarzyszenie byto organizatorem festiwalu PROGRESSteron. W ramach festiwalu prowadzono niemal 50
warsztatow rozwojowych z dziedzin takich aktywno$é¢ zawodowa, psychoedukacja, zdrowie czy wizerunek. W ich trakcie panie
dowiedziaty sig m.in. jak otworzy¢ wilasng dziatalno$¢, jak uwalniaé stres, jak wykonywac codzienny makijaz, jak kreowaé swdj
wizerunek czy jak dobrze wygladaé na zdjeciu.

W latach 2015-2017 organizowano kameralne warsztaty rozwojowe pod nazwa Dziedi na szpilkach. Ideg spotkar byta praca nad sobg
oraz czynnikami, ktére wplywajg na naszg samooceneg i poczucie wiasnej wartosci. Celem warsztatéw byto pokazanie uczestniczkom,

jak wiele jest drég do poczucia sie madra, silng, zdrowa, atrakcyjng i pewng siebie kobieta.

Zaangazowanie osobowe i rzeczowe: Stowarzyszenie Kobiety dla Szczecina i Regionu przez lata wspdtpracowato z wieloma
doswiadczonymi i wyksztatconymi trenerami, coachami, specjalistami ds. rynku pracy, HR, psychologami i psychodietetykami. Przy|
realizowanych projektach wielokrotnie korzystano z pomocy i zaangazowania wolontariuszy. Przy niniejszym projekcie réwniez
chcemy korzystac z tych zasobdw — wolontariusze i partnerzy Stowarzyszenia beda zaangazowani w promocje projektu i rekrutacje
uczestniczek, jak réwniez konsultacje materiatéw merytorycznych oraz beda petni¢ role mentoréw podczas symulacji rozméw]

rekrutacyjnych. Stowarzyszenie dysponuje wiasnymi sprzetami komputerowymi niezbednymi do realizacji tego projektu.

Opis kwalifikacji i doSwiadczenia kadry projektu:

Anna Kornacka, Prezeska Stowarzyszenia Kobiety dla Szczecina i Regionu - trenerka biznesu, propagatorka skutecznej komunikacji.
Od 2000 r. prowadzi wlasng firme szkoleniowa, inspiruje i wspiera w rozwoju biznes, administracje i kadre naukowa. Prezeska
zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego, cztonkini Rady Gtéwnej Konfederacji Lewiatan, wiceprzewodniczaca
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Pasjonatka zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i komunikacjg. Autorka kilkunastu
pozycji poswigconych komunikacji i zarzadzaniu. W 2009 roku wybrana przez czytelnikéw ~Gazety Wyborcze]” (dodatek , Wysokie)
Obcasy”) Polka Roku 2008.

Daria Stemplewska — specjalistka ds. marketingu i promocji, graficzka, specjalistka w zakresie komunikacji w social mediach.

Agnieszka Stariczyk — specjalistka ds. szkoleri, odpowiedzialna za obstuge techniczng szkoler on line | doradztwa.




Zaangaiowane zasoby: sprzet — dwa laptopy (mikrofony, glosniki), program (aplikacja) do wideokonferencji, program dol
przygotowywania prezentacji, programy do tworzenia materiatow graficznych, opracowane éwiczenia szkoleniowe, merytoryczne

materiaty szkoleniowe przygotowane na rzecz projektu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$éc Z dotacji Z innych
PLN irédet
1. Indywidualne konsultacje telefoniczne | 4800

oraz mailowe, mentoring zawodowy —
jak i gdzie szukac pracy?

tacznie 60 godz. doradztwa x 80 zt

2. Konsultacje mentoringowe w formie 400
wideokonferencji - przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
(bezposredniej i zdalnej)

tacznie 2 wideokonferencje x 200 zt
3. Indywidualne szkolenie on line - 3200
Symulacja rozmowy rekrutacyjnej z
potencjalnym pracodawca.

tacznie 40 godz. szkolenia x 80 zt.
4, Reklama w mediach 500 zt
spotecznosciowych oraz prasie on-line
(portal wszczecinie)

5. Zakup aplikacji Zoom do 921,27 2t
przeprowadzenia szkolen i doradztwa
on line
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9821,27z. | 9821,274 |0
brutto brutto

V. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dziatalnosci poiytku publicznego

oferenta(-téw);

2) pobiera
publiczrege;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegalda)* z optacaniem naleznoici z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja}* / zalegalda}® z optacaniem naleinosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym™ / inra-wiaseiwa-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych oschowych.

Data 28.04.2020
(podpis osoby upowainionej do sktadania owiadczen
woli w imieniu oferentdéw)

Stowarzyszenie
Koblety Dla Szczecing | Reglony
ul. Ks. Warcistawa go 20c/2
71-667 Szczecin
NIP: 851-292-54-90 REGON: 320047864



