UCHWALA NR XXI11/422/04
Rady Miasta Szczecina
z dnia 21 czerwca 2004 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 3 w Szczecinie,
ul. Kolumba 86/87 oraz zalozenia Zespolu Szkél Zawodowych Specjalnych Nr 1
w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568) oraz art. 5c pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. ,,h" 1 art. 58 ust. 1, art. 62 ust. 1 1 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz.
1126, z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268, poz. Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz..1615, z 2002 r.
Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6,
poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966); Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2004 r. zaktada si¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Nr 3 w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87
2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2004 r. zaktada si¢ Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych
Nr 1 w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87.
2. Akt zatozycielski zespotu szkot stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. W sktad Zespolu Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie, ul. Kolumba
86/87 wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 im. Jana Pawta 11
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3

§ 4. Statut Zespolu Szkét Zawodowych Specjalnych Nr 1 stanowi zatacznik nr 3
do niniejszej uchwaly.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina

Jan Stopyra



Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/422/04
Rady Miasta Szczecina

z dnia 21 czerwca 2004 .

AKT ZALOZYCIELSKI

Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy Nr 3
w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87

Z. dniem 1 wrzesnia 2004 roku zaklada si¢

szkote ponadgimnazjalna specjalng przysposabiajaca do pracy dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
0 nazwie:

Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3

w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87



Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXI1/422/04
Rady Miasta Szczecina

z dnia 21 czerwca 2004 .

AKT ZALOZYCIELSKI

Zespotu Szkol Zawodowych
Specjalnych Nr 1
w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87

Z. dniem 1 wrzesnia 2004 roku zaklada si¢

zespol ponadgimnazjalnych szkot zawodowych specjalnych
0 nazwie:
Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1
w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87



Zalacznik nr 3 do
Uchwaty Nr XX11/422/04
Rady Miasta Szczecin

z dnia 21 czerwca 2004 .

STATUT

ZESPOLU SZKOE ZAWODOWYCH SPECJALNYCH NR 1

WSZCZECINIE
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Statut opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z p6zn. zmianami),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2003 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624
z pbzn. zmianami).

4) ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju (Dz. U.
z 1999 r. Nr 12, poz. 96 z pdzn. zmianami).

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. Nr 46, poz. 432).

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z
jednych typéw szkot do innych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 lutego 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.114)

ROZDZIAL 11

Nazwa szkoly

§ 2. 1. Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87,
zwany dalej Zespolem, tworza:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 im. Jana Pawta II w Szczecinie,
ul. Kolumba 86/87,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Szczecinie,
ul. Kolumba 86/87.
2. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1
ul. Kolumba 86/87
70-035 Szczecin
3. Nazwa szkoly zawodowej wchodzacej w sktad zespotu sktada sig¢ z nazwy Zespotu
1 nazwy tej szkoty. Szkota zawodowa nosi pelna nazwe w brzmieniu:
Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych Nr 1



Zasadnicza Szkola
Zawodowa Specjalna Nr 16
im. Jana Pawla II
ul. Kolumba 86/87
70- 035 Szczecin
4. Nazwa szkoty przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad Zespotu sktada sig
z nazwy zespolu i nazwy tej szkoty. Szkota przysposabiajaca do pracy nosi pelng nazwe
w brzmieniu:
Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych Nr 1
Szkola Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy Nr 3
ul. Kolumba 86/87
70-035 Szczecin

§ 3. 1. W nazwie Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych Nr 1 oraz w nazwach szkot
wchodzacych w skiad Zespotu, umieszczonych na tablicach urzedowych,. na sztandarze, na
$wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna.”’

§ 4. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o zespole, nalezy
przez to rozumie¢ Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie
ul. Kolumba 86/87.
2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole zawodowej,
nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa Specjalng Nr 16 im. Jana
Pawta I w Szczecinie.
3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole
przysposabiajacej, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Nr 3 w Szczecinie.

§ 5. Siedziba zespotu znajduje si¢ w Szczecinie, w budynku przy ul. Kolumba 86/87.

§ 6. 1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 jest
Rada Miasta Szczecin.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.

ROZDZIAL 111

Inne informacje o szkole

§ 7. 1. W szkotach wchodzacych w sklad zespotu uczy si¢ miodziez uposledzona
umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym.

2. Szkoty zapewniaja uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowiazkowych planéw
nauczania.

3. Do szkoét moga uczgszczaé uczniowie od 16 roku zycia do jej ukonczenia, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 24 lat.



4. Przyjecie ucznia do szkoly wchodzacej w sktad zespotu, odbywa sig na wniosek rodzica
lub opiekuna na podstawie §wiadectwa ukonczenia nauki w gimnazjum ,orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§ 8. 1. Cykl ksztatcenia w szkole zawodowej trwa 2 lata z mozliwos$cia jego wydtuzenia
za zgoda organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego.
2. Cykl ksztatcenia w szkole przysposabiajacej trwa 3 lata.

ROZDZIAL IV

Cele i zadania szkoly

§ 9. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania okre§lone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych:

2. Podstawowym celem dziatalnosci pedagogicznej jest:
1) najpelniejsza realizacja programu ksztatcenia , wychowania,
2) przygotowanie uczniow do zycia spotecznego oraz wspomaganie / w dostepnym

nauczycielom zakresie / procesu rewalidacji, rehabilitacji,

3) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznioéw w dostgpnym im

zakresie , za pomoca specjalnych metod i odpowiednich tre$ci nauczania i wychowania,
3) przygotowanie do wykonywania zawodu, samodzielnie i pod kontrola.

§ 10. 1. Szkoly wudzielaja wuczniom pomocy psychologicznej, pedagogiczne;,

rewalidacyjnej
poprzez:

1) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

2) stosowanie indywidualizacji nauczania,

3) indywidualne kontakty ucznia i rodzicow z  psychologiem szkolnym i pedagogiem
szkolnym.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor
zespotu szkot.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie
zaj¢c specjalistycznych:
1) korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) socjoterapeutycznych,
4) rewalidacyjnych,

3. Dla ucznidw, u ktorych nieprawidtowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie
okreslonych umiejetnosci, organizuje si¢ zajecia specjalistyczne. Zajgcia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczniéw na
tych zajgciach powinna wynosi¢ od 2 do 4.

Sa to:
1) zajecia socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow, ktérym zaburzenia

zachowania utrudniajq kontakty spoteczne i wiaza si¢ z trudno$ciami szkolnymi,

2) zajgcia prowadza nauczyciele psycholodzy lub pedagodzy posiadajacy przygotowanie w
zakresie socjoterapii grupowej. Liczba uczestnikow tych zajgciach powinna wynosi¢



od3do8.

§ 11. 1. W zespole szkot udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Uczniowie, znajdujacy si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej korzystaja z
obiadow bezptatnych optacanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
1) na obiady bezptatne kwalifikuje pedagog szkolny

3. Uczniom, ktérzy dojezdzaja do szkoty, zapewnia si¢ opiekg w §wietlicy jako
pozalekcyjna formg opiekunczo — wychowawcza dziatalnosci szkoty.
1) S$wietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych.
2) grupa wychowawcza §wietlicy nie moze liczy¢ wigcej niz 16 wychowankow,
3) godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb uczniow.

4. Praca zajec swietlicowych jest dokumentowana w dzienniku zajec.

4. Wychowawca swietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem.

§ 12. Podstawowymi formami dzialalnos$ci szkét wehodzacych w sktad zespotu sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) praktyczna nauka zawodu,
4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
5) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 13. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 im. Jana Pawta II, ksztatci
uczniéw w nastepujacych zawodach:
1) S$lusarz,
2) introligator,
3) krawiec,
4) ogrodnik,
5) kucharz matej gastronomii,
6) malarz-tapeciarz.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3, ksztalci w nastgpujacych
kierunkach:
1) koszykarz-plecionkarz,
2) introligator,
3) krawiec
§ 14. 1. Podstawowa dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej szkot stanowia:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,
2) podstawy programowe ksztatcenia zawodowego,
3) szkolny zestaw programdOw nauczania, zatwierdzone programy autorskie 1 innowacje
pedagogiczne,
4) program wychowawczy,
5) program profilaktyki,
6) ramowe 1 szkolne plany nauczania,
7) wewnatrz szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania.
2. Program wychowawczy oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow.



ROZDZIAL V

Organy szkoly

§ 15. 1. Organami Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych Nr 1 sa:
1) dyrektor zespotu
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski
2. Organy szkoty wspolpracuja ze soba w oparciu o wlasne regulaminy

pracy.

§ 16. 1. Zespotem Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 kieruje dyrektor powotany przez

Prezydenta Miasta lub osoba ktorej Prezydent Miasta powierzyl to stanowisko.
2. Dyrektor zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkot,

2) reprezentuje zespol na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetenc;ji,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

10) prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze zatwierdzonym w arkuszu organizacyjnym.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim pracownikom,

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna jest jedna dla catego Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych
Nr 1.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych Nr 1.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkét wehodzacych w sktad zespotu,,



2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentoéw pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow,
5) przygotowanie projektu zmian statutu,
6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy.

10. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie posiedzenia.

11. Posiedzenia rady pedagogicznej zwolywane sa z inicjatywy przewodniczacego lub 2/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

12. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznia lub jego
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

14. Podejmowanie uchwal w sprawach personalnych odbywa si¢ w drodze tajnego
glosowania.

15. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane, a protokoty z posiedzen rady sa
zatwierdzane przez jej cztonkow.

§ 18. 1. W Zespole Szkol zawodowych Specjalnych Nr 1 dziata rada rodzicow,
ktora stanowi 0go6t rodzicow.

2. Rada rodzicow wybiera sposrod siebie przewodniczacego rady rodzicow oraz
prezydium rady na okres trzech lat,

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoly zgodnie
z przyjetym planem pracy,

5. W celu wspierania dziatalnosci szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych /deklarowanych/ sktadek i innych zrodet.

6. Rada rodzicéw powotuje komisjg rewizyjna, ktora raz w roku dokonuje analizy i oceny
gospodarowania finansami zgromadzonymi przez rade rodzicow.

§ 19. 1. W Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 dziata samorzad uczniowski
zwany dalej ,,samorzadem”

2. W sktad samorzadu wchodza wszyscy uczniowie.

3. Organami samorzadu sa:
1) rady/samorzady/ klasowe,
2) rady samorzadu uczniowskiego.



4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.
5. Whnioski i opinie samorzadu moga dotyczy¢ realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem, z jego trescia ,celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej ,umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej , o§wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

ROZDZIAL VI

Organizacja szkoly

§ 20. 1. Szczegodtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnych planow okre§lonych w przepisach dla szkoly zawodowej 1 szkoty
przysposabiajacej o ktorym mowa w przepisach . Arkusz organizacji zespolu szkoét
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 zamieszcza
si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoly zasadniczej oraz szkoty przysposabiajace;,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacjg zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow jest ustalany
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaj¢é w poszczegdlnych dniach tygodni,
2) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat klasowy.

2. Liczba uczniow w oddziale klasowym zalezy od stopnia niepetnosprawnosci
umystowej uczniow.
1) Liczba uczniow w oddziale klasowym dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim powinna wynosi¢ od 10 — 16,
2) Liczba uczniow w oddziale dla ucznidow uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym powinna wynosi¢ od 6 — 8.
3) W przypadku wystgpowania uposledzen sprzezonych, liczbe uczniow w oddziale obniza
sic 0 2.



3. W strukturze szkot mozliwe jest tworzenie oddziatow dwuzawodowych lub wielo-
zawodowych

4. Podzialu oddziatéw klasowych na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa mozna dokonywa¢ w ramach $rodkow finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

5. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

6. W przypadku mniejszej liczby uczniow w oddziale klasowym mozliwe jest tworzenie
grup migdzy klasowych lub migdzy oddziatlowych.

7. W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych orzeczeniem o potrzebie nauczania
indywidualnego, dyrektor za zgoda organu prowadzacego organizuje nauczanie
indywidualne.

§ 22. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i w pracowniach warsztatowych.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajecia
fakultatywne, jak réwniez niektére zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, tzn. w grupach oddziatlowych, miedzy oddzialowych oraz
migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazddw.

3. Godzina lekcyjna wynosi 45 min., natomiast godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa
55 min. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 min., jedna przerwa obiadowa wynosi 20
minut.

§ 23. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
szkolne, ktore posiadaja zgodnie z obowiazujacymi normami wlasciwe o$wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,
pomieszczenie do nauki (gabinety, pracownie),

1) biblioteke 1 czytelnie,

2) pracownie komputerowa z internetem,

3) s$wietlice szkolna,

4) gabinet terapii pedagogicznej,

5) gabinet psychologa i pedagoga,

6) gabinet medyczny,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) archiwum,

9) szatnig,

10) sale gimnastyczna i szatnig-przebieralnig,
11) pracownie warsztatowe,

12) warsztaty szkolne,

13) szklarnie,

14) sklepik szkolny.

§ 24. 1. W zespole szkol w celu realizowania zajeé praktycznych tworzy si¢ warsztaty
szkolne.

2. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sig¢ w oparciu o wlasne warsztaty
szkolne, zaktady rzemieslnicze 1 przemystowe.

3. Nauka w szkotach konczy si¢ egzaminem z nauki zawodu, ktory przeprowadzony jest
w formie teoretycznej 1 praktycznej na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Szczegdtowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow
szkolnych.



§ 25. 1. Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez
szkolg srodkéw finansowych.

2. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsze niz 5 % liczebnos$ci ucznidéw.

§ 26. 1 Zajgcia specjalistyczne organizuje si¢ dla ucznidéw, u ktérych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych umiejgtnosci. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba
ucznidow w tych zajeciach powinna wynosi¢ od 2 do 4

2. Zajecia socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw, ktorym zaburzenia
zachowania utrudniaja kontakty spoteczne 1 wiaza si¢ z trudnos$ciami szkolnymi.

3. Zajgcia prowadza nauczyciele psycholodzy lub pedagodzy posiadajacy przygotowanie
w zakresie socjoterapii grupowej. Liczba uczestnikow tych zajeciach powinna wynosi¢ od 3
do 8.

§ 27. W szkotach prowadzone sa zajecia dodatkowe:
1) gimnastyka - korekcja wad postawy, liczba uczniow na tych zajgciach nie powinna
przekracza¢ 10 uczniow.
2) zajgcia rewalidacyjne, liczba ucznidow na tych zajgciach powinna wynosi¢ od 2 do 5

uczniow.

§ 28. 1. Szkota zawodowa dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
realizuje plany i programy nauczania odpowiednio dla szkoly specjalnej lub programy
nauczania odpowiednio dla szkoty ogolnodostgpnej, po uwzglednieniu mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2. W szkole przysposabiajacej do pracy dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym prowadzi si¢ zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zajgcia przysposabiajace do pracy.

3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.

§ 29. 1. W zespole szkot funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolna stuzaca do
realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Za zagubione lub zniszczone ksiazki korzystajacy odpowiedzialno$¢ biblioteki szkolne;j
ponosza odpowiedzialno$¢ materialna.

4. Pracownicy biblioteki 1 czytelni szkolnej prowadza przysposobienie czytelniczo-
informacyjne w wymiarze dwdch godzin rocznie we wszystkich oddziatach.

5. Godziny pracy biblioteki i czytelni sa dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Za prowadzenie biblioteki szkolnej i czytelni odpowiedzialny jest
nauczyciel-bibliotekarz.
3. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informac;i,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,



4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

§ 30. 1. W Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych Nr 1 organizuje si¢ spotkania z
rodzicami , okresowe wywiadoéwki. Kalendarz spotkan podany jest na wrzesniowym zebraniu.

2. Prowadzi si¢ pedagogizacje rodzicow w ramach spotkan i prelekcji z psychologiem ,
pedagogiem lub innymi pracownikami Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania ksztatcenia
uczniow.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31. 1. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do organizowania dla pracownikow
r6znych form szkolenia w zakresie BHP, zapoznawania na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepisow.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sig :
1) pracownikéw pedagogicznych 1 psychologa
2) pracownikdéw administracyjnych, ekonomicznych oraz obstugg.

2. Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow , o ktorych
mowa w pkt.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33. 1. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze:
1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wice dyrektora,
kierownika warsztatow

2. Dyrektor szkoly powoluje wicedyrektora oraz kierownika warsztatow szkolnych po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

§. 34. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za efekty tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma wyznaczonego opiekuna, starszego stazem
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego.
3) prawidlowa realizacja programu nauczania , posiadanie rozktadéw materiatu zgodnie z
programem,
4) poznanie osobowosci, stanu zdrowia uczniéw i warunkow zycia uczniow,
5) przestrzeganie ustalen i zadan wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych
pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji,
6) stymulowanie rozwoju psychologicznego wychowankow, rozwijanie zdolnos$ci
1 zainteresowan,
7) udzielanie pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia,



8) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich wychowankow,

9) systematyczna wspoétpraca z pedagogiem ,psychologiem, wychowawca i domem
rodzinnym ucznia,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
4. Nauczyciel bedacy opiekunem grupy uczniowskiej zobowiazany jest :

1) do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa warunkow pracy i nauki podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych na terenie szkoly i poza terenem szkoty.

2) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly, w obrgbie Szczecina, na zajecia obowiazkowe

1 nadobowiazkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub turystyczno-krajoznawcze

zapewnia si¢ 1 opiekuna dla grupy 10 uczniow.

3) przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji zapewnia si¢ jednego opiekuna na 10 uczniow.

4) przy wyjezdzie z uczniami poza Szczecin, zapewnia si¢ jednego opiekuna na 10 uczniow.
5. Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z odrgbnie

opracowanym planem dyzurow i regulaminem.
6. Nauczyciel ma prawo:

1) rzetelnej oceny pracy przez dyrektora zespotu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) nagrdd i odznaczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami
regulaminu ustalonego w zespole,

4) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) pomocy ze strony dyrekcji 1 rady pedagogicznej w przypadku trudno$ci w pracy,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

8) wplywania na zycie zespotu przez dziatalnos¢ w radzie pedagogiczne;.
7. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoly i dyrektorem szkoty za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych , pozaszkolnych, w czasie dyzurdw na przerwach,

2) nie przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
pozaru,zniszczenie lub strate skladnikow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 35. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. W szkole dziataja dwa zespoty przedmiotowe oraz zespot wychowawczy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu. Kadencja przewodniczacego wynosi 3 lata szkolne.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
metod i sposobdéw prowadzenia rewalidacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa  metodycznego dla  poczatkujacych  nauczycieli,  wspotdziatanie
w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, uzupehnianie ich
wyposazenia,

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.



4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

§ 36. 1. Opieke nad klasa sprawuje nauczyciel-wychowawca zobowiazany do:
poznawania warunkéw zycia ucznidéw i ich stanu zdrowia,

psychofizycznego rozwoju uczniow 1 zmian zachodzacych w funkcjonowaniu podmiotu,
stworzenia wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym,
systematycznej konsultacji z rodzicami, lekarzem, psychologiem na temat ucznia,
integrowanie zespotu uczniowskiego, rozwiazywania trudnosci i rozstrzyganie
problemow klasy jako catosci,

ksztaltowania osobowosci ucznidéw, ich wtasciwych postaw wobec samych siebie i
innych, przygotowania wychowankow do zycia w spoteczenstwie,

realizowania zadan wychowawczych zgodnie z przyj¢tym planem wychowawczym
szkoty 1 modelem absolwenta.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

zna¢ osobowos¢ 1 zainteresowania ucznia, pozycj¢ spoteczna w zespole klasowym,
otoczy¢ indywidualna opieka kazdego ucznia i zapewni¢ mu potrzeby bezpieczenstwa,
systematycznie kontrolowac¢ frekwencje 1 osiagane oceny szkolne,

w sytuacjach koniecznych podja¢ dziatanie w celu zapewnienia pomocy specjalistycznej

1 materialne;j,

planowac 1 organizowac wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia spolecznego,
wspolpracowac z psychologiem, pedagogiem, 1 innymi specjalistami w rozwiazywaniu
trudnosci 1 niwelowaniu niepowodzen szkolnych,

wspoéltdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu ucznidw,

odbywac¢ spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez dyrektora,

reprezentowac klas¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej i by¢ rzecznikiem praw ucznia.
3. Wychowawca prowadzi dokumentacje:

dziennik lekcyjny,

arkusze ocen,

plan pracy wychowawczej,

charakterystyke uczniow w klasach pierwszych i trzecich.

4. Decyzjg¢ o zmianie wychowawcy klasowego podejmuje dyrektor szkoty.

§ 37. 1. W szkole, w ktorej uczy si¢ powyzej 100 ucznidéw powinien by¢ zatrudniony

pedagog.

2. Na stanowisku nauczyciela pedagoga powinna by¢ zatrudniona osoba, ktora

ukonczyla wyzsze studia magisterskie w zakresie pedagogiki, psychologii lub socjologii.

1)
2)
3)

4)

3. Pedagog jest rzecznikiem praw dziecka.

4. Pedagog szkolny jest cztonkiem zespotu wychowawczego.

5. Bezpos$redni nadzor nad praca pedagoga szkolnego sprawuje wicedyrektor.

6. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

inicjowanie ,organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych
przez szkole,

we wspolpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych 1 trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy,

globalna analiza sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej pod koniec
kazdego semestru na posiedzeniu rady pedagogicznej,

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole,

rozpoznawanie wychowawczego $rodowiska pozaszkolnego 1 jego uwzglednienie w
organizacji systemy wychowawczego szkoty,

7. Pedagog szkolny w szczegdlnej sytuacji szkolnej na prosbe dyrektora szkoty



moze prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

§ 38. 1. W publicznych szkotach specjalnych mozna zatrudni¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa naleza w szczegdlnosci:

1) badania diagnostyczne zgtaszanych uczniéw,

2) prowadzenie badz organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej dla
uczniow,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami, minimalizowanie
skutkdéw zaburzen rozwojowych ,zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) orzekanie o przygotowaniu absolwenta szkoly zawodowej do pracy zawodowej
i funkcjonowaniu w §rodowisku ludzi pelnosprawnych.

§ 39. Pedagog i psycholog nie prowadza klasy ani grupy wychowawczej. W zakresie ich
obowiazkoéw wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie
przekraczajacym 2 wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 40. 1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i
pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zajg¢ obowiazkowych i
nieobowiazkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

§ 41. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) szczeg6lnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w  procesie dydaktyczno
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych.,

7) jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji w wymaganiach edukacyjnych,

8) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

9) przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosci ucznia w nauce, pomocy w
przypadku trudno$ci w nauce,

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych



11)  wplywania na Zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole

§ 42. 1. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postawiewien zawartych w

statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych w zyciu szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

3) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) dbatos¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

5) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji,

6) usprawiedliwien na biezaco nieobecnos$ci na zajgciach teoretycznych 1 warsztatowych,

7) przestrzega¢ wszystkich regulamindéw szkolnych, pracowni warsztatowych, biblioteki, sali
gimnastyczne;j.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkow zagrazajacych zyciu i

zdrowiu.

§ 43. 1. Dyrektor oraz spoteczno$¢ uczniowska nagradza ucznia za:
1) rzetelna nauke,
2) wzorowa postawe i frekwencje,
3) aktywnos$¢ w pracy pozalekcyjnej,
4) prace spoteczna na rzecz szkoty.
2. Rodzaj nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy,
2) pochwata samorzadu szkolnego na apelu,
3) pochwata dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania i list pochwalny dla uczniow,
5) puchar lub proporzec ,,najlepszych” dla klasy,
6) inne wyr6znienia i narody ustanowione przez dyrekcj¢ szkoty.
3. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek, ktory podlega zaopiniowaniu przez dyrektora
szkoty i rad¢ pedagogiczna
1) na wniosek nauczyciela,
2) na wniosek dyrektora,
3) na wniosek samorzadu szkolnego,
4) na wniosek organizacji dziatajacej na terenie szkoty.

§ 44. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien Kodeksu Ucznia,
regulaminu szkoly oraz zarzadzen szkolnych stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) nagana dyrektora,
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,
6) przeniesienie do innej szkoty,
7) usunigcie ze szkoly, jezeli uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu.

2. Kary udziela si¢ na wniosek samorzadu szkolnego, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty lub rady pedagogiczne;j.

3. Kary wymienione w pkt. 4, 5, 6, 7 stosowane sa na podstawie decyzji
rady pedagogiczne;j.



4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Uczen lub rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty wg.
nastepujacego trybu:
1) w terminie jednego tygodnia od powiadomienia o karze w odniesieniu do

kar w pkt. 1, 2, 3, 4,
2) w terminie dwoch tygodni w odniesieniu do kar w pkt. 5, 6, 7..

6. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem i1 pedagogiem szkolnym rozpatruje
odwotanie od kary i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwola¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo odwotanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez dyrektora Zespotu Szkot przystuguje odwotanie do
organu nadzorujacego szkot¢

8.. Spory migdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

§ 45. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
maja prawo do ztozenia skargi w ciagu 14 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie, ul. Kolumba 86/87
posiada piecz¢é urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu,
zawierajaca nazwe zespotu.

2. Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 uzywa pieczgei podtuznych wedlug
wzoru:

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych Nr 1
ul. Kolumba 86/87 70-035 Szczecin
tel. (091) 43-35-289

§ 47. 1. Kazda ze szkot wechodzacych w sktad zespotu posiada pieczg¢é zawierajaca nazwe
zespotu 1 nazwg szkoty.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3 w Szczecinie uzywa stempli
1 pieczeci wedtug okreslonego wzoru:
1) pieczgé okragla z godtem panstwowym w $rodku 1 trescia na otoku:

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie
Szkola Przysposabiajaca do Pracy Nr 3

4) pieczecie podtuzne:



Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3
ul. Kolumba 86/87 70- 035 Szczecin

Tel. (091) 43-35-289

Szkola Przysposabiajgca do Pracy Nr 3
ul. Kolumba 86/87 70-035 Szczecin

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 w Szczecinie uzywa stempli
1 pieczgei wedtug okreslonego wzoru:
1) piecze€ okragta z godtem panstwowym w $rodku 1 trescia na otoku:

Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 1 w Szczecinie
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 16
im. Jana Pawla II

2) pieczecie podiuzne:

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych Nr 1
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 16
im. Jana Pawla II
ul. Kolumba 86/87 70-035 Szczecin

Tel. (091) 43-35-289

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 16
im. Jana Pawla II
ul. Kolumba 86/87 70-035 Szczecin

§ 48. 1. Szkoty wchodzace w sklad zespotu uzywaja pieczgci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 49. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej zespotu szkot okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50. 1. Statut Zespotu Szkoél Zawodowych Specjalnych Nr 1 wchodzi w Zycie z dniem
podje¢cia niniejszej uchwaty.

2. Wszelkie zmiany do statutu wprowadza si¢ na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

3. W przypadku wprowadzenia kilku zmian do statutu, zostanie ustalony tekst jednolity
statutu.



