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Informacje ogólne: 
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII 
Promocja integracji społecznej Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie 
sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej. 
 
Okres realizacji projektu: 
01.07.2012 r. – 30.06.2014 r. 
 
Projekt „Spółdzielnie dla przedsiębiorczych” realizowany przez ZARR S.A. wpisuje się  
w dynamicznie rozwijający się nurt ekonomii społecznej łączącej cele społeczne  
i ekonomiczne. Zakładanie spółdzielni socjalnych wpływa pozytywnie na odbudowanie  
i podtrzymywanie umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról 
społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a także na zawodową reintegrację jej 
członków polegającą na odbudowie i podtrzymaniu zdolności do samodzielnego świadczenia 
pracy przez osoby w gorszym położeniu na rynku pracy, tj. bezrobotnych, niepełnosprawnych 
oraz osób zagrożonych marginalizacją.  
 
Osoby, które w ramach projektu zamierzają utworzyć spółdzielnie socjalną  zostaną objęte 
różnorodnymi formami wsparcia, w tym: 
- doradztwem oraz szkoleniami umożliwiającymi uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i  prowadzenia spółdzielni socjalnej, 
- wsparciem finansowym na założenie spółdzielni socjalnej – do 20 tys. zł na 1 członka 
założyciela spółdzielni socjalnej (nie więcej niż 200 tys. zł na spółdzielnię socjalną), 
- wsparciem pomostowym: finansowym (do 1,2 tys. zł na miesiąc na 1 członka założyciela)  
i doradczym, przez okres pierwszych 6 do 12 miesięcy prowadzenia spółdzielni socjalnej.     
 
 
Grupę docelową projektu stanowią osoby fizyczne, zamieszkałe na terenie województwa 
zachodniopomorskiego, w tym: 
 

 osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zmianami),  

 

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6, 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym, (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z późn. zm.), w szczególności: 

 
- bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej; 
- uzależnieni od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa 
odwykowego; 
- uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu 
terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej; 
- chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego; 
- długotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 
- zwalniani z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej; 
- uchodźcy realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 
społecznej, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową 
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nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych  
i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej 
uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym. 
 

 osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,  

z późn. zm.). 

 
Z uwagi na specyfikę projektu, na etapie rekrutacji dodatkowe punkty przyznawane będą za 
przynależność do następujących grup:   

 bezrobotni,  

 kobiety,  

 osoby poniżej 25 roku życia,  

 osoby powyżej 50 roku życia. 

 

Ważne: Osoby zatrudnione, nieaktywne zawodowo (tj. nie posiadające statusu osoby 

bezrobotnej) oraz osoby, które posiadały wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o 

Działalności Gospodarczej lub były zarejestrowane w KRS w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, mogą uczestniczyć w projekcie i korzystać 

ze wsparcia doradczo-szkoleniowego, jednakże nie mogą otrzymać środków finansowych.  

W praktyce oznacza to, że jeżeli na 5 członków założycieli, 1 z nich należy do w/w, to 

spółdzielnia będzie mogła otrzymać maksymalnie 80 tys. zł, a nie 100 tys. zł. 

 
 
Etapy projektu 

1. Rekrutacja do udziału w projekcie: 

Rekrutacja Uczestników/Uczestniczek zostanie poprzedzona akcją informacyjną, w ramach 
której odbędą się 4 spotkania informacyjne oraz dyżury w powiatowych urzędach pracy i/lub 
starostwach powiatowych. W ich trakcie przekazane zostaną informacje na temat założeń  
i celów projektu. Wszelkie informacje na temat projektu będzie można również uzyskać  
w Biurze projektu w siedzibie ZARR S.A. w Szczecinie. Nabór do projektu zostanie 
przeprowadzony na podstawie formularzy rekrutacyjnych (dostępnych na spotkaniach 
informacyjnych, dyżurach, w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu), testów 
kompetencji oraz rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami/kandydatkami, w których będzie 
uczestniczyć doradca biznesowy, doradca zawodowy i przedstawiciele Zespołu zarządzającego 
projektem.  

2. Warsztaty grupowe 
Uczestnicy/Uczestniczki projektu będą brali/ły udział w warsztatach grupowych, prowadzonych 
przez coachów, które będą miały na celu wzmocnienie grup tworzących przyszłe spółdzielnie 
socjalne.  
W siedzibie ZARR S.A. w Szczecinie odbędą się warsztaty z 3 tematów: 
1. umiejętności interpersonalne przedsiębiorcy, 
2. budowanie zespołu i przywództwo, 
3. rozwiązywanie trudnych sytuacji i radzenie sobie ze stresem.  
Możliwy zwrot kosztów dojazdu na warsztaty. 
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3. Szkolenie "5 dni do przedsiębiorczości socjalnej"  

W ramach projektu odbędzie się szkolenie wyjazdowe na terenie województwa 
zachodniopomorskiego, obejmujące 42 godziny lekcyjne zajęć. Zajęcia będą prowadzone  
w grupach 15-osobowych i będą miały formę wykładowo-warsztatową, co umożliwi aktywizację 
uczestników/uczestniczek i pozwoli na łatwiejsze nabycie umiejętności praktycznych. Program 
szkolenia obejmie takie zagadnienia jak: administracyjno-prawne zasady zakładania spółdzielni 
socjalnej, zagadnienia podatkowe i finansowo-księgowe, przygotowanie do opracowania planu 
założenia spółdzielni socjalnej, podstawy marketingu oraz zarządzania. Ponadto 
uczestnicy/uczestniczki projektu w ramach tzw. dobrych praktyk, poznają doświadczenia 
członków/członkiń spółdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektów współfinansowanych 
ze środków Unii Europejskiej. 

4. Doradztwo podstawowe "Mój plan na biznes"  

Na etapie tworzenia planu założenia i działalności spółdzielni socjalnej, Uczestnicy/Uczestniczki 
projektu będą mogli skorzystać z 20 godzin doradztwa prowadzonego przez doradcę 
biznesowego. Doradztwo to będzie prowadzone dla grup 5-osobowych. 

Możliwy zwrot kosztów dojazdu na doradztwo. 

5. Udzielenie wsparcia na założenie spółdzielni socjalnej oraz finansowego wsparcia 
pomostowego.  

Podstawą udzielenia wsparcia finansowego będą wnioski wraz z załączonym Planem założenia 
i działalności spółdzielni socjalnej. Złożone dokumenty będą podlegały ocenie formalnej przez 
członków zespołu zarządzającego. Ocena merytoryczna będzie przeprowadzona przez Komisję 
Oceny Wniosków, w oparciu o Kartę Oceny Merytorycznej. Planuje się udzielenie wsparcia 
finansowego na utworzenie 6 spółdzielni socjalnych oraz finansowego wsparcia pomostowego 
przez pierwsze 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na założenie  
i działalność spółdzielni socjalnej.  

Dodatkowo, 2 spółdzielnie socjalne będą mogły korzystać ze wsparcia pomostowego 
przedłużonego, przez okres od 7 do 12 miesiąca od daty podpisania w/w umowy.  

6. Doradztwo specjalistyczne  

Każdej spółdzielni socjalnej, utworzonej w ramach niniejszego projektu, która otrzymała 
wsparcie finansowe przydzielony zostanie indywidualny doradca, pełniący rolę opiekuna 
spółdzielni socjalnej. Będzie on odwiedzał spółdzielnię ok. 4 razy w miesiącu. 

Członkowie spółdzielni będą mogli ponadto wziąć udział w warsztatach z coachingu grupowego. 
W ramach doradztwa specjalistycznego członkowie spółdzielni będą mieli możliwość uzyskania 
pomocy w zakresie prawa oraz pozyskiwania środków finansowych na rozwój. Doradcy będą 
dojeżdżali do spółdzielni socjalnych. 

Biuro projektu:  
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.  
ul. Św. Ducha 2, 70-205 Szczecin  
pokój 106, I piętro  
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tel. 91 43 29 334 
fax. 91 488 26 26 
godziny otwarcia: 8:00 - 16:00 
 
 
 

 

 


