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W odpowiedzi na wniosek w sprawie udostepnienia informacji publicznej na
podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. 2016
poz.1764) dotyczgcych zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin informuje, ze na dzien
31.12.2017r. w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudnionych byto 1055 osob, na dzieh
31.12.2016r. w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudnionych byto 1046 osbb, natomiast na dzien
31.12.2015r. w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudnionych byty 1032 osoby.

Informacje dotyczace wszelkich form wspétpracy takich Jak kontrakt, umowa-zlecenie,
umowa o dzieto etc., znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin

— Rejestr umow pod adresem http://bip.um.szczecin.pl/chapter 50899.asp.

Na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin tacznie w roku 2017
przeznaczono 67 062 600 ztotych (brutto) natomiast w roku 2016 przeznaczono kwote
63 370 700 ztotych (brutto) a w roku 2015 kwote 60 217 200 ztotych (brutto).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. najnizsze wynagrodzenie w Urzedzie Miasta
Szczecin wynosito 2 300,00 zt brutto otrzymata je osoba zatrudniona na stanowisku
podinspektora, najwyzsze natomiast otrzymata osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy
Prezydenta w wysokosci 14 112,00 zt brutto.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. najnizsze wynagrodzenie w Urzedzie Miasta
Szczecin wynosito 2 300,00 zt brutto otrzymata je osoba zatrudniona na stanowisku
podinspektora, najwyzsze natomiast otrzymata osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy
Prezydenta w wysokosci 14 056,00 zt brutto.

Wediug stanu na dziert 31.12.2015r. najnizsze wynagrodzenie w Urzedzie Miasta
Szczeci wynosito 2 200,00 zt brutto otrzymata je osoba zatrudniona na stanowisku
podinspektora, najwyzsze natomiast otrzymata osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy
Prezydenta w wysokosci 14 00,00 zt brutto.

Srednie wynagrodzenie brutto w Urzedzie Miasta Szczecin w roku 2017 wynosito
4 587,48 zt, w roku 2016 wynosito 4 453,68 zt natomiast w roku 2015 wynosito 4 319,97 zt.

Na odprawy dla pracownikéw zwalnianych z tytutu likwidacji stanowiska w 2016 roku
wydano 31 348,94 ziotych (brutto). W 2015 i 2017 nie wystapity zdarzenia uzasadniajgce
wyptate odprawy z tytutu likwidacji stanowiska.



Dla pracownikéw odchodzacych na emerytury i renty w 2017 roku wydano
790 209,96 ztotych brutto. W roku 2016 wydano kwotg 806 211,06 ztotych brutto a w 2015
roku kwote 467 464,80 ziotych brutto. W budzecie miasta nie $3 wyodrgbnione osobno kwoty
na odprawy emerytaine i rentowe, w zwigzku z tym podane kwoty obejmujg wyptaty w ujeciu
tacznym.

W 2017 roku na nagrody dla pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin przeznaczono
kwote w wysokosci 3 703 840 zt. Wyplata nagréd dokonana zostata na rzecz 1090 oséb.
Najwyzsza wyptacona nagroda wyniosta 10 000 zt brutto a najnizsza 500 zt brutto.

SzczegGtowe warunki  wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin
w szczegdlnosci warunki i zasady przyznawania nagrod reguluje regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Szczecin Nr 14/18 z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Tresc
powyzszego Zarzadzenia dostepna jest na stronie Biuletynu  Informacji Publicznej:
http://bip.um.szczecin.pl/chapter 1 1465.asp?s0id=E9B74EBBY39E4E3192FBDA329C9E71
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