UCHWALA NR XLIV/856/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
w zlotych dla pracownikow Strazy Miejskiej Szczecina

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222);
Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania w wysokosci 849 zt brutto (stownie: osiemset czterdziesci dziewig¢ ztotych).
2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie podlegato zmianie z dniem 01 stycznia kazdego
roku kalendarzowego do wysokosci obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslanego rozporzadzeniem Rady Ministrow.

§ 2. 1. Uznaje sig¢ za uzgodniona z Komendantem Strazy Miejskiej warto$¢ jednego punktu w
zlotych dla celow okreslenia wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania pracownikow Strazy Miejskiej w wysokosci: 6,80 zt (stownie: szes¢ 80/100
zlotych).

2. Warto$¢ jednego punktu okreslona w ust. 1 bedzie podlegata zmianom z dniem 01 stycznia
kazdego roku kalendarzowego do wysokosci 0,8% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
okreslanego rozporzadzeniem Rady Ministrow.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4.Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin
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