UCHWALA NR XL/753/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 06 czerwca 2005 r.

w sprawie szczegolowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zasady stosuje si¢ od dnia 19 kwietnia 2005 r. do nauczycieli szkét oraz placowek
wymienionych w art. 2 pkt. 2-5 1 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) dla ktorych Miasto Szczecin jest
organem prowadzacym.

§ 2. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest réozny w
poszczegbdlnych okresach roku szkolnego z powodow:
1) wczesniejszego zakonczenia zaj¢¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) odbywaniem przez uczniéw praktyk zawodowych w ciagu roku szkolnego,
3) przerwami w pracy placéwek, trwajacych dluzej niz dwa tygodnie oraz ro6znej ilosci
godzin w poszczegolnych semestrach, wynikajacej z planu nauczania.

§ 3.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajec,
wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy placowek w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani
sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaj¢¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zajgcé
okreslonemu w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 1 wymiar godzin zajgé
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zajeé przekraczaé z tego tytutu 1 /3 etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4.1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbg godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaj¢¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w § 3 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg¢ nalezy
okresli¢ §redni wymiar godzin zaj¢¢ dla catego okresu zatrudnienia.



§ 5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie
wymienionych w § 2, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajgé
zrealizowane z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



