UCHWALA NR XLIV/860/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2005r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Szpitala Miejskiego im. Sw. Karola Boromeusza
w Szczecinie — s. p. Z. 0. Z.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220 Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457)
oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z
1991 r. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr
138, poz. 682, Nr 141, poz. 692, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121,
poz. 769, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz. 1115, z 1999 r. Nr 28,
poz. 255, Nr 28, poz. 256, Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz.28, Nr 12, poz. 136, Nr.43,
poz. 489, Nr 84, poz.948, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz.45, Nr 88, poz. 961, Nr 100,
poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, Nr 126, poz. 1383, Nr
126, poz. 1384, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr
124, poz. 1151, Nr 124, poz. 1152, Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081, Nr 223, poz. 2215,
z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703); Rada Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Statut Szpitala Miejskiego w Szczecinie, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.
§ 3. Traci moc uchwala Nr XXX/743/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 30 pazdziernika
2000 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Szpitala Miejskiego im. §w. Karola Boromeusza

w Szczecinie —s. p. z. 0. Z.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zalacznik

do Uchwaly Nr XLIV/860/05
Rady Miasta Szczecin

z dnia 17 pazdziernika 2005r.

STATUT

Szpitala Miejskiego im. §w. Karola Boromeusza w Szczecinie — s.p.z.0.z.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szpital Miejski im. §w. Karola Boromeusza w Szczecinie, zwany dalej Szpitalem, jest

samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

2.

Szpital dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 poz. 408
Z pOzn. zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych ( Dz. U. Nr 210 poz. 2135)

3) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 1998 r. w sprawie wykazu
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 166 poz.1204).

4) niniejszego statutu

§ 2. 1. Szpital jest wyodrgbnionym organizacyjnie zespolem osob i srodkow majatkowych,

utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania catodobowych lub catodziennych $§wiadczen

zdrowotnych i promocji zdrowia.

2.
3.
4.

Siedziba Szpitala Miejskiego jest Szczecin, Aleja Wyzwolenia 52.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje miasto Szczecin.

Szpital Miejski moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych osobom zamieszkalym na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz innych wojewodztw na terenie kraju w miarg
wolnych miejsc.

Osobom zamieszkatym w obwodzie dzialania Szpitala Miejskiego przystuguje, z
zastrzezeniem ust. 6, pierwszenstwo uzyskania §wiadczenia zdrowotnego przed osobami,
o ktorych mowa w ust. 4.

Zadne okolicznosci nie moga stanowié¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia

zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Szpitala Miejskiego potrzebuje



natychmiastowego udzielenia §wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

7. Zakres i zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb uprawnionych okreslaja
umowy z dysponentami $§rodkow finansowych.

8. Szpital uzyskal osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych zaktadéw

opieki zdrowotnej prowadzonego przez sad rejestrowy.

Cele i zadania Szpitala

§ 3. 1. Podstawowym zadaniem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w sposob
ciagly i kompleksowy z zapewnieniem calodobowej opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej,
srodkow farmaceutycznych, pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia.

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych osobom wymagajacym pomocy doraznej i
$wiadczen z zakresu ambulatoryjnej opieki zdrowotnej.

3. Szpital udziela, takze $wiadczen zdrowotnych pacjentom leczonym w przychodni
przyszpitalnej i w innych placowkach w zakresie ambulatoryjnej specjalistycznej i
podstawowej opieki zdrowotne;.

4. Do zakresu dziatania Szpitala nalezy ponadto:

1) udzielanie $wiadczen diagnostycznych i profilaktyczno-leczniczych,

2) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego,

3) prowadzenie 1 organizowanie szkolen specjalistycznych, w tym réwniez organizacja
praktyk zawodowych w ramach ksztalcenia oso6b przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.

4) mozliwos¢ prowadzenia prac naukowych i badawczych,

5) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,

6) w ramach realizacji zadan obronnych - zorganizowanie i utrzymywanie w gotowosci
Oddziatu Pierwszej Pomocy Medycznej typu ,,B” w celu zabezpieczenia pierwszej
pomocy medycznej poszkodowanym z terenu Miasta Szczecina.

7) udzielanie $wiadczen medycznych z zakresu Medycyny Pracy.



Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 4. 1. Szpital Miejski udziela §wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za cz¢sciowa odplatnoscia

lub catkowita odptatno$cia na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrgbnych lub

W umowie cywilnoprawne;.

2. Do korzystania z bezptatnych swiadczen zdrowotnych Szpitala Miejskiego uprawnione sa

osoby korzystajace z ubezpieczenia spotecznego lub bezptatnej pomocy leczniczej, na mocy

odrebnych przepisow.

§ 5. 1. Szpital Miejski ma prawo udziela¢ odptatnych swiadczen zdrowotnych na zlecenie :

1) organu, ktory utworzyt Szpital Miejski lub innych organdéw uprawnionych na podstawie
odrgbnych przepisow,

2) os6b objetych ubezpieczeniem innym niz spoteczne,

3) instytucji ubezpieczeniowych,

4) zaktaddéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

5) innych zaktadoéw opieki zdrowotnej,

6) o0sob fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem.

§ 6. 1. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub

osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital

zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wtasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania

lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.

2. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty

pobytu wszpitalu poczawszy od terminu okreslonego przez Dyrektora szpitala, niezaleznie od

uprawnien do bezptatnych §wiadczen okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 7. 1. Swiadczenia zdrowotne Szpitala Miejskiego sa udzielane na podstawie skierowania

lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Szpital Miejski udziela $wiadczen zdrowotnych bez skierowania w razie wypadkow,

zatru¢, urazéw, porodow 1 innych stanéw zagrozenia zycia.

3. Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa zamknigtego udzielane sa codziennie przez
cala dobe.

4. Szpital Miejski $wiadczy ustugi w ramach opieki stacjonarnej 1 ambulatoryjne;.



Organy Szpitala

§ 8. Organami Szpitala sa :

1. Zarzadzajacy Szpitalem zwany dalej Dyrektorem.

1) Dzialalnos$cia Szpitala kieruje Dyrektor i reprezentuje Szpital jednoosobowo na zewnatrz.

2) Dyrektor jest przetozonym podlegtych mu pracownikow.

3) Dyrektor jest zatrudniony przez Organ Zatozycielski na podstawie powolania, umowy
cywilno — prawnej lub umowy o pracg.

2. Rada Spoteczna Szpitala jako organ opiniujacy i inicjujacy Organu Zatozycielskiego oraz
organ doradczy Dyrektora.

1) Radg Spoteczna powoluje Organ Zatozycielski.

2) Pracami Rady Spotecznej kieruje jej Przewodniczacy jako przedstawiciel Prezydenta
Miasta, zgodnie z Regulaminem Wewngtrznym uchwalonym przez Radg.

3) W sktad Rady Spotecznej wchodza jako cztonkowie przedstawiciele Rady Miasta
Szczecina w liczbie 4 i przedstawiciel Wojewody.

4) Rada Spoteczna dokonuje wyboru biegltego rewidenta.

5) Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

Struktura organizacyjna Szpitala

§ 9. 1. Szpitalem zarzadza jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
- Zastepca Dyrektora do Spraw Medycznych
- Glowny ksiggowy
- Radca Prawny
- Kierownicy Dziatow w tym rowniez zaktadu opiekunczo- leczniczego
- Samodzielne stanowiska pracy
3. W ramach Szpitala dziataja nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Oddziaty:
a) chorob wewngetrznych,
b) chirurgii,
c) urologii,

d) anestezjologii 1 intensywnej terapii,



e) potoznictwa i ginekologii,
f) noworodkowy,
g) ortopedii jednego dnia
h) laryngologii,
1) rehabilitacji neurologiczne;,
j) zaklad opiekunczo — leczniczy (opieka dlugoterminowa),
k) opieki dlugoterminowej o profilu neurologicznym.

2) Ambulatoria,
a) medycyny pracy,
b) laryngologii,
c) dermatologii,
d) chirurgii,
e) okulistyki,
f) potoznictwa i ginekologii,
g) medycyny sportu,
h) podstawowej opieki zdrowotnej

3) Administracja Szpitala Miejskiego,

4) Sekcja Statystyki Medyczne;.

4. Szczegdlowa organizacje wewngtrzna, zakres dzialania i zasady funkcjonowania Szpitala
Miejskiego okresla Regulamin Porzadkowy ustalony przez Dyrektora Szpitala 1 zatwierdzony

przez Rade Spoteczna.

Gospodarka finansowa i majatek Szpitala Miejskiego

§ 10. 1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia

1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.) oraz w

oparciu o obowiazujace przepisy prawa finansowego.

2. Szpital prowadzi samodzielng gospodarke finansowa pokrywajac koszty swej dziatalno$ci
1 zobowiazania z posiadanych §rodkow i uzyskiwanych przychodow.

3. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora

Szpitala po osiagnigciu opinii Rady Spoteczne;.



10.

Szpital pozyskuje srodki finansowe na swoja dziatalnos¢ z wszelkich dostepnych zrodet w

formach 1 sposobach nie stojacych w sprzeczno$ci z przepisami prawa oraz zasadami

etyki lekarskie;.

Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe, ktore przyznaje Organ Zatozycielski

Szpitala.

Podstaweg gospodarki finansowej Szpitala stanowia wptywy pochodzace:

1) z realizacji umoéw na $wiadczenia zdrowotne zawartych z Zachodniopomorskim
Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie

2) zumowy na $wiadczenia zdrowotne zawarte z Gming Miasto Szczecin

3) z umowy o realizacj¢ programow zdrowotnych, z zakresu profilaktyki oraz ochrony
zdrowia

4) z darowizn i1 dotacji od podmiotoéw prywatnych 1 publicznych

5) zprzychodéw z dziatalnos$ci gospodarcze;j

6) zinnych umoéw zawartych z podmiotami publicznymi i prywatnymi

7) od osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenie nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia.

Rachunkowos$¢ Szpitala prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci z

dnia 29 wrze$nia 1994 roku (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).

Sprawozdania finansowe Szpitala Miejskiego zatwierdza nie pdzniej niz do dnia 30

czerwca kazdego roku za rok ubiegly Prezydent Miasta Szczecin, po uzyskaniu opinii

Rady Spoteczne;j.

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie

nieruchomos$ciami i majatkiem komunalnym oraz majatkiem wiasnym otrzymanym lub

zakupionym.

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego Szpitala lub tez wniesienie tego

majatku do spotek badz fundacji odbywa si¢ po uzyskaniu akceptacji Prezydenta Miasta

Szczecin.

§ 11. 1. Podmiot sprawujacy nadzor moze natozy¢ na Szpital obowiazek wykonania

dodatkowego zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki

zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowiazan

mig¢dzynarodowych.

2.

Podmiot sprawujacy nadzor zapewnia Szpitalowi $rodki na wykonanie natozonego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1, chyba ze wykonanie zadania nast¢puje odptatnie na

podstawie odregbnej umowy.



Majatek Szpitala okreslaja:

§ 12. 1. Fundusz zalozycielski stanowiacy warto§¢ wydzielonego dla Szpitala mienia

komunalnego.

2. Fundusz zapasowy, ktéry stanowi pozostata warto$¢ majatku po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

3. Fundusz zwigkszaja dotacje przekazane na inwestycje 1 zakup wysoko specjalistycznego
sprzetu medycznego oraz aparatury, dotacje otrzymane z budzetu gminy na cele
rozwojowe Szpitala oraz darowizny majace charakter majatku trwatego lub tez
przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 13. 1. Fundusz Szpitala zwigksza si¢ o:

- zysk bilansowy

- dotacje budzetowe

- kwoty zwigkszenia wartoS§ci majatku trwalego wynikajace z ustawowego
przeszacowania wartosci

2. Fundusz Szpitala pomniejsza si¢ o:

- strat¢ bilansowa

- kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwatego wynikajacego z ustawowego

przeszacowania wartosci

§ 14. 1. Szpital decyduje samodzielnie o podziale wypracowanego zysku wedlug zasad

szczegdtowo okreslonych w regulaminie.

2. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Organ Zatozycielski moze dokonaé¢ pokrycia ujemnego wyniku finansowego Szpitala ze
srodkéw publicznych przy czym moze okresli¢ dalsza forme finansowania dziatalno$ci
Szpitala.

4. Nadzor 1 ocena dzialalnosci Szpitala 1 Dyrektora dokonywana jest przez Organ

Zatozycielski.

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagaja zatwierdzenia przez Organ
Zatozycielski, ktorym jest Rada Miasta Szczecin.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



