Szczecin, dn. 16 wrzesnia 2019 r.

BIP-5.1431.97.2019.AZ
UNP: 57930/BIP/-1/19

Dotyczy: wniosku o udost¢pnienie informacji publicznej w zakresie programéw/dzialan
antydyskryminacyjnych, ktére byly realizowane przez Gmine Miasto Szczecin na
przestrzeni ostatnich 10 lat, realizowanych obecnie oraz planowanych na najblizsze 10
lat.

Odpowiadajgc na Pana wniosek z dnia 4 wrze$nia 2019 r. o udostepnienie informacji

publicznej na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;

informuje co ponizej.

I. W zakresie spraw spolecznych realizowane sg programy/dzialania antydyskryminacyjne,
ktore na potrzeby odpowiedzi podzielono na obszary: rynek pracy, wiek, niepelnosprawnosé,

narodowos¢, ple¢. Zadania te majg charakter ciagty.

Rynek pracy. Tworzenie dogodnych warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych
poprzez zwigkszanie liczby miejsc w zlobkach miejskich oraz rozwéj $wiadczenia

pienigznego pn. .Bon opiekunczy”. Program ma na celu miedzy innymi zapobiezenie

dyskryminacji w rownym dostgpie do rynku pracy spowodowanym dhugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia z tytulu wychowywania dzieci. Program umozliwia
rodzicom dofinansowanie wybranej przez nich formy opieki nad dzie¢mi, ulatwiajac tym
samym sprawny powrot na rynek pracy. Podstawa prawng dzialan jest Uchwata Nr
XLIV/1288/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 11wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly
dotyczace] wprowadzenia Swiadczenia pienigznego ,,Bon opiekunczy” dla rodzin z dzieémi

w wieku do lat 3 (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz.4477).



Preferencie przy rekrutacji do ztobkéw dla rodzicow z niepelnosprawnosciami - program ma

na celu zapobiezenie dyskryminacji w obszarach spolecznym i zawodowym spowodowanym
pozostawaniem bez zatrudnienia z tytulu wychowywania dzieci z niepelnosprawnoscig.
Zadania realizowane w ramach Dziatania 6.6 Programy zapewnienia i zwigkszenia dostepu do

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 RPO WZ 2014-2020.

Wiek. Powolanie Pelnomocnika Prezydenta ds. wspOlpracy senioralnej w Gminie Miasto
Szczecin, ktorego rola jest rozpoznawanie oraz reagowanie na wszelkie przejawy
dyskryminacji senior6w. Podstawa prawna jest Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin
Nr 552/18 z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie powolania Pelnomocnika Prezydenta ds.

wspolpracy senioralnej w Gminie Miasto Szczecin.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu senioréw poprzez tworzenie systemu ustug

spotecznych wspoétfinansowanych przez Gming Miasto Szczecin w ramach Centrum Seniora,

Klubow Seniora, Uniwersytetow III Wieku.

Zwigkszenie dostepnosci do ddébr i uslug dla seniordw poprzez system znizek

w ramach programu Szczecinska Karta Seniora. Program ma na celu mig¢dzy innymi

zapobiezenie dyskryminacji senioréw ze wzgledu na sytuacj¢ finansowg w dostepie do
réznego rodzaju débr i ustug oraz zwigkszenie dostgpnosci osob starszych do instytucii
kultury; angazowanie i zachegcanie prywatnych przedsiebiorcow/partneréw programu do
wsparcia 0sOb starszych w dostgpnie do roéznych doébr oraz ustug zwigzanych
z wypoczynkiem, sportem, rekreacjg, turystyka, edukacja, czy zdrowiem (Uchwala Nr
XX1/588/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia na terenie
miasta Szczecin programu Szczecin Przyjazny Rodzinie oraz o zmianie innych uchwatl (Dz.

Urz. Woj. Zach. z 2012 r. poz. 1852, z 2013 r. poz. 179, poz. 2860, z 2014 r. poz. 391, z 2015
r. poz. 3145)).

Niepelnosprawnos§¢. Dzialania majg na celu przywracanie osobom z niepeinosprawnoscia
poczucia rownych praw w dostepie do przestrzeni spolecznej, integracji (w tym spolecznej

i zawodowej), np. poprzez prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy. Osrodka

Wsparcia dla Dzieci, Mlodziezy i Dorostych, asystent osobisty osoby niepelmosprawnej,

mieszkalnictwo chronione) — zadania realizowane przez jednostki organizacyjne Gminy

Miasto Szczecin oraz przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego
wylonione w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.).
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Ponadto dzialania te sg odpowiedzig na poczucie alienacji wystepujacej u ich opiekunéw,
najezgsciej najblizszych czlonkéw rodziny podejmujacych sie catodobowej opieki.
Wzmacniajg skutecznos¢ wsparcia dla 0séb z niepelnosprawno$ciami w srodowisku, przy
jednoczesnym  minimalizowaniu  koniecznosci ~ wylaczania sie  ich  opiekunow
z dotychczasowych aktywnosci, przyczyniajac si¢ tym samym do wspotudziatu w zyciu

lokalnej spolecznosci.

Sekcja  Obslugi  Komunikacyjnej Oséb  Niepelnosprawnych  zapewnia  dzieciom

z niepetnosprawno$ciami realizujagcym obowigzek szkolny réwny dostep do edukacji poprzez
dowdz ich do placowek oswiatowych w trakcie roku szkolnego, na podstawie zapiséw ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287).

Rowny dostgp do przestrzeni architektonicznej zapewnit Urzad Miasta Szczecin, w ktérym
zostaly wdrozone rozwigzania pozwalajace na funkcjonowanie w przestrzeni oséb
z niepelnosprawnosciami w takim samym stopniu jak oséb pelnosprawnych. W 2013 roku
nastgpito zwigkszenie dostgpnosci komunikacji w jezyku migowym dla interesantéw
w Biurze Obstugi Interesantéw. Realizowany byt projekt pt ,,Glusi w przestrzeni publicznej”
opracowany przez Polski Zwigzek Ghluchych Oddzial Zachodniopomorski i pracownikéw
szczecinskiego magistratu, ktorego celem bylo ulatwienie klientom z wada shuchu
samodzielne poruszanie si¢ po urzedzie. W ramach projektu 28 urzednikéw nauczylo sie
jezyka migowego. Dla os6b postugujgcych si¢ jezykiem migowym przygotowane
i opublikowane na stronie BIP zostaly takze filmy, w ktérych urz¢dnicy pokazali, przemigali
29 wybranych, najezesciej stosowanych procedur zatatwiania spraw. Filmy i opisy poza
streszczeniem procedury zawieraja wykaz potrzebnych dokumentéw i rozpisany na etapy
sposob zalatwienia Sprawy. Materiat dostgpny jest na stronie:

http://eurzad.szczecin.pl/chapter 51179.asp . 9 listopada 2015 r. po generalnym remoncie

zostala otwarta sala Biura Obstugi Interesantow. Specjalnie dla 0s6b niepelnosprawnych,
utworzono 6 nowych stanowisk im dedykowanych oraz zamontowano stacjonarny
powigkszalnik, dzigki ktéremu osoby stabowidzace beda mogly przeczytaé druki urzedowe.
Ponadto poruszanie si¢ na terenie Biura Obstugi Interesantéw osobom niewidzacym lub
stabowidzacym ulatwia specjalna $ciezka oraz tablica informacyjna z napisami w jezyku
Braila usytuowana przed wejsciem do Sali. Dodatkowo zamontowano platformy dla wézkéw
inwalidzkich znajdujgce si¢ przy schodach; podjazdy przed wejsciem do budynku;
zautomatyzowane, otwierane na fotokomorke drzwi do budynku; glosnoméwigcy system

powiadamiania; stanowiska oznaczone kolorami w zaleznosci od rodzaju spraw. Planuje si¢
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rowniez m.in. modyfikacj¢ systemu oznakowania; obnizenie tablic informacyjnych;
powickszenie czcionek; oznakowanie tabliczek kodem QR, dzigki ktéorym bedzie mozna
swobodnie porusza¢ sie po gmachu budynku z wykorzystaniem aplikacji mobilnej;

zaznaczenie kolorami stref ewakuacyjnych.

Dzialania prowadzone przez Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w__ Szczecinie skutecznie umozliwiaja funkcjonowanie o0s6b

z niepelnosprawno$cig w przestrzeni publicznej oraz korzystanie z takich samych rozwigzan
jak osoby petnosprawne: umozliwianie pobytu o0s6b niepelosprawnych na turnusach
rehabilitacyjnych poprzez dofinansowanie do uczestnictwa; dofinansowanie do zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych 1 Srodkdéw pomocniczych;
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie¢;
dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych
(wylacznie poprzez organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych),

transport 0s6b niepetnosprawnych, wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego.

Narodowos$¢. Prowadzenie Centrum Informacii dla Cudzoziemcdw — poradnictwo zwigzane

z rownym traktowaniem na rynku pracy oraz uslugami spotecznymi dostepnymi na terenie
Szczecina. Zadanie realizowane na podstawie Zarzgdzenia nr 182/19 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie dzialan na rzecz wsparcia zamieszkalych na
terenie Gminy Miasto Szczecin cudzoziemcdw w procesie integracji ze spolecznoscig lokalna,
przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego wylonione w drodze otwartego
konkursu ofert, zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019r. poz. 688 ze zm.). Zadanie jest odpowiedzig na
potrzeby cudzoziemcéw zamieszkalych na terenie Gminy Miasto Szczecin. Giéwnym jego
celem jest zapobieganie wykluczeniu spolecznemu cudzoziemcdéw spowodowanym niskg
$wiadomoscig w obszarach spolecznym i zawodowym, powodujaca destabilizacje w ich
funkcjonowaniu w nowym S$rodowisku lokalnym. Utatwienie udzialu w zyciu spoteczno-
zawodowym poprzez wspieranie i rozwdj posiadanych umiejgtnosci, samodzielnosci,
przekazanie kompletnej i spdjnej informacji, udzielone fachowo doradztwo prawne,
poradnictwo zawodowe spowoduja, iz zwigkszy si¢ ich poczucie bezpieczenstwa, wzrosnie

poczucie sprawczosci.

Pleé¢. Przeciwdzialanie dyskryminacji oséb (najczeéciej kobiet) doznajacych przemocy

poprzez prowadzenie kampanii majgcych na celu podniesienie $wiadomosei spolecznej na



temat przyczyn i skutkow przemocy, a takze podejmowanie interdyscyplinarnych dzialan,
w tym interwencyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych oraz spolecznych majacych na celu
z jednej strony ograniczenie zjawiska przemocy, przelamywanie tabu prowadzacego do
poczucia alienacji, czgsto réwniez do dyskryminacji os6b dotknietych przemoca, a tym
samych zwigkszenia skutecznoséci podejmowanych dzialan. Zadania realizowane w ramach
Miejskiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (realizowany na podstawie Uchwaly Nr XXX/870/13 Rady Miasta

Szczecin z dnia 27 maja 2013 r.).

II. W ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami kultury
w zakresie kultury i sztuki dofinansowywane s3 dzialania o szeroko rozumianej

antydyskryminacji (informacja w zalgczniku nr 1 do pisma).

III. W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatalno$ci na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych z terenu Szczecina, dofinansowywane sa dzialania
0 szeroko rozumianej antydyskryminacji. (forma wsparcia — Otwarte Konkursy Ofert —

zalacznik nr 2 do pisma).

IV. W zakresie zadan Biura Architekta Miasta jest przygotowanie dokumentéw zwiazanych
z realizacjg zadan w obszarze rewitalizacji. Jednym z aspektéw spolecznych zwiazanych
z realizacjg zadan w zakresie rewitalizacji jest opracowanie programéw spolecznych w celu
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu i shuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
Drziatania zgtoszone do realizacji w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji wraz z ich

opisem znajduja si¢ w ww. dokumencie i s udostepnione na stronie:

http://bip.um.szczecin.pl/UMSzczecinFiles/file/ WUiAB -
PAM/LPR Szczecin 30 01 2018.pdf

W uzupelnieniu powyzszego, zwracam uwage rowniez, ze opracowujac dokumentacje
aplikacyjna dla projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej realizowane sa
zasady takie jak: rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Planowane dzialania
uzaleznione sg od specyfiki danego projektu i sg zgodne z wymaganiami danego konkursu

w ramach ktérego dane przedsigwziecie ubiega sie o dofinansowanie.
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W okresie programowania 2007-2013 obowiazek ten wynikal z ROZPORZADZENIA RADY
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 — artykul 16.
Jednocze$nie w  okresie  programowania 2014-2020 obowigzek ten  wynika
z ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — artykul 7. Jako przykiad nalezy wskazaé
»Zatacznik nr 2 Standardy dostgpnosci dla polityki spdjnosci 2014- 2020, stanowigcym
zalgcznik do ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 20207, czy wytyczne wskazane

w ,,Katalogu "Katalogu Nawierzchni Miasta Szczecin”
Wsrod konkretnych dziatan i rozwiazan przykladowo wymieniam:

- rampy i pochylnie,
- eliminacja barier architektonicznych,

- zainstalowanie uchwytow i porgczy dla niepelnosprawnych, ktére usprawniaja, ale przede

wszystkim utatwig osobom niepelnosprawnym korzystanie z innych urzgdzen,

- oznakowanie elementow ulic dla oséb niewidomych i1 niedowidzacych - przystanki

komunikacji miejskiej

- niskopodlogowe autobusy wyposazone Ww: system wspomagania przy wsiadaniu
i wysiadaniu do autobusu 0s6b niepetnosprawnych (wymagana minimalna, wolna przestrzen
dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach, miejsce przystosowane do przewozu wozkow, sposéb
mocowania wozka inwalidzkiego tylem do kierunku jazdy za pomoca pasa

bezwladnosciowego, porecze zabezpieczajace wozek inwalidzki/uchwyty), oznaczenie miejsc



dla os6b niepeilnosprawnych, system informacji wizualnej wraz z systemem zapowiedzi
glosowych.







