
zał�cznik do zasad i trybu 

przeprowadzania szkole� z zakresu 

bezpiecze�stwa i higieny pracy  
oraz ochrony przeciwpo�arowej 

pracowników Urz�du Miasta. 

KARTA SZKOLENIA WST�PNEGO 
W DZIEDZINIE BEZPIECZE�STWA I HIGIENY PRACY 

1. Imi� i nazwisko osoby podlegaj�cej szkoleniu ...................................................................................... 

2. Nazwa komórki organizacyjnej ............................................................................................................. 
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Instrukta� ogólny przeprowadził w dniu ...................... r. .............................................................. 

                                                                                                       (imi� i nazwisko przeprowadzaj�cego instrukta�) 

(podpis osoby, której udzielono instrukta�u* ) 
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1) Instrukta� stanowiskowy na stanowisku pracy ........................................................................................ 

przeprowadził w dniach .......................................... r. ................................................................................. 

                                                                                                     (imi� i nazwisko przeprowadzaj�cego instrukta�) 

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo�ci i umiej�tno�ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z 

przepisami i zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy Pan(i) ...................................... został(a) 

dopuszczony(na) do wykonywania pracy na stanowisku ....................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

(podpis osoby, której udzielono instrukta�u* )                                                         (data i podpis kierownika komórki organizacyjnej)

2)
**

 Instrukta� stanowiskowy na stanowisku pracy ..................................................................................... 

       przeprowadził w dniach ........................................ r.  

                                                                                                     (imi� i nazwisko przeprowadzaj�cego instrukta�) 

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo�ci i umiej�tno�ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z 

przepisami i zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy Pan(i) ....................................... został(a) 

dopuszczony(na) do wykonywania pracy na stanowisku 

................................................................................................................................................................. 

(podpis osoby, której udzielono instrukta�u* )                                                                                                       (data i podpis kierownika komórki organizacyjnej) 

*      - podpis stanowi potwierdzenie odbycia instrukta�u i zapoznania si� z przepisami oraz zasadami bezpiecze�stwa i higieny  pracy 

dotycz�cymi wykonywanych prac, 
**    - wypełnia� w przypadkach, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy 

z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z pó�n. zm.) 



RAMOWY PROGRAM INSTRUKTA�U OGÓLNEGO
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin * ) 

1 2 3 

1 Istota bezpiecze�stwa i higieny pracy 

0,6 2 
Zakres obowi�zków i uprawnie� pracodawcy, pracowników oraz poszczególnych komórek 

organizacyjnych zakładu pracy i organizacji społecznych w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

3 Odpowiedzialno�� za naruszenie przepisów lub zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy 

4 Zasady poruszania si� na terenie zakładu pracy 

0,5 
5 

Zagro�enie wypadkowe i zagro�enia dla zdrowia wyst�puj�ce w zakładzie i podstawowe �rodki 

zapobiegawcze. Ocena ryzyka zawodowego. 

6 
Podstawowe zasady bezpiecze�stwa i higieny pracy zwi�zane z obsług� urz�dze� technicznych oraz 

transportem wewn�trzzakładowym  
0,4 

7 
Zasady przydziału odzie�y roboczej i obuwia roboczego oraz �rodków ochrony indywidualnej, w tym 

w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego 
0,5 

8 Porz�dek i czysto�� w miejscu pracy – ich wpływ na zdrowie i bezpiecze�stwo pracownika 

9 Profilaktyczna opieka lekarska – zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego 

10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpo�arowej oraz post�powanie w razie po�aru 
1 

11 Post�powanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy 

Razem:   Instrukta� ogólny - minimum 3 godz. 
RAMOWY PROGRAM INSTRUKTA�U STANOWISKOWEGO

Lp. Temat szkolenia 

Liczba godzin* ) 
instrukta�u osób 
wymienionych w § 11 ust. 1 
rozporz�dzenia (nie dotyczy 
pracowników wymienionych 
w kolumnie 4) 

instrukta�u pracowników 
administracyjno-     -
biurowych nara�onych na 
działanie czynników 
uci��liwych 

1 2 3 4 

1 

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre�lonej pracy
w tym w szczególno�ci: 
a) omówienie  warunków  pracy  z  uwzgl�dnieniem: 

- elementów pomieszczenia pracy, w którym ma pracowa� pracownik, 
maj�cych wpływ na warunki pracy pracownika 
(np. o�wietlenie ogólne, ogrzewanie, wentylacja, urz�dzenia 
techniczne, urz�dzenia ochronne), 

- elementów stanowiska roboczego maj�cych wpływ na bez-
piecze�stwo i higien� pracy (np. pozycja przy pracy, o�wietlenie 
miejscowe, wentylacja miejscowa, urz�dzenia zabezpieczaj�ce, 
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narz�dzia, surowce i produkty), 

-  przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawi�zaniu do 
procesu produkcyjnego (działalno�ci) w całej komórce 
organizacyjnej i zakładzie pracy, 

b) omówienie  czynników  �rodowiska  pracy wyst�puj�cych przy 
okre�lonych czynno�ciach na stanowisku pracy oraz zagro�e�, jakie 
mog� stwarza� te czynniki, wyników oceny ryzyka zawodowego 
zwi�zanego z wykonywan� prac� i sposobów ochrony przed 
zagro�eniami, a tak�e zasad post�powania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie   wyposa�enia  stanowiska  roboczego do wyko-
nywania okre�lonego zadania.  

2 2 

2 

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stano-wisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy, z 
uwzgl�dnieniem metod bezpiecznego wykonywa-nia poszczególnych 
czynno�ci i ze szczególnym zwróceniem uwagi na czynno�ci trudne i 
niebezpieczne. 

0,5 �

3 Próbne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrol� instruktora. 0,5 �

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 �

5 Omówienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1 �

Razem: minimum 8 minimum 2 
* ) W godzinach lekcyjnych trwaj�cych 45 minut. 


