Zatgcznik do protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki ZUO Sp. z o.o.

z dnia 19 sierpnia 2025 r.

Uchwata nr 17/2025

z dnia 19 sierpnia 2025 roku

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spofki
Zaktad Unieszkodliwiania Odpadow Sp. z 0.0.

z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadow Sp. z 0.0. z siedziba
w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679) oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami

(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1907 ze zm.)

Zgromadzenie Wspolnikow,
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 16/2017 z dnia 04 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspdlnikéw Spétki Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0. z siedzibg
w Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu Spétki
Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z p6zn. zm.
§ 4 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzadu nie
moze przekroczy¢ kwoty 50.000,00 zt (stownie :piecdziesigt tysiecy ztotych)
miesiecznie z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.”

§ 2.
Uchyla sie uchwate nr 15/2025 z dnia 25 lipca 2025 roku Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z 0.0.

z siedzibg w Szczecinie zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu Spétki Zaktad Unieszkodliwiania Odpadoéw Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od dnia
25 lipca 2025 r.

Za Zgromadzenie Wspélnikow
Przewodniczgcy Zgromadzenia

Michat Przepiera
Protokotowat : ..o
Patrycja Gorecka



Uzasadnienie do uchwaty nr 17/2025

z dnia 19 sierpnia 2025 roku

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o.0.

z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm.), wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka
organu zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spofki,
mierzonej wartoscig jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkoscig zatrudnienia,
w jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy,
projekt uchwaty moze przewidywac inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia
cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki, albo rynku, na ktérym
ona dziata.

Podstawowym celem dziatalnosci Zaktadu Unieszkodliwienia Odpadow Spétka
Z 0.0. jest dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci publicznej na terenie Gminy Miasto
Szczecin, polegajgcej na zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw w zakresie utrzymania
czystosci, porzadku oraz urzgdzen sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwienia
odpaddéw komunalnych. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje m.in.: zbieranie
odpadow innych niz niebezpieczne; wytwarzanie, przesytanie, dystrybucje i handel
energig elektryczng; wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych.

Dziatalno$¢ Spotki ma bardzo istotne znaczenie dla Gminy Miasto Szczecin
pod katem prawidtowego i zgodnego z przepisami zagospodarowania odpaddw i ich
przetwarzania. Ponadto przyczynia sie do zapewnienia dla GMS oraz jej
mieszkancéw stabilnych dostaw zaréwno energii cieplnej, jak i elektrycznej.
Posiadanie wiasnego zrédta ciepta i energii elektrycznej sprzyja zapewnieniu
zaréwno stabilno$ci dostaw, jak i przyczynia sie do ograniczania wahan cen. Ponadto
przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest takze poszukiwanie nowych sposobdéw
zaopatrzenia Gminy Miast Szczecin w energie elektryczna, dywersyfikacje zrodet i
ich mocy, a takze podnoszenie udziatu wykorzystania odnawialnych zrédet energii
W energii zuzywanej przez GMS i jej jednostki.

Zaktad Termicznego Unieszkodliwiania Odpadéw do prawidtowego i
efektywnego funkcjonowania wymaga zatrudniania pracownikéw posiadajgcych
odpowiednig wiedze techniczng i doswiadczenie. Biorgc pod uwage ograniczong
liczbe takich specjalistow oraz bardzo duzy popyt na ich ustugi niezbedne jest ich
odpowiednie wynagradzanie. Rowniez zarzadzanie tego typu przedsiebiorstwem
wymaga posiadania odpowiedniego poziomu wiedzy i doswiadczenia, ktére nie jest
powszechne na rynku i wymaga odpowiedniego wynagradzania, ktéry bedzie
odpowiadat sytuacji w gospodarce oraz nie bedzie zaburzat struktury wynagrodzen w
Spotce.

Dodatkowo w czerwcu 2025 roku Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z
0.0., Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Pomorski
Uniwersytet Medyczny zawigzaty spétke ,Zaktad Unieszkodliwiania Odpadow



Medycznych” Sp. z 0.0., ktérej celem jest realizacja inwestycji polegajacej na
zaprojektowaniu, wybudowaniu i eksploatacji zaktadu unieszkodliwiania odpadow
niebezpiecznych, medycznych i weterynaryjnych. ZUO Sp. z 0.0 jest
wiekszosciowym udziatowcem tej spotki co generuje dodatkowe obowigzki i zadania
zwigzane z posiadaniem Spotki-corki.

Ponadto biorgc pod uwage skumulowany poziom inflacji w ostatnich latach a
takze fakt, ze $rednie wynagrodzenie w gospodarce wzrosto od tego czasu prawie
dwukrotnie podstawa wymiaru (zatrzymana na poziomie z 2016 r.) pozostaje
nieadekwatna do obecnej sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czesci statej na
poziomie wyzszym niz wynikajgcy z przepiséw ustawy jest uzasadnione.

Dziatajac w imieniu
Gminy Miasto Szczecin

Michat Przepiera



