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Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870) zawiadamiam, ze petycja z dnia 26.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia w Zzycie
w Urzedzie Miasta Szczecin Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesu nie zostala

uwzgledniona.
Uzasadnienie

W Urzgdzie Miasta Szczecin nie istnieje jedna polityka antykorupcyjna. Pracodawca, jakim
jest Urzad Miasta Szczecin, opracowal natomiast szereg wytycznych dotyczacych zgodnego
z prawem postgpowania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin, ktore to wytyczne wyraznie
zakazujg pracownikom Urzedu przyjmowania jakichkolwiek korzy$ci majatkowych
1 osobistych w zwigzku z wykonywang pracg. Ponadto opracowanie polityki antykorupcyjne;j
przez pracodawce samorzadowego, jakim jest Urzad Miasta Szczecin, nie jest konieczne,
bowiem podstawowe standardy postgpowania pracownika samorzadowego zostaly wprost
sformulowane w obowigzujacych przepisach prawa, w tym w najwazniejszym akcie
prawnym, okreslajacym status prawny pracownika samorzgdowego, tj. ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6z. zm.).
W unikaniu konfliktu intereséw w szczegdlnosci odgrywa role art. 30 ww. ustawy, ktéry
wprowadza zakaz wykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzeczno$ci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére pracownik wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy. Naruszenie zakazu, o ktérym mowa powyzej, rodzi
powazne konsekwencje dla pracownika samorzadowego, polegajace na niezwlocznym
rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy (tzw.
dyscyplinarka). Ponadto w niedopuszczeniu do powstania konfliktu intereséw funkcje
wspomagajgcg pelni art. 26 ww. ustawy, ktory wprowadza zakaz zatrudniania w jednostkach
samorzgdowych, w tym w Urzedzie Miasta Szczecin, malzonkéw oraz 0séb pozostajacych
ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia jak rOwniez w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, jezeli powstalby miedzy tymi osobami stosunek
bezposrednie] podlegtosci stuzbowej. Istotnym narzedziem do walki z korupcja jest instytucja
skladania oswiadczenia o stanie majgtkowym, w ktérym to oswiadczeniu pracownicy
oznajmiaja, ze zapoznali si¢ z trescig ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby peinigce funkcje publiczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z pdz. zm.) oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446). Powyzsze przepisy prawa wprowadzaja wyrazny zakaz



przyjmowania $§wiadczenia o charakterze majatkowym, stosowanie do ktérego wéjt, zastepca
wojta, skarbnik gminy, sekretarz gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba
zarzadzajgca 1 czlonek organu zarzgdzajacego gminng osobg prawng oraz osoba wydajaca
decyzje administracyjne w imieniu wojta w trakcie pelienia funkcji lub trwania zatrudnienia
oraz przez okres 3 lat po zakonczeniu pelnienia funkcji lub ustaniu zatrudnienia nie moga
przyjaé jakiegokolwiek $wiadczenia o charakterze majatkowym, nieodptatnie lub odplatnie
wysokosci nizszej od jego rzeczywistej wartosci od podmiotu lub podmiotu od niego
zaleznego, jezeli biorac udzial w wydaniu rozstrzygniecia w sprawach indywidualnych jego
dotyczacych mieli bezposredni wplyw na jego tresé. Ponadto w odniesieniu do tzw. Kadry
kierowniczej, czyli Prezydenta Miasta Szczecin, Zastepcéw Prezydenta Miasta Szczecin,

Sekretarza Miasta Szczecin oraz Skarbnika Miasta Szczecin elementem walki z korupcja jest

instytucja Rejestru korzysci, do ktérego zglaszane sg informacje o wszystkich uzyskiwanych

przez ww. osoby majatkowych i niemajgtkowych korzysciach, w szezegdlnoscei:

- o darowiznie otrzymanej od podmiotéow krajowych i zagranicznych, jezeli jego wartosé
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia za prace,

- innych uzyskanych korzy$ciach, o warto$ciach wigkszych niz wyzej wskazane,
niezwiazanych, zwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo
pracy zawodowej.

W Urzedzie Miasta Szczecin osobg odpowiedzialng za koordynacje sfery funkcjonowania

Urzgdu, w tym za podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie zjawisku

korupcji, jest Sekretarz Miasta. Stosownie do postanowien ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin, kazdy pracownik

Urzedu zobowigzany jest do dbalosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki

publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli,

W szczegolnosci przestrzegania przepiséw prawa (w tym przepisow prawa wprowadzajacych

zakazy przyjmowania korzysci majgtkowych i niemajatkowych w zwigzku z wykonywang

praca), co znajduje odzwierciedlenie w ocenie okresowej pracownika samorzadowego.

Niezaleznie od powyzszego kazdy pracownik samorzadowy jest obowiazany do

przestrzegania przepiséw prawa i postepowania zgodnego z prawem, dlatego tez w przypadku

powzigcia informacji o wystgpieniu sytuacji, o ktérej mowa w Kodeksie karnym: art. 228

(sprzedajnos$¢ pelnigcego funkcje publiczng), art. 229 (przekupstwo) i art. 230 (platna

protekcja bierna) pracownik samorzadowy w my$l art. 304 § 1 Kodeksu postepowania

karnego jest zobowigzany do zawiadomienia odpowiednich organéw $cigania (prokuratora
lub Policj¢) o popetnieniu przestgpstwa sciganego z urzedu. Analogiczny obowiazek cigzy
réwniez na instytucjach samorzadowych, ktére stosownie do tresci art. 304 § 2 Kodeksu
postgpowania karnego, sg obowigzane do niezwlocznego zawiadomienia prokuratora lub

Policji o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, o ktorym dowiedziaty sie w zwiazku

ze swoja dziatalnoscig

Dodatkowo informuje, ze Urzad Miasta Szczecin w 2016 r. odpowiedzial na pytania

Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawarte w ankiecie dotyczacej Ryzyk Korupeyjnych

oraz Istniejagcych Struktur Antykorupcyjnych w Urzedach Administracji Publicznej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust 2 Ustawy o petycjach sposob zalatwienia petycji nie moze by¢é
przedmiotem skargi.




Administrator - Gmina Miasto Szczecin - Urzad Miasta Szczecin z siedzibg w Szezecinie, pl. Armii Krajowej 1 informuje
Panig/Pana o realizacji nalozonego na administratora obowiazku informacyjnego istniejgcego w przypadku przetwarzania
danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych. w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) zwanego RODOQ.

Inspektor ochrony danych w Gminie Miasto Szczecin - Urzad Miasta Szczecin: Dane kontaktowe: Inspektor ochrony danych:
Urzgd Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin, telefon: 914245702,e-mail; iod@um.szczecin.pl Informuje
o prawie zadania od Urzgdu Miasta Szczecin dostepu do danych osobowych, prawie do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych
w zakresie uregulowanym w RODO.

Jednoczednie informuj¢ o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, iz dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.
Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw Administratora - Gminy Miasto Szczecin - Urzgdu Miasta
Szczecin zamieszczona jest na stronie BIP, w zakladce "Ochrona danych osobowych/RODO",



