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,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej” — podstawowe informacje o projekcie

realizator: Wspélnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS)

Wspdinota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS) jest organizacjg pozarzgdowg pozytku
publicznego, dziatajgcg od 2001 roku na polu szeroko rozumianej polityki spotecznej. Naszg misjg jest
reprezentowanie interesow 0sob i grup spotecznie marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
poprzez stuzbe organizacjom i instytucjom socjalnym.

okres realizacji projektu: 01.03.2011 — 28.02.2014

partnerzy: Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, EUROSOZIAL e. V. Parytetowe Stowarzyszenie Wspotpracy
Niemiecko-Polskiej i Europejskiej

priorytet: Priorytet | PO KL

zasadniczy cel projektu: wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy poprzez budowe systemu na
rzecz integracji spotecznej wspieranego przez organizacje pozarzadowe.

cele szczegétowe projektu:

1. opracowanie wystandaryzowanego modelu swiadczenia ustugi w sferze integracji spoteczno-zawodowej
realizowanej w partnerstwie osrodkdw pomocy spotecznej, urzeddéw pracy i organizacji pozarzgdowych;

2. okreslenie standardow ustug prowadzonych w oparciu o powyzszy model;

3. opracowanie rekomendacji prawnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systemu
w oparciu o stworzony model.

Przestankg stojgca za przygotowaniem Projektu byta, poparta wczesniejszymi badaniami, konstatacja, iz w Polsce
brak jest powszechnie stosowanego modelu trwatej i efektywnej wspétpracy powiatowych urzedéw pracy,
osrodkow pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych w swiadczeniu ustug z zakresu integracji spoteczno-
zawodowe;.

Obecny system s$wiadczenia ustug w sferze integracji spoteczno-zawodowej opiera sie gtdwnie na instytucjach
publicznych, ktorych zadania i kompetencje podzielone sg pomiedzy obszar rynku pracy i pomocy spotecznej.
Organizacje pozarzgdowe stanowig dodatek do tego systemu, majgcy wciaz charakter incydentalny, a nie
powszechny. Chociaz obowigzujgce przepisy prawne umozliwiajg podejmowanie wspotdziatania pomiedzy
instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej, a takze organizacjami pozarzadowymi, to rzeczywista wspétpraca
ma charakter wybidrczy i akcyjny.

Innowacyjno$¢ Projektu, w tym produktu finalnego (Modelu) polega na stworzeniu unikalnego systemu
wspotpracy, w swiadczeniu ustug w sferze integracji spoteczno-zawodowej dla os6b bezrobotnych, powiatowego
urzedu pracy, osrodka pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowej. Dotychczas taki system nie byt dostepny
w Polsce. Model bedzie oczywiscie wykorzystywat dotychczasowe doswiadczenia we wspotpracy na poziomie
lokalnym, ale stworzy na ich podstawie nowg jakos$¢: kompleksowy, skuteczny, efektywny i trwaty system
wspotpracy w swiadczeniu ustug w sferze integracji spotecznozawodowej. Istotnym sktadnikiem innowaciji jest
uwzglednienie organizacji pozarzagdowej jako statego i rownorzednego partnera dla PUP i OPS.

Wiecej informacji o projekcie mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.wrzos.org.pl (zaktadka ,,Modelowy system na rzecz
integracji spofecznej”) lub uzyska¢ u koordynatora projektu p. Adama Michalaka, tel. 22 826-52-46, e-mail:
adam.michalak@wrzos.org.pl
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