UCHWALA NR LXII1/1186/06
Rady Miasta Szczecin
z dnia 16 pazdziernika 2006 r.

w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwg ,,OSrodek Teatralny Kana”
w Szczecinie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41,
poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11,
poz. 96 1 Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131 poz. 1091, Nr 132. poz. 1111); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:
§ 1. Utworzy¢ z Wojewodztwem Zachodniopomorskim instytucje kultury pod nazwa
»Osrodek Teatralny Kana” w Szczecinie, na warunkach okreslonych w projekcie zataczonej
umowy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zatacznik

do Uchwaty Nr LXI11/1186/06
Rady Miasta Szczecin

z dnia 16 pazdziernika 2006 r.

UMOWA
- projekt -

w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa OSrodek Teatralny Kana zawarta
W SZCZeCINIE W dNIU....ccuvieiiieeiieeiieeeiceeiee e 2006 r. pomigdzy stronami umowy :

1. Gming Miasto Szczecin, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Szczecin Mariana
Jurczyka, zwana dalej ,,Miastem”

a

2. Wojewodztwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez:

1) Zygmunta Meyera - Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

2) Kazimierza Nowickiego — Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

zwanym dalej ,, Wojewddztwem”

oraz przy udziale

3. Stowarzyszenia Teatr Kana Uniwersytet Szczecinski , reprezentowanym przez:

1) Dariusza Mikulg - Prezesa Stowarzyszenia,

2) Piotra Pakul¢ — cztonka Zarzadu

zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem”, jako podmiotem zainteresowanym  utworzeniem
instytucji kultury pod nazwa Os$rodek Teatralny Kana.

§1.

Oswiadczenia Stron

1. Strony umowy o$wiadczaja, ze dzialajac na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr
13, poz 123 z pdzn. zm.) zamierzaja utworzy¢ instytucj¢ kultury pod nazwa ,,O$rodek Teatralny
Kana”, z siedziba w Szczecinie, zwana dalej ,,Osrodkiem Kana” i zobowiazuja si¢ do
wspoldziatania przy jej organizacji, prowadzeniu i finansowaniu.

2. Osrodek Kana bedzie wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Miasto.

3. Na mocy odrgbnej umowy o wspotpracy Stowarzyszenie przekaze Osrodkowi Kana prawa do
realizacji projektow autorskich Stowarzyszenia oraz skladniki majatkowe stanowiace
wyposazenie lokalu uzytkowanego przez Stowarzyszenie.

§2.

Utworzenie Osrodka Kana

1. Dzialajac na podstawie art. 21 wust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz 123 z p6zn.
zm.) strony umowy tworza z dniem 1 stycznia 2007 roku instytucje kultury pod nazwa ,,O$rodek
Teatralny Kana”.

2. Organizatorami Os$rodka Kana jest Miasto i Wojewodztwo.



3. Siedziba Osrodka Kana jest Szczecin.

§ 3.

Cele i przedmiot dzialania

1. Celem dziatania Osrodka Kana bgdzie przede wszystkim:

1) badanie zjawisk kulturotwoérczych oraz wspdiczesnych praktyk teatralnych,

2) inspirowanie aktywnych form udziatu w kulturze,

3) prezentacja 1 popularyzacja wspotczesnego dorobku teatralnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk tworczych Szczecina, wojewddztwa zachodniopomorskiego
1 kraju.

4) aktywizacja i promocja tworczo$ci mlodziezy,

5) promowanie roznych form edukacji kulturalne;,

6) krajowa i miedzynarodowa wspoltpraca kulturalna 1 artystyczna,

7) budowanie partnerskiej sieci wspolpracy pomiedzy osrodkami kultury w kraju 1 za granica.

2. Przedmiotem dziatania Osrodka Kana bedzie w szczegdlnosci:

1) organizowanie pokazow praktycznych i spotkan teoretycznych z zakresu sztuki teatru oraz
dyscyplin pokrewnych,

2) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych w dziedzinie kultury 1 sztuki,

3) realizacja autorskich projektow artystycznych,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 dokumentacyjnej,

5) prowadzenie dzialalnosci wystawienniczej,

6) realizacja cyklicznych projektow kulturotworczych i festiwali sztuki,

7) realizacja projektow edukacyjnych,

8) tworzenie i wdrazanie programéw art-terapii, gtdwnie w zakresie profilaktyki uzaleznien,

9) dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczna.

3. Podstawg programowa nowo utworzonej instytucji kultury stanowi¢ bedzie dorobek twoérczy i
organizacyjny Stowarzyszenia.

4. Osrodek Kana moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalno$¢ w zakresie handlu i gastronomii, a
takze wynajmu i dzierzawy wlasnych sktadnikow majatkowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 4.
Majatek Osrodka Kana

1. Prawo Stowarzyszenia do korzystania z pomieszczen Os$rodka Kana okreslone zostanie w
drodze odrgbnej umowy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Majatek Osrodka Kana wykorzystywany moze by¢ wylacznie do celow prowadzenia
dziatalno$ci statutowe;.

3. Tytutem wyposazenia O$rodka Kana, Stowarzyszenie na mocy odrgbnej umowy wniesie
wyposazenie uzytkowanych przez siebie lokali.



§ 5.

Finansowanie dzialalno$ci Osrodka Kana

1. Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz 123 z pdzn. zm.) organizatorzy zapewniaja
Osrodkowi Kana $rodki niezbedne do rozpoczecia 1 prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona.
2. Finansowanie dzialalnos$ci statutowej Osrodka Kana bedzie wynikalo z uchwal budzetowych
podejmowanych na kolejne lata przez organy stanowigce Miasta 1 Wojewodztwa.
3. Coroczne wnioski o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem bgda kierowane przez Os$rodek
Kana do organizatorow w terminie umozliwiajacym ich ujecie w projektach budzetow
Organizatorow.
4. Osrodek Kana prowadzi¢ bedzie gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z
2001 r. Nr 13, poz 123 z pézn. zm.).
5. Osrodek Kana gospodarowaé¢ bedzie samodzielnie mieniem oraz prowadzi¢ bedzie
samodzielna gospodarke finansowa, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Kana bedzie plan jej dziatalnos$ci, zatwierdzony przez
dyrektora, z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatoréw.
6. Plan dziatalnosci Osrodka Kana oraz sprawozdania finansowe podlegaja przedstawieniu
organizatorom.
7. Osrodek Kana moze uzyskiwa¢ s$rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci
z nastgpujacych zrodet:

1) dziatalnosci statutowej,

2) dotacji Gminy Miasto Szczecin,

3) dotacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

4) $rodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych,

5) wpltywow uzyskanych z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

6) innych zrédet.
8. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno§¢ Osrodka Kana ustalaja organizatorzy.
9. Organizatorzy postanawiaja, ze dotacja podmiotowa dla Osrodka Kana na rok 2007 zostanie
ustalona w projektach budzetéw obu organizatoréw, przy czym strony deklaruja umieszczenie w
projektach swoich budzetow $rodkoéw finansowych z przeznaczeniem na dziatalno$¢ Osrodka
Kana nie mniejszych niz:
- Miasto — 300 000 zt (stownie: trzysta tysigcy zt)
- Wojewodztwo— 150 000 zt (stownie: sto pigcdziesiat tysigcy zt).
10. Ostateczna wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Osrodka Kana na rok 2007 zostanie okre§lona
w uchwalonych budzetach organizatorow.

§ 6.

Statut oraz organy zarzadzajace
Strony Umowy postanawiaja:
1. Projekt Statutu Os$rodka Kana stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

2. Statut Osrodka Kana zostanie nadany przez Rade Miasta Szczecin. Zmiany Statutu dokonuje
si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania, w uzgodnieniu z Wojewodztwem.



3. Osrodkiem Kana zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Osrodka,

4. Dyrektora Os$rodka Kana powotuje 1 odwotuje Prezydent Miasta Szczecin w trybie
przewidzianym ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz 123 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu
z Marszatkiem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

5. Dyrektor Osrodka Kana powotuje 1 odwoluje swojego zastepce.

6. Organem doradczym dyrektora moze by¢ Rada Programowa Os$rodka Kana, ktorej sktad ustala
dyrektor Osrodka Kana. Organizacjg¢ 1 sposob dzialania Rady Programowej okresli uchwalony
przez nia Regulamin, podlegajacy zaopiniowaniu przez organizatorow.

§7.

Organizacja Osrodka Kana

Organizacje O$rodka Kana okre$la regulamin organizacyjny, nadawany przez dyrektora po
zasiggnigciu opinii organizatorow oraz dzialajacych w nim organizacji zwiazkowych i
stowarzyszen tworcow.

§8.

Nadzor nad dzialalnoS$cia

1. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem Kana sprawuje Miasto.

2. Sprawozdania z dzialalnosci Osrodka Kana przedkltadane beda Miastu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a ich kopie beda przekazywane do wiadomosci Wojewodztwu.

3. Ustalenia oraz zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowadzonych przez Miasto kontroli
beda przekazywane do wiadomosci Wojewddztwu, jak roéwniez ustalenia oraz zalecenia
pokontrolne wynikajace z przeprowadzonych przez Wojewodztwo kontroli beda przekazywane
do wiadomosci Miastu.

4. Kazdy z organizatorow zachowuje prawo do samodzielnego nadzoru i kontroli w stosunku do
srodkow, ktore przekazuje na rzecz Osrodka Kana.

§9.
Likwidacja Osrodka Kana

1. Likwidacja Osrodka Kana moze nastapi¢ w trybie i w przypadku okreslonym w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z
2001 r. Nr 13, poz 123 z p6zn. zm.).

2. Strony umowy postanawiaja, ze w przypadku likwidacji Osrodka Kana majatek, ktory stanowit
wyposazenie Osrodka Kana zwrocony zostaje stronom bedacym ich uprzednim wiascicielem.

3. Z chwila likwidacji Os$rodka Kana za jej zobowiazania 1 wierzytelnosci
w rowniej czesci odpowiadaja organizatorzy.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Umowa zawarta zostaje na czas nieoznaczony.
2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron po uplywie co najmniej
szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia, na koniec danego roku kalendarzowego.



3. Wszelkie spory wynikajace z umowy lub zwigzane z jej realizacja strony beda staraly si¢
rozwigzywac polubownie.

4. W przypadku niemozno$ci polubownego rozstrzygnigcia sporu podlega on ostatecznemu
rozstrzygnigciu przez sad miejscowo wilasciwy dla siedziby organizatora, w ktérego rejestrze
wpisana jest instytucja kultury.



Zatacznik do projektu umowy
Statut — projekt
Osrodka Teatralnego Kana w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Osrodek Teatralny Kana w Szczecinie, zwany dalej ,,Osrodkiem Kana”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z pdzn. zm.), umowy pomi¢dzy Gming Miasto Szczecin a
Wojewddztwem Zachodniopomorskim z dnia ........ccceeeeeviiieniiieniiinieeee, 2006 r. w sprawie
utworzenia instytucji kultury pod nazwa Osrodek Teatralny Kana oraz niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek Kana jest samorzadowa instytucja kultury.

2. Osrodek Kana posiada osobowo$¢ prawng 1 jest wpisany do Rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Gming Miasto Szczecin pod numerem RIK 12/07.

3. Organizatorem Os$rodka Kana jest Gmina Miasto Szczecin 1 Samorzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 3. 1. Terenem dzialania OsSrodka Kana jest miasto Szczecin, wojewodztwo
zachodniopomorskie a takze caty kraj i zagranica.

2. Siedziba Osrodka Kana jest miasto Szczecin.

3. Osrodek Kana uzywa pieczgci z napisem: ,,O$rodek Teatralny Kana w Szczecinie” i adresem
siedziby.

Rozdzial 11
Zakres dzialalnoS$ci

§ 4. 1. Osrodek Kana jest instytucja kultury, ktorej podstawowym celem jest upowszechnianie

kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspolczesnych zjawisk i praktyk teatralnych, a takze

organizowanie i promowanie dzialalno$ci artystycznej na terenie swojego dziatania.

2. Do zakresu statutowej dzialalnos$ci Osrodka Kana nalezy:

1) badanie zjawisk kulturotwdrczych oraz wspotczesnych praktyk teatralnych,

2) inspirowanie aktywnych form udziatu w kulturze,

3) prezentacja i popularyzacja wspotczesnego dorobku teatralnego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem srodowisk tworczych Szczecina, wojewodztwa zachodniopomorskiego i kraju.

4) aktywizacja i promocja tworczosci mtodziezy,

5) promowanie r6znych form edukacji kulturalne;j,

6) krajowa i migdzynarodowa wspotpraca kulturalna i artystyczna,

7) budowanie partnerskiej sieci wspotpracy pomiedzy osrodkami kultury w kraju i za granica.

8) organizowanie pokazow praktycznych i spotkan teoretycznych z zakresu sztuki teatru oraz
dyscyplin pokrewnych,

9) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych w dziedzinie réznych technik teatralnych,

10) realizacja autorskich projektow artystycznych,



11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 dokumentacyjnej,

12) prowadzenie dzialalno$ci wystawienniczej,

13) realizacja cyklicznych projektéw kulturotwoérczych i festiwali sztuki,

14) realizacja projektow edukacyjnych,

15) tworzenie 1 wdrazanie programow art-terapii, gtownie w zakresie profilaktyki uzaleznien,

16) dziatalnos¢ instruktazowo — metodyczna.

3. Podstawe programowa Os$rodka Kana stanowi dorobek twodrczy 1 organizacyjny
Stowarzyszenia Teatr Kana Uniwersytet Szczecinski.

§ 5. Osrodek Kana moze prowadzi¢ dodatkowa dzialalnos¢ w zakresie handlu i gastronomii, a
takze wynajmu 1 dzierzawy wlasnych sktadnikéw majatkowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Srodki uzyskane z tej dziatalnoéci przeznaczone sa na realizacje dziatalnosci
statutowe;.

Rozdzial 111
Organy zarzadzajace i doradcze

§ 6. 1. Osrodkiem Kana zarzadza Dyrektor, ktory organizuje jego dziatalno$¢, reprezentuje go na
zewnatrz, a takze odpowiada za prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej, wlasciwe
gospodarowanie mieniem i $srodkami finansowymi instytucji.

2. Do zakresu obowiazkow Dyrektora Osrodka Kana nalezy w szczegdlnosci:

1) ogblne kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej 1 administracyjnej,

2) nadzor nad majatkiem Osrodka Kana,

3) przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorom planéw rzeczowych i

finansowych, sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych,

4) wydawanie w obowiazujacym trybie regulamindéw i zarzadzen,

5) sprawowanie og6lnego nadzoru nad kontrola wewngtrzna,

6) zawieranie i rozwigzywanie uméw o pracg z pracownikami Osrodka Kana oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,

7) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka Kana, w tym zawieranie umow.

3. Dyrektora Osrodka Kana powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Szczecin w trybie
przewidzianym ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz 123 z pdézn. zm.) w uzgodnieniu z
Marszatkiem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

4. Dyrektor Osrodka Kana powotuje i odwotuje swojego zastepce.

5. Organem doradczym dyrektora moze by¢ Rada Programowa Osrodka Kana, ktorej sktad
ustala dyrektor O$rodka Kana. Organizacj¢ i sposob dziatania Rady Programowej okresli
uchwalony przez niag Regulamin, podlegajacy zaopiniowaniu przez organizatorow.

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka Kana

§ 7. Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka Kana okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatordw oraz opinii dziatajacych w nim organizacji
zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.



Rozdzial V
Majatek i finanse Osrodka Kana

§ 8. 1. Osrodek Kana prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r.
Nr 13, poz 123 z p6zn. zm.).

2. Osrodek Kana gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielna gospodarke
finansowa kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Podstawa gospodarki
finansowej Os$rodka Kana jest plan jego dziatalno$ci, zatwierdzony przez dyrektora z
zachowaniem wysokos$ci rocznej dotacji ustalonej przez organizatorow.

3. Plan dziatalnosci Osrodka Kana oraz sprawozdania finansowe podlegaja przedstawieniu
organizatorom.

4.0rganem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu Osrodka
Kana jest Prezydent Miasta Szczecin.

5.Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka Kana podlega badaniu przez bieglego rewidenta.

6. Majatek Osrodka Kana moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow statutowych.

§ 9. Dziatalno$¢ Osrodka Kana finansowana jest z :

1) wpltywow z dzialalnos$ci statutowe;,

2) dotacji budzetowej organizatorow,

3) s$rodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych,

4) wpltywow uzyskanych z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
5) innych zrodet.

Rozdzial V1
Przepisy koncowe

§ 10.1. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem Kana sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

2. Sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Kana przedktadane sa Prezydentowi Miasta Szczecin
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a ich kopie sa przekazywane do wiadomosci Marszatka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

3. Ustalenia oraz zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowadzonych przez Gming Miasto
Szczecin kontroli sa przekazywane do wiadomosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, jak
rébwniez ustalenia oraz zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowadzonych przez
Wojewodztwo Zachodniopomorskie kontroli sa przekazywane do wiadomosci Gminie Miasto
Szczecin.

4. Kazdy z organizatorow zachowuje prawo do samodzielnego nadzoru i kontroli w stosunku do
srodkow, ktore przekazuje na rzecz Osrodka Kana.

§ 11. Zmian w Statucie Osrodka Kana dokonuje Rada Miasta Szczecin w trybie wtasciwym dla
jego nadania, w uzgodnieniu z Wojewodztwem Zachodniopomorskim.



§ 12. 1. Podzial, potaczenie lub likwidacja Osrodka Kana moze nastapi¢ w trybie i w przypadku
okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz 123 z p6zn. zm.).

2. W przypadku likwidacji Osrodka Kana majatek, ktory stanowil wyposazenie Osrodka Kana
zwrocony zostaje stronom, begdacym ich uprzednim wlascicielem i1 okre§lonym w umowie
pomigdzy Gmina Miasto Szczecin a Wojewddztwem Zachodniopomorskim z dnia
................................................. 2006 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa
Osrodek Teatralny Kana.

3. Z chwila likwidacji Osrodka Kana za jej zobowiazania 1 wierzytelnosci w rowniej czgsci
odpowiadaja organizatorzy.



