UCHWALA NR V/128/19
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie okreSlenia zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej ispolecznej o0s6b
niepelnosprawnych iwysokosci S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przeznaczonych na te zadania w roku 2019

Na podstawie art.35a wust.3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076, 1925,
2192, 2354) oraz art. 4 ust.1 pkt 51 art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 955, 1000, 1349, 1432, 2500), Rada Miasta Szczecin uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznacza si¢ na
realizacje nastgpujacych zadan lub rodzajow zadan z zakresu:

1) rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w tym:

a) przyznawanie osobom niepelnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na podjgcie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka
zatozyciela spoldzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu (art. 12a) — 514 800 zl,

b) udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych,
zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
(art.13) — 40 200 z1,

c) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na adaptacje pomieszczen
zaktadu pracy do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych, adaptacj¢ lub nabycie urzadzen
ufatwiajgcych  osobie  niepetnosprawnej wykonywanie pracy, zakup i autoryzacje
oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajacych, rozpoznanie potrzeb przez stuzby medycyny pracy (art. 26) — 20 000 zi,

d) dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikom
niepelnosprawnym w pracy (art.26d) — 60 000 z1,

e) dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26¢)
-470 000 zt,

f) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) - 100 000 z1,

g) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0so6b niepelosprawnych
(art. 40) - 35 000 zi,

h) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce¢ na szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych (art.41) - 20 000 zi,

1) przyznanie spotdzielniom socjalnym S$rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej lub na finansowanie kosztow wynagrodzenia (art. 26g) - 80 000 zk;

2) rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych, w tym:
a) dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej - 2 402 460 zl,

b) dofinansowywanie uczestnictwa 0sO6b niepelnosprawnych 1iich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych - 350 000 zi,
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c) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow -
1107 248 zl,

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych — 280 000 z1,

¢) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso6b niepelnosprawnych - 120 401 zi,
f) dofinansowanie ushug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika - 6 000 zi.

§ 2. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta do dokonywania przeniesien $rodkow finansowych na
poszczegblne zadania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin, Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy i Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Michal Wilkocki
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