UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

9) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja "Zmieniam",

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Stworzenie przewodnika dla kobiet wspomagajgcego
okreslanie granic osobistych i sposobdw reagowania na ich

naruszanie.

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

26.02.2024

Data
zakonczenia

15.05.2024

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem akcji jest stworzenie publikacji, w ktdrej kobiety dzielg sie historiami zwigzanych z
naruszeniem ich osobistych granic.

Kobiety czesto czujg sie bezbronne i bezradne, kiedy ktos$ narusza ich granice, nie wiedzg jak
zareagowac. Akcja ma na celu méwienie o takich sytuacjach oraz wspdlne wypracowanie
skutecznych rozwigzania radzenia sobie w takich sytuacjach. Ma takze uswiadomi¢ kobietom, ze
maja prawo do stawiania granic oraz pobudzié¢ je do refleksji nad tym, jakie sg ich osobiste granice.
Celem jest, aby kobiety nauczyty sie reagowac adekwatnie do sytuacji. Efektem projektu bedzie
zbiorowa publikacja w formie ksigzki zawierajgca inspirujgce historie i praktyczne rady zwigzane z
okreslaniem granic i reagowaniem w sytuacjach, kiedy te granice sg przekraczane.

Organizacja wydarzenia, na ktérym kobiety bedg miaty okazje opowiedzieé swoje historie zwigzane
z przekraczaniem ich osobistych granic. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla otwartej rozmowy i
dzielenia sie doswiadczeniami. Przeprowadzenie interaktywnych warsztatéw, podczas ktdrych
uczestniczki nauczg sie okreslac¢ i stawiac granice, definiowa¢ wtasne oczekiwania i wspdlnie
wypracujg mozliwe rozwigzania sytuacji, w ktérych granice zostaty naruszone.

Elementy Projektu:

1. Moderowana Rozmowa Panelowa:
Panel dyskusyjny z udziatem ekspertdw ds. psychologii, prawa i coachingu, ktérzy wspdlnie z
uczestniczkami bedg analizowac¢ sytuacje i proponowac praktyczne strategie.

2. Stworzenie Ksigzki "Mistrzyni Cietej Riposty":
Przygotowanie materiatéw i publikacja w formie ksigzki, zawierajgca opowiesci i rady uczestniczek.
Wydanie w formie drukowanej i audiobooka.

3. Dziatania Promocyjne:

Wykorzystanie medidw spotecznosciowych i tradycyjnych medidw do promocji wydarzenia i
zachecenia kobiet do udziatu. Stworzenie kampanii promocyjnej, ktéra zainicjuje dialog na temat
naruszania granic i sposobow reakgji.

Miejsce realizacji

Szczecin

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Moderowana Rozmowa Panelowa udziat min. 20 kobiet zapis listy uczestniczek
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wydanie ksigzki 100 szt. naktad wydawniczy na
podstawie faktury z drukarni

wydanie audiobooka 1 szt. nagranie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Oferentem jest Fundacja Zmieniam, dynamiczna organizacja pozarzgdowa, zaangazowana w
innowacyjne projekty spoteczne o znaczacym wptywie na rozwdj spotecznosci lokalnych.

Naszym celem jest aktywne wspieranie pozytywnych zmian spotecznych poprzez innowacyjne
projekty, edukacje oraz rozwijanie potencjatu jednostek i spotecznosci.

Fundacja Zmieniam ma bogate doswiadczenie w realizacji projektéw spotecznych o réznorodnym
charakterze. Dotychczasowe inicjatywy obejmujg programy edukacyjne, dialog spoteczny oraz grupy
wsparcia, ktdre przyczynity sie do poprawy jakosci zycia wielu ludzi. Nasza dziatalnos¢ obejmuje
obszar edukacji, zdrowia, oraz wspieranie rozwoju i dobrostanu spoteczenistwa.

Fundacja skupia zespét doswiadczonych specjalistéw, ktérzy w ramach wolontariatu dziatajg w
dziedzinie edukacji, zarzgdzania projektami oraz komunikacji spotecznej. Dzieki temu jesteSmy w
stanie efektywnie planowa¢, implementowac i monitorowac projekty na kazdym etapie.

Misja Fundacji Zmieniam:
W Fundacji "Zmieniam" wierzymy, ze kazdy cztowiek ma prawo do tego, by zy¢ petnig zycia, cieszy¢
sie osiggnieciami, budowac bliskie relacje z innymi, oraz pozytywnie wptywaé na swoje otoczenie.

Celem Fundacji jest:

- wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy a takze pomoc rodzicom i szkotom w
ksztattowaniu postaw promujgcych rozwéj osobisty, dgzenie do samorealizacji i zdrowego stylu
zycia;

- wspieranie wszechstronnego rozwoju spoteczeristwa, poprzez dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem w zakresie motywacji, wyznaczania i realizacji celéw, optymalnej higieny zycia;
- pomoc w dokonywaniu pozytywnych zmian w sobie w zakresie realizacji swojego potencjatu i
zmiany stylu zycia na optymalny pod wzgledem odzywiania i aktywnosci fizycznej;

- pomoc w ksztattowaniu prawidtowych nawykdéw zwigzanych z biezagcymi problemami
cywilizacyjnymi w zakresie prawidtowego odzywiania i aktywnosci fizycznej;

- propagowanie optymalnej higieny zycia, snu i odzywiania w celu uzyskania homeostazy
psychofizycznej.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, Fundacji "Zmieniam", w obszarze, ktérego dotyczy
zadanie publiczne:

Wydawnictwo Fundacji Zmieniam wydato 3 ksigzki:

1. "Chat GPT-4 sztuczna inteligencja. Czym jest i jak zmienia nasz swiat." - ksigzka wspierajgca
oswajanie nowoczesnych technologii. Autorzy brali udziat w zorganizowanym dla lokalnej
spotecznosci wydarzeniu w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Szczecinie, gdzie promowali
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wykorzystanie sztucznej inteligencji, uczyli jak bezpiecznie korzystaé z tego narzedzia oraz
odpowiadali na pytania zebranej publicznosci.

2. "Kocopoty czy bon moty. O sztuce skutecznego przemawiania". Wiedza zawarta w ksigzce daje
solidne podstawy do budowania sukcesu podczas wystgpien publicznych. Pomaga w prosty sposdb
kazdemu stac sie skutecznym mowca. Wykorzystana na warsztatach ze skutecznych wystgpien
publicznych prowadzonych dla lokalnej spotecznosci w Szczecinie, Czestochowie i Pile.

3. "Ston Stefan". Ksigzka dla dzieci, kolorowanka i powiastka filozoficzna w jednym. Praca z ksigzka
ma na celu wzmocnienie samooceny u czytelnika oraz poznanie swoich mocnych stron. Planowane
sg warsztaty dla lokalnej spotecznosci w tematyce samoakceptacji i samooceny, wsparte na tresci
ksigzki. Planowany jest réwniez konkurs dla mtodziezy na ilustracje do ksigzki.

Inne zadania realizowane przez Fundacje Zmieniam:

Projekt "Jak Rozmawiac¢" (10 miesiecy) - Dialog Publiczny we Wspétpracy z FRSI: inicjatywa
skoncentrowana na promowaniu dialogu publicznego. Fundacja "Zmieniam" we wspdtpracy z FRSI
realizowata dziatania majace na celu budowanie otwartego, konstruktywnego dialogu spotecznego.
Obecnie projekt jest kontynuowany pod nazwg Dobre Rozmowy. Miedzy nami kobietami i angazuje
mieszkancow Szczecina w rozmowy na temat waznych kwestii spotecznych, co przyczynia sie do
zwiekszenia partycypacji spotecznej.

Wsparcie Pechekucha - Wieczoér Storytellingu i Networkingu. Fundacja "Zmieniam" udzielata
wsparcia dla wydarzenia Pechekucha, ktére uzyskato patronat Miasta Szczecina. Pechekucha to
forma prezentacji, w ktorej uczestnicy dzielg sie swoimi historiami za pomocg krotkich prezentacji
sktadajacych sie z 20 slajdéw, prezentowanych przez 20 sekund kazdy. To wydarzenie stuzyto
promowaniu lokalnych oséb z pasjg, oraz integracji w Srodowisku lokalnym obcokrajowcow -
wydarzenie byto prowadzone w j. polskim i angielskim.

Grupa wsparcia dla Kobiet. Fundacja "Zmieniam" prowadzi grupe wsparcia skierowang specjalnie do
kobiet, majgc na celu wzmocnienie ich pozycji oraz pomaganie w realizacji celéw zawodowych i
zyciowych. Ta inicjatywa obejmowata zaréwno praktyczne narzedzia i szkolenia wspierajgce rozwaj
zawodowy i osobisty uczestniczek, jak rowniez spotkania kreatywne przy sztuce.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

1. Redaktor naczelny:

Rola: petni kluczowg role w procesie wydawniczym i ma istotny wptyw na jakos¢ i spéjnosé
publikacji. Kieruje pracg zespotu redakcyjnego, dba o poprawnos¢ jezykows, stylistyczng i
gramatyczng tekstu. Sprawdza, czy tres¢ jest zgodna z zatozeniami projektu i spdjna pod wzgledem
narracji. Utrzymuje bliski kontakt z autorami, dostarcza konstruktywng opinie, sugestie i wskazowki
dotyczgce poprawy tekstu. Pomaga w dostosowywaniu tresci do oczekiwan i celéw wydawniczych.
2. Korektor:

Rola korektora w wydawnictwie polega na przeprowadzaniu szczegétowej analizy tekstu w celu
identyfikacji i poprawy bteddéw jezykowych, gramatycznych oraz stylistycznych. Dba o doskonatos¢
jezykowa publikacji, zapewniajgc spéjnos¢, poprawnosé ortograficzng i gramatyczng, a takze
zgodnos¢ z przyjetymi standardami wydawniczymi.
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3. Projekt Menadzer

Opracowuje harmonogram prac redakcyjnych, ustala terminy, a takze monitoruje postepy w
realizacji celéw. Zarzgdza czasem i zasobami, aby projekt byt dostarczony zgodnie z ustalonym
planem.

4. Lektor:

Odpowiedzialny za wtasciwg interpretacje tekstu, zrozumienie intencji autora oraz przekazanie
emoc;ji i tonu tresci.

Zasoby rzeczowe

1. Techniczne i technologiczmne:

J Komputery, drukarki, urzadzenia biurowe.

J Oprogramowanie do sktadu tekstu i pracy z tekstem oraz nagrywania audioboka.
. Dostep do wysokiej jakosci drukarni, aby zapewnié profesjonalny wydruk ksigzki.

Zapewnienie dostepnosci:

Zapewnienie dostepnosci wszystkim beneficjentom realizowanego zadania publicznego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami zostanie zrealizowane poprzez wydanie audiobooka.

Audiobook stanowi dostepne alternatywne narzedzie komunikacji, umozliwiajace osobom ze
szczegblnymi potrzebami, takim jak osoby niewidome czy niedowidzace, petny dostep do tresci
ksigzki. Ponadto udostepnienie informacji o dostepnosci audiobooka na stronie internetowej oraz w
innych materiatach promocyjnych, aby poinformowac potencjalnych odbiorcéw o tej alternatywie
przy zachowaniu wymogow dostepnosci cyfrowej zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |wynagrodzenia dla ekspertow (panel 1 500,00
dyskusyjny i konsultacje przy
przygotowaniu publikacji)
2. |redakcja publikacji 1 000,00
3. |korekta 475,00
4. |projekt graficzny oktadki x 2 (ksigzka + 800,00
zeszyt)
5. |sktad 995,00
6. |druk ksigzki 2 760,00
7. |zarzadzanie projektem 450,00
8. |nagranie audiobooka 2 500,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 480,00 10 000,00 480,00

V. Oswiadczenia
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Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

tasci dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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