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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego1) 9) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja "Zmieniam",

 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Stworzenie przewodnika dla kobiet wspomagającego
określanie granic osobistych i sposobów reagowania na ich
naruszanie.

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

26.02.2024 Data
zakończenia

15.05.2024

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem akcji jest stworzenie publikacji, w której kobiety dzielą się historiami związanych z
naruszeniem ich osobistych granic.
Kobiety często czują się bezbronne i bezradne, kiedy ktoś narusza ich granice, nie wiedzą jak
zareagować. Akcja ma na celu mówienie o takich sytuacjach oraz wspólne wypracowanie
skutecznych rozwiązania radzenia sobie w takich sytuacjach. Ma także uświadomić kobietom, że
mają prawo do stawiania granic oraz pobudzić je do refleksji nad tym, jakie są ich osobiste granice.
Celem jest, aby kobiety nauczyły się reagować adekwatnie do sytuacji. Efektem projektu będzie
zbiorowa publikacja w formie książki zawierająca inspirujące historie i praktyczne rady związane z
określaniem granic i reagowaniem w sytuacjach, kiedy te granice są przekraczane.

Organizacja wydarzenia, na którym kobiety będą miały okazję opowiedzieć swoje historie związane
z przekraczaniem ich osobistych granic. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla otwartej rozmowy i
dzielenia się doświadczeniami. Przeprowadzenie interaktywnych warsztatów, podczas których
uczestniczki nauczą się określać i stawiać granice, definiować własne oczekiwania i wspólnie
wypracują możliwe rozwiązania sytuacji, w których granice zostały naruszone.

Elementy Projektu:

1. Moderowana Rozmowa Panelowa:
Panel dyskusyjny z udziałem ekspertów ds. psychologii, prawa i coachingu, którzy wspólnie z
uczestniczkami będą analizować sytuacje i proponować praktyczne strategie.

2. Stworzenie Książki "Mistrzyni Ciętej Riposty":
Przygotowanie materiałów i publikacja w formie książki, zawierająca opowieści i rady uczestniczek.
Wydanie w formie drukowanej i audiobooka.

3. Działania Promocyjne:
Wykorzystanie mediów społecznościowych i tradycyjnych mediów do promocji wydarzenia i
zachęcenia kobiet do udziału. Stworzenie kampanii promocyjnej, która zainicjuje dialog na temat
naruszania granic i sposobów reakcji.

Miejsce realizacji

Szczecin

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Moderowana Rozmowa Panelowa udział min. 20 kobiet zapis listy uczestniczek
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wydanie książki 100 szt. nakład wydawniczy na
podstawie faktury z drukarni

wydanie audiobooka 1 szt. nagranie

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Oferentem jest Fundacja Zmieniam, dynamiczna organizacja pozarządowa, zaangażowana w
innowacyjne projekty społeczne o znaczącym wpływie na rozwój społeczności lokalnych.
Naszym celem jest aktywne wspieranie pozytywnych zmian społecznych poprzez innowacyjne
projekty, edukację oraz rozwijanie potencjału jednostek i społeczności.
Fundacja Zmieniam ma bogate doświadczenie w realizacji projektów społecznych o różnorodnym
charakterze. Dotychczasowe inicjatywy obejmują programy edukacyjne, dialog społeczny oraz grupy
wsparcia, które przyczyniły się do poprawy jakości życia wielu ludzi. Nasza działalność obejmuje
obszar edukacji, zdrowia, oraz wspieranie rozwoju i dobrostanu społeczeństwa.
Fundacja skupia zespół doświadczonych specjalistów, którzy w ramach wolontariatu działają w
dziedzinie edukacji, zarządzania projektami oraz komunikacji społecznej. Dzięki temu jesteśmy w
stanie efektywnie planować, implementować i monitorować projekty na każdym etapie.

Misja Fundacji Zmieniam:
W Fundacji "Zmieniam" wierzymy, że każdy człowiek ma prawo do tego, by żyć pełnią życia, cieszyć
się osiągnięciami, budować bliskie relacje z innymi, oraz pozytywnie wpływać na swoje otoczenie.

Celem Fundacji jest:
- wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży a także pomoc rodzicom i szkołom w
kształtowaniu postaw promujących rozwój osobisty, dążenie do samorealizacji i zdrowego stylu
życia;
- wspieranie wszechstronnego rozwoju społeczeństwa, poprzez dzielenie się wiedzą i
doświadczeniem w zakresie motywacji, wyznaczania i realizacji celów, optymalnej higieny życia;
- pomoc w dokonywaniu pozytywnych zmian w sobie w zakresie realizacji swojego potencjału i
zmiany stylu życia na optymalny pod względem odżywiania i aktywności fizycznej;
- pomoc w kształtowaniu prawidłowych nawyków związanych z bieżącymi problemami
cywilizacyjnymi w zakresie prawidłowego odżywiania i aktywności fizycznej;
- propagowanie optymalnej higieny życia, snu i odżywiania w celu uzyskania homeostazy
psychofizycznej.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Informacja o wcześniejszej działalności oferenta, Fundacji "Zmieniam", w obszarze, którego dotyczy
zadanie publiczne:

Wydawnictwo Fundacji Zmieniam wydało 3 książki:
1. "Chat GPT-4 sztuczna inteligencja. Czym jest i jak zmienia nasz świat." - książka wspierająca
oswajanie nowoczesnych technologii. Autorzy brali udział w zorganizowanym dla lokalnej
społeczności wydarzeniu w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Szczecinie, gdzie promowali
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wykorzystanie sztucznej inteligencji, uczyli jak bezpiecznie korzystać z tego narzędzia oraz
odpowiadali na pytania zebranej publiczności.

2. "Kocopoły czy bon moty. O sztuce skutecznego przemawiania". Wiedza zawarta w książce daje
solidne podstawy do budowania sukcesu podczas wystąpień publicznych. Pomaga w prosty sposób
każdemu stać się skutecznym mówcą. Wykorzystana na warsztatach ze skutecznych wystąpień
publicznych prowadzonych dla lokalnej społeczności w Szczecinie, Częstochowie i Pile.

3. "Słoń Stefan". Książka dla dzieci, kolorowanka i powiastka filozoficzna w jednym. Praca z książką
ma na celu wzmocnienie samooceny u czytelnika oraz poznanie swoich mocnych stron. Planowane
są warsztaty dla lokalnej społeczności w tematyce samoakceptacji i samooceny, wsparte na treści
książki. Planowany jest również konkurs dla młodzieży na ilustrację do książki.

Inne zadania realizowane przez Fundację Zmieniam:

Projekt "Jak Rozmawiać" (10 miesięcy) - Dialog Publiczny we Współpracy z FRSI: inicjatywa
skoncentrowana na promowaniu dialogu publicznego. Fundacja "Zmieniam" we współpracy z FRSI
realizowała działania mające na celu budowanie otwartego, konstruktywnego dialogu społecznego.
Obecnie projekt jest kontynuowany pod nazwą Dobre Rozmowy. Między nami kobietami i angażuje
mieszkańców Szczecina w rozmowy na temat ważnych kwestii społecznych, co przyczynia się do
zwiększenia partycypacji społecznej.

Wsparcie Pechekucha - Wieczór Storytellingu i Networkingu. Fundacja "Zmieniam" udzielała
wsparcia dla wydarzenia Pechekucha, które uzyskało patronat Miasta Szczecina. Pechekucha to
forma prezentacji, w której uczestnicy dzielą się swoimi historiami za pomocą krótkich prezentacji
składających się z 20 slajdów, prezentowanych przez 20 sekund każdy. To wydarzenie służyło
promowaniu lokalnych osób z pasją, oraz integracji w środowisku lokalnym obcokrajowców -
wydarzenie było prowadzone w j. polskim i angielskim.

Grupa wsparcia dla Kobiet. Fundacja "Zmieniam" prowadzi grupę wsparcia skierowaną specjalnie do
kobiet, mając na celu wzmocnienie ich pozycji oraz pomaganie w realizacji celów zawodowych i
życiowych. Ta inicjatywa obejmowała zarówno praktyczne narzędzia i szkolenia wspierające rozwój
zawodowy i osobisty uczestniczek, jak również spotkania kreatywne przy sztuce.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe
1. Redaktor naczelny:
Rola: pełni kluczową rolę w procesie wydawniczym i ma istotny wpływ na jakość i spójność
publikacji. Kieruje pracą zespołu redakcyjnego, dba o poprawność językową, stylistyczną i
gramatyczną tekstu. Sprawdza, czy treść jest zgodna z założeniami projektu i spójna pod względem
narracji. Utrzymuje bliski kontakt z autorami, dostarcza konstruktywną opinię, sugestie i wskazówki
dotyczące poprawy tekstu. Pomaga w dostosowywaniu treści do oczekiwań i celów wydawniczych.
2. Korektor:
Rola korektora w wydawnictwie polega na przeprowadzaniu szczegółowej analizy tekstu w celu
identyfikacji i poprawy błędów językowych, gramatycznych oraz stylistycznych. Dba o doskonałość
językową publikacji, zapewniając spójność, poprawność ortograficzną i gramatyczną, a także
zgodność z przyjętymi standardami wydawniczymi.
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3. Projekt Menadżer
Opracowuje harmonogram prac redakcyjnych, ustala terminy, a także monitoruje postępy w
realizacji celów. Zarządza czasem i zasobami, aby projekt był dostarczony zgodnie z ustalonym
planem.
4. Lektor:
Odpowiedzialny za właściwą interpretację tekstu, zrozumienie intencji autora oraz przekazanie
emocji i tonu treści.

Zasoby rzeczowe
1. Techniczne i technologiczmne:
• Komputery, drukarki, urządzenia biurowe.
• Oprogramowanie do składu tekstu i pracy z tekstem oraz nagrywania audioboka.
• Dostęp do wysokiej jakości drukarni, aby zapewnić profesjonalny wydruk książki.

Zapewnienie dostępności:
Zapewnienie dostępności wszystkim beneficjentom realizowanego zadania publicznego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami zostanie zrealizowane poprzez wydanie audiobooka.
Audiobook stanowi dostępne alternatywne narzędzie komunikacji, umożliwiające osobom ze
szczególnymi potrzebami, takim jak osoby niewidome czy niedowidzące, pełny dostęp do treści
książki. Ponadto udostępnienie informacji o dostępności audiobooka na stronie internetowej oraz w
innych materiałach promocyjnych, aby poinformować potencjalnych odbiorców o tej alternatywie
przy zachowaniu wymogów dostępności cyfrowej zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. wynagrodzenia dla ekspertów (panel
dyskusyjny i konsultacje przy
przygotowaniu publikacji)

1 500,00    

2. redakcja publikacji 1 000,00    

3. korekta 475,00    

4. projekt graficzny okładki x 2 (książka +
zeszyt)

800,00    

5. skład 995,00    

6. druk książki 2 760,00    

7. zarządzanie projektem 450,00    

8. nagranie audiobooka 2 500,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 480,00 10 000,00 480,00

V. Oświadczenia
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Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Oświadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy załącznik (np. pełnomocnictwo, upoważnienie) (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.


