UCHWALA NR XXVII1/547/04
Rady Miasta Szczecina
z dnia 25 pazdziernika 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
mianowanych pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806); Rada Miasta Szczecina uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy samorzadowi mianowani podlegaja okresowym ocenom
kwalifikacyjnym, dokonywanym przez Prezydenta Miasta w formie pisemne;.

2. Oceny kwalifikacyjne dokonywane sa co najmniej raz na trzy lata.

3. Oceny kwalifikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywane sa w oparciu
o nastgpujace kryteria:
1) kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtno$¢ organizacji pracy podleglej komorki
organizacyjnej,
2) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,
3) wywiazywanie si¢ z natozonych zadan,
4) bezstronnos$¢, sprawnos¢ i jakos$¢ obstugi interesantéw,
5) umiejetnos¢ tworzenia wiasciwego wizerunku Urzedu Miejskiego oraz prawidlowos¢
wspotdzialania z innymi organami, instytucjami i podmiotami.

4. Oceng kwalifikacyjna podaje si¢ do wiadomoSci ocenianego pracownika
samorzadowego mianowanego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina

Jan Stopyra



