Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Miasto Szczecin — Zespolu Szkot
Samochodowych w Szczecinie do projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Dostosowanie ksztalcenia zawodowego w Zespole Szk6l Samochodowych
w Szczecinie do potrzeb rynku pracy poprzez transfer wiedzy i doswiadczenia z otoczenia
spoleczno-gospodarczego"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 9ust. 1 wzw. zart 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastgpuje:

§1.1. Wyraza si¢ zgode na przystgpienie Gminy Miasto Szczecin — Zespolu Szkor
Samochodowych w Szczecinie do projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w tym podpisanie umowy o dofinansowanie, pn. ,,Dostosowanie ksztatlcenia zawodowego w Zespole
Szkot Samochodowych w Szczecinie do potrzeb rynku pracy poprzez transfer wiedzy i do§wiadczenia
z otoczenia spoteczno-gospodarczego" i jego realizacje w okresie od 01.01.2019 r. do 31.03.2020 r.

2. Projekt, o ktorym mowa wust. 1, realizowany bedzie w ramach Osi Priorytetowej VIII
Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot iplacowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym 1i0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztalcenia zawodowego na podstawie wniosku o dofinansowanie zatwierdzonego w ramach
konkursu nr RPZP.08.06.00-1P.02-32-K35/18.

§ 2. Wartos¢ projektu wynosi 884 075,00 zt, w tym:

1) dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ibudzetu panstwa wynosi
795 575,00 zt,

2) srodki wlasne w wysokosci 88 500,00 zt wniesione bgdg w postaci wkladu wlasnego pienigznego
(wktad wilasny Wnioskodawcy Centrum Ushug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon) przez
Whnioskodawce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaly pozwala na przystapienie Gminy Miasto Szczecin - Zespotu Szkoét
Samochodowych w Szczecinie do programu na realizacje wsparcia szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym 1 o0s6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatlcenia zawodowego ,,Dostosowanie ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkoét Samochodowych w Szczecinie do potrzeb rynku pracy poprzez transfer
wiedzy 1 doswiadczenia z otoczenia spoteczno-gospodarczego.”.

Whioskodawcq projektu jest Centrum Uslug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon
W projekcie zostanie zawarte partnersto.

Data rozpoczecia realizacji projektu 01-01-2019 .

Data zakonczenia realizacji projektu 31-03-2020 r.

Warto$¢ projektu: 884 075,00 zt

Wklad wlasny: bez wkladu wilasnego (finansowego) Gminy Miasto Szczecin (calo$¢ wkladu wiasnego
ponosi wnioskodawca)

Cel glowny: Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego Technikum Samochodowego w Szczecinie
poprzez lepsze dostosowanie metod i warunkow jego prowadzenia do wymagan rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz zwickszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoleczno-gospodarczego w
proces ksztatcenia zawodowego z udzialem 60 (2k) uczniow i 10 (2k) nauczycieli w okresie 01.01.2019-
31.03.2020r. Cel zostanie osiggnicty w wyniku zrealizowania takich dziatan jak: modyfikacja programu
nauczania, wdrozenie innowacyjnych form nauczania zawodowego, wyposazenie warsztatow szkolnych,
podniesienie umiejetnosci zawodowych nauczycieli poprzez udziat w kursach, stazach oraz studiach
podyplomowych, podniesienie umiej¢tnosci uczniow w wyniku udzialu w kursach 1 stazach,
przeprowadzenie doradztwa edukacyjno zawodowego dla ucznidow. Dziatania projektowe oparte sg o
wspolprace szkoly z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. przedsigbiorcami, instytucjami
zrzeszajacymi przedsiebiorcéw). Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o aktualna, indywidualng diagnoze
szkoty, przygotowang i przeprowadzong przez szkote zatwierdzong przez organ prowadzacy szkote.

Planowane zadania w ramach kosztéw bezposrednich 1 ich charakterystyka:

1. Modyfikacja programow nauczania

W celu dostosowania programu nauczania oraz ksztatcenia do potrzeb wspotczesnego rynku pracy
niezbedna jest modyfikacja programu nauczania dla zawodu Technik pojazdéw samochodowych.
Zmodyfikowany program nauczania bedzie obejmowal nastgpujace elementy: - podstawy prawne
ksztalcenia zawodowego - ogdlne cele ksztatcenia zawodowego - informacja o zawodzie - uzasadnienie
potrzeby ksztalcenia w zawodzie — powigzania zawodu z innymi zawodami - szczegdtowe cele ksztatcenia
w zawodzie - przedmioty rozszerzone w technikum - korelacja programu nauczania dla zawodu z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego - plan nauczania dla zawodu - programy nauczania W programie
nauczania uwzglednione zostang opinie pracodawcow oraz przedstawicieli otoczenia biznesu, aby
ksztatcenie odzwierciedlalo potrzeby rynku pracy. Zgodnie z barometrem zawodoéw na 2018r. mechanik
pojazdow samochodowych jest zawodem deficytowym w woj. zachodniopomorskim. Natomiast w
Szczecinie, najwickszym rynku woj. zachodniopomorskiego mechanik pojazdéw samochodowych oraz
lakiernik sg zawodami deficytowymi. Jak wynika z danych zawartych na portalu EU Skills Panorama w
analizie ,, Przyszty wzrost zatrudnienia (% zmian) w catej Polsce w porownaniu do UE w latach 2015-2025”
wzrost zapotrzebowania na technikéw wyniesie 13,81%. Modyfikacja programu nauczania wynika rowniez
z przeprowadzonej diagnozy szkoty, ktéra opiera si¢ na zapotrzebowaniu pracodawcdéw na pracownikow. W
celu uwzglednienia aktualnych potrzeb ksztalcenia na potrzeby rynku pracy powotana zostanie komisja
sktadajaca si¢ z roznych reprezentantow dzigki czemu nastgpi synergia do§wiadczenia i wymiany wiedzy.
Sktad kazdej komisji: 4 przedsigbiorcow, 2 przedstawicieli z instytucji otoczenia biznesu i 6 nauczycieli. 4
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spotkania komisji w I i IT kw. 2019r. Podczas realizacji zadan Wnioskodawca dbaé bedzie o przestrzeganie
rownosci szans K i M (rowne traktowanie, mozliwos¢ godzenia zycia prywatnego z zawodowym) oraz
dostep dla oséb niepelnosprawnych, m.in. przez dostosowanie sal, zebranie informacji o specjalnych
potrzebach i1 ich zapewnienie ze strony Wnioskodawcy, elastyczny grafik, przeciwdziatanie barierom
rownosciowym. Wstepnie zaplanowano, ze w spotkaniach bedg uczestniczyli przedstawiciele ZIRZIP oraz
pracodawcy wymienieni w zadaniu 5. Produkty: 24h spotkan komisji, 1 zmodyfikowany program nauczania
Weryfikacja: umowy w zakresie podjecia pracy w komisji, listy obecnosci, protokoty ze spotkan, protokét
odbioru programu nauczania. Miejsce realizacji — Budynek ZSS ul. Klonowica 14, Szczecin.

2. eWarsztaty Rynkowych Umiejetnosci Zawodowych - Wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania zawodowego

Whnioskodawca przywigzuje uwage do ustawicznego podnoszenia atrakcyjno$ci i nowoczesnosci
realizowanych procesow ksztalcenia zawodowych. Szkota posiada platforme¢ e-learningowsg na ktorej
zamieszczone s3 szkolenia: http://elearningzss.szczecin.pl/. Chcac jednak rozszerzy¢ zakres materiatlow
edukacyjnych o nowe tematycznie szkolenia z zakresu przedmiotu projektu potrzebne jest przygotowanie e-
instruktarzy. Wspomniany sposob ksztatcenia sprawdzil si¢ w dotychczasowym procesie dydaktycznym
oraz zaangazowal w opracowanie materiatow zar6wno ucznidéw jak i nauczycieli. Za pomocg platformy
zostang zrealizowane nowe innowacyjne formy nauczania zawodowego w postaci Wirtualnych Pracowni
Zawodowych (WPZ) wykorzystujace nowe zasoby, wiedze, doswiadczenie uzyskane w wyniku realizacji
projektu. WPZ beda dostepne dla uczniéw jak i absolwentow on-line bez zadnych ograniczen czasowych .
Gtowna ich sktadowa bedg e-instruktaze zawodowe zrealizowane w formach elektronicznych jednostek
dydaktycznych zawierajgcych tre$¢ opisowa, schematy, zdjecia, grafy, filmy. WPZ bedzie zawiera¢ 30 e-
instruktazy. Innowacyjnos¢ formy wyrazaé si¢ bedzie rowniez w tym ze w pracy nad e-instruktazem beda
uczestniczyli rowniez uczniowie objeci wsparciem. Forma ta bedzie wigc zawierata aktywizujace metody
nauczania zawodowego. Uczniowie bowiem bgda opracowywali merytoryczne sktadowe e-instruktazy i
wecielg si¢ w rolg nauczyciela/specjalisty/instruktora. Przygotowujg merytorycznie konspekty e-instruktazy,
zbiora zdjecia, schematy, potrzebne opisy i w warunkach realnych nagraja (przy pomocy specjalisty)
odpowiednie procedury zawodowe. Kazdy bowiem e-instruktaz bedzie prezentowal instrukcje
prawidlowego wykonania wybranej czynnos$ci zawodowej. Oczywiscie caly proces tworzenia
merytorycznego i technicznego begdzie nadzorowany przez nauczycieli zawoddéw jak roéwniez przez
wspolpracujacych ze szkola pracodawcow/ przedsigbiorcow. Ostatecznie praca ucznidOw zostanie
uwieczniona przez specjalistow i1 przetworzona do ostatecznej formy cyfrowej (informatycy, graficy,
montazys$ci) oraz umieszczona na platformach. E-instruktaze bgdg osig dalszego procesu nauki bowiem
WPZ (na platformie e-leanrigowej) beda wyposazone w mechanizmy umozliwiajgce zadanie pytan,
udzielania odpowiedzi (do e-instruktazy) ale réwniez dyskusji zawodowych w obszarze danej WPZ. Na
platformie e-learningowej zostanie zamieszczony test weryfikujacy wiedze uczniow w celu sprawdzenia
wiedzy z prezentowanych materiatow. Przygotowanie materiatow III-VI.2019, VII.2019-111.2020
udostgpnienie zasobow. Produkty: 30 e-instruktarzy, zaSwiadczenia z ukonczonego szkolenia. Weryfikacja:
strona internetowa, protokot odbioru, ptyty CD z e-instruktarzami, 60 loginéw i zaliczonych testow (min.
80% prawidlowych odpowiedzi). Miejsce realizacji — Budynek ZSS ul. Klonowica 14, Szczecin,
przedsigbiorstwa

3. Wyposazenie warsztatow szkolnych

W ramach zadania planowane jest doposazenie warsztatow. Planowany zakup zwigzany jest z
wykonywaniem zawodu lakiernika samochodowego. Zakup pozwoli na efektywng nauke zawodu i nabycie
praktycznych umiejetnosci ucznidow pozwalajacych na samodzielne wykonywanie pracy po ukonczeniu
edukacji. Duza zaleta wskazanego doposazenia jest zastosowanie nowoczesnych technologii i stosowanie
ich przez zachodniopomorskich przedsigbiorcow. W ramach zadania zaplanowano zakup nast¢pujgcych
produktow: - Promiennik 2-kasetowy z czujnikiem- wyposazony w kwarcowa, halogenowa lampe
krotkofalows. Unikalny czasomierz mechaniczny; Elastyczno$¢ przesuwania kaset na dowolng wysokos¢
ponad i wzdhuz samochodu- 1 szt. - Promiennik 3-kasetowy z czujnikiem odleglosci. Petna automatyka,
elektroniczny czasomierz z wyswietlaczem LCD oraz cyfrowym nastawianiem mocy — 1 szt. - Pistolety
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lakiernicze: dysza 1.8 (10 szt.), , dysza 1.2- cyfrowy (10 szt.), dysza WSBcyfrowy (10 szt.). - Reduktor
powietrza z manometrem pod pistolet lakierniczy- do dokladnego ustawiania ci$nienia powietrza
bezposrednio przed pistoletem- 10 szt. - Pistolet nadmuchowy do suszenia- przyspieszone suszenie
powierzchni lakierowanych lakierami wodnymi- 10 szt. - Walizka na pistolety- 10 szt. Wskazane
doposazenie uwzglednia rozne technologie malowania, liczebno$¢ grup na zajeciach oraz zuzycie
materiatow. Wymienione powyzej elementy sg komplementarne z zakupem kabiny lakierniczej (zakup z 8.6
RPO WZP), spetniajaca standardy bezpieczenstwa CE, zgodna z BHP oraz ochrong srodowiska, mozliwo$¢
wykorzystania lakieréw ekologicznych. Podczas zaméwienia uwzglgdnione zostang parametry produktow
wg wymogow KOWEZiU dla wyposazenia warsztatu lakierniczego. Zakup jest zgodny z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzi¢¢ z udzialem $rodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 oraz
katalogiem wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw. Inwestycje uwzgledniaja
nastepujace zasady: - nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury, - potrzeba wydatkowania
srodkow zostata potwierdzona analizg potrzeb zawartych w diagnozie szkoty z ktorej wynika koniecznosé
doposazenia warsztatdéw w celu podniesienia jakosci ksztalcenia oraz

dostosowania kwalifikacji uczniow do potrzeb rynku pracy. Zakup zostal zaplanowany na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkoty, a takze posiadanego przez nie wyposazenia.
Analiza obejmuje wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz ocen¢ stanu technicznego
posiadanego wyposazenia. Wskazane wyposazenie zostalo zarekomendowane przez pracodawcow jak i
instytucje otoczenia biznesu- ZIRZIP oraz jest zgodne z podstawg programowa ksztatcenia w zawodzie
lakiernik samochodowy. Infrastruktura zgodna z koncepcja uniwersalnego projektowania. I-111.2019 zakup.
IV.2019-111.2020 udost¢pnienie w projekcie. Weryfikacja: faktura, protokot odbioru, zdjgcia Miejsce
realizacji — warsztaty szkoly

4. Podnoszenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli

Zakres podnoszenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli zostal zdiagnozowany przez szkote w okresie
03- 04.2018r i jest zgodny z potrzebami nauczycieli oraz zapotrzebowaniem szkoty na nabycie przez
nauczycieli kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy (deficyt lakiernikow).
Wyniki diagnozy s3 odzwierciedleniem takze potrzeb pracodawcdéw oraz instytucji otoczenia biznesu.
Doskonalenie nauczycieli zgodne jest z wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014 -2020. Umiej¢tnosci nauczycieli zostang wykorzystane w
procesie nauczania w szkole. Zrealizowane formy wsparcia umozliwiaja nabycie kwalifikacji i kompetencji
odpowiednio do zajmowanego stanowiska nauczyciela przedmiotow zawodowych zgodnie z przepisami w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Wsparcie
prowadzone z wykorzystaniem do$wiadczenia placowek doskonalenia nauczycieli w celu optymalizacji i
zwigkszenia efektywnos$ci procesu nauczania. Spelnienie zalozonych wskaznikow umozliwi zapewnienie
wysokiej jako$ci ksztatcenia, e-learning, egzaminy poprawkowe.

I. Kurs lakiernika (02-04.2019)- 10 nauczycieli Program m.in: zasady organizacji pracy w zakladzie i na
stanowisku roboczym, zasady normowania pracy, prowadzenie kalkulacji robot lakierniczych, postugiwanie
sic dokumentacjg technologiczng i konstrukcyjng. Egzamin- dyplom mistrza (prowadzony przez izby
rzemie$lnicze). 100% uczestnikow uzyska kwalifikacje potwierdzone dokumentem w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monit. postepu rzeczowego realizacji progr. oper. na lata 2014-2020. Produkty: 132
h zaje¢ (30 teor. /5 dni/, 102 prakt. /17dni/), 10 dyplomoéw mistrza, Weryfikacja:lista obecnosci, kopie
dyplomdéw mistrza,

II. Szkolenie z nowych technik lakiernictwa samochodowego (05.2019)- 10 nauczycieli Szkolenie z
wykorzystaniem innowacyjnych materiatdw oraz nowoczesnych technologii.

1. Podstawy technologii i przygotowania powierzchni (obstuga mieszalnika, prawidlowe przygotowanie
powierzchni, przygotowanie tworzyw sztucznych, narzgdzia, aplikacja produktéw, maskowanie)- 2 dni

2. Warstwy wierzchnie- 2 dni

3. Techniki aplikacji lakieréw nawierzchniowych, cieniowanie, narzgdzia i wyposazenie, polerowanie.

W ramach szkolenia zostanie odrestaurowany pojazd marki FSO POLONEZ. Szkolenia prowadzace do
nabycia kompetencji wg IV etapow: ETAP I — Zakres, ETAP II — Wzorzec, ETAP III — Ocena —, ETAP IV —
Poréwnanie uzyskanych wynikow. Zajecia od godz. 8 30 (8h dziennie). Produkty: 48 h zaje¢ (16 teor. /2
dni/, 32 prakt. /4dni/), 10 zaswiadczen, Weryfikacja: lista obecno$ci, kopie zaswiadczen ukonczonego
szkolenia. III. Studia podyplomowe- BHP- 4 nauczycieli Studia podyplomowe obejmujg zakresem tematyke
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zwigzang z wykonywanym zawodem. Produkty: 4 dyplomy studiow podyplomowych Weryfikacja: umowa
uczestnictwa w studiach, kopie dyplomow

5. Praktyczne doskonalenie nauczycieli

Przedstawiony zakres praktycznego doskonalenia nauczycieli zostat zdiagnozowany przez szkote w okresie
(03-04.2018r) 1 jest zgodny z potrzebami nauczycieli oraz zapotrzebowaniem szkoty na nabycie przez
nauczycieli praktycznego doswiadczenia odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy (deficyt lakiernikow na
rynku pracy). Wyniki diagnozy sa odzwierciedleniem takze potrzeb pracodawcow oraz instytucji otoczenia
biznesu (ZIRZIP). Zdobyte umiejetnosci przez nauczycieli podczas stazu zostang wykorzystane w procesie
nauczania w szkole. Wsparcie bedzie prowadzone z wykorzystaniem do$wiadczenia placéwek doskonalenia
nauczycieli w celu optymalizacji i zwigkszeniu efektywnos$ci procesu nauczania. Nauczyciele podczas
procesu ksztatcenia bedg mogli skorzystaé z Wirtualnych Pracowni Zawodowych przygotowanych w
ramach zadania 2. Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udzialem $rodkow EFS w
obszarze edukacji na lata 2014-2020, doskonalenie umiej¢tnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w
zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztalttowaniu i rozwijaniu u dzieci w
wieku przedszkolnym, ucznidow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy, preferowane beda projekty, w ramach ktérych prowadzone bedg szkolenia dla nauczycieli z
wykorzystaniem w nauczaniu e-podrgcznikow badz e-zasobow/ e-materiatow dydaktycznych stworzonych
dzigki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020. Staze w przedsi¢biorstwach- 10 nauczycieli (KRYT
PREM 6). Staze odbeda si¢ w przedsigbiorstwach z branzy samochodowej z woj. zachodniopomorskiego z
ktorymi szkota wspotpracuje w wymiarze— 40 h (5dni x 8h/dzien). Planowany staz w przedsigbiorstwach: -
Mojsiuk Mercedes-Benz, — Drewnikowski Peugot Citroen, - Grupa Bemo Motors, - Gezet, - Koztowski
Toyota, - inne wspotpracujace ze szkolg za zgoda WUP w Szczecinie. Produkty: 400 h stazu, 10 opinii
stazowych Weryfikacja: listy obecnosci, umowa stazowa, opinia ze stazu, dziennik stazu Miejsce realizacji:
przedsigbiorstwa.

6. Realizacja kursu lakiernika samochodowego dla uczniow

W ramach zadnia zostanie przeprowadzony kurs lakiernika dla 60 ucznidow. Program m.in: naprawa i
konserwacja lakiernicza poj., w tym: przygotowanie powierzchni do lakierowania, szpachlowania,
szlifowania, matowienia, podktadowanie, suszenie powlok lakierowanych, lakierowanie, renowacja
powierzchni lakierowanych, stosowanie norm i przepisow napraw i konserwacji lakierniczej pojazdow,
bezpieczne wykonywanie zadan zawodowych, w tym charakterystyka warsztatu lakierniczego. Egzamin-
swiadectwo czeladnicze. Zajecia teoretyczne odbedg si¢ w Sali wyktadowej natomiast zajecia praktyczne w
warsztacie wyposazonym w niezbedne narzadza do wykonania zawodu. Zakupione zostang rowniez
materiaty do zaje¢ praktycznych (np. farba, srodki chemiczne, itp.). Realizacja kursu bedzie prowadzi¢ do
osiggniecia efektow zalozonych w standardzie. Po zakonczeniu kursu odbedzie si¢ egzamin w celu
uzyskania swiadectwa czeladniczego (nabycie kwalifikacji). Do egzaminu niezbedny jest zakup produktow
do wykorzystania podczas czesci praktycznej. 100% o0sdb uczestniczacych we wsparciu uzyska kwalifikacje
potwierdzone dokumentem w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020. Koszt wynagrodzenia wyktadowcy jest nizszy
podczas prowadzenia zaje¢ dla ucznidw w poroéwnaniu do nauczycieli gdyz kurs prowadzi do uzyskania
swiadectwa czeladniczego (dla nauczycieli zaplanowano dyplom mistrza). W celu zapewnienia zatozonych
wskaznikow zapewniona zostanie wysokg jako$¢ ksztalcenia, e-learning oraz koszty na egzamin
poprawkowy. Realizacja szkolen w Szczecinie —6 gr x 10 os. x 180 h lekcyjnych (36h teoria /6 dni/, 144h
praktyka /24 dni/) 1 gr- 30 zjazdéw x 6 h lekcyjnych Produkty: 1080 h zajeé, 60 Swiadectw czeladnika,
Weryfikacja: lista obecnosci, dzienniki zaj¢¢, kopie §wiadectw czeladniczych

7. Wzmocnienie i ustawiczna realizacja wspolpracy z pracodawcami — staze

Kolejnym krokiem w strategii dziatania jest odbycie przez 60 uczniéw (100% uczestnikéw projektu) stazow
zawodowych w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania
zawodu. Celem stazu bgdzie nabycie doswiadczenia zawodowego. Staze zawodowe realizowane sg na
podstawie programu opracowanego przez nauczyciela szkoty oraz dyrektora we wspotpracy z podmiotem
przyjmujagcym uczniéw na staz. Przy ustalaniu stazu zawodowego zostang uwzglgdnione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.
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Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Opiekun wprowadzi nowa osobe w
sposob funkcjonowania organizacji, wyjasnia jak przebiegaja najwazniejsze procesy i1 przedstawi te
zagadnienia dotyczace pracy w danej organizacji, ktore maja bezposredni zwigzek z zaplanowanymi
zadaniami dla uczestnika. Wprowadzi stazyst¢ w zakres obowigzkow i udzieli wszelkich niezbednych
informacji umozliwiajacych rozpoczecie realizacji zadan. Uczen po ukonczeniu stazu otrzyma pisemne
potwierdzenie realizacji stazu uwzgledniajgce osiggnigte rezultaty oraz efekty uczenia si¢. Zawarta zostanie
pisemna umowa pomig¢dzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu zawodowego. Umowa begdzie
okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i
miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty, a
takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz
zawodowy. Kazda uczen objety wsparciem projektowym odbedzie staze w wymiarze 150 h. Staze odbeda
sic w przedsicbiorstwvach z branzy samochodowej z woj. zachodniopomorskiego z ktorymi szkota
wspolpracuje. W projekcie wystepuje partycypacja finansowa pracodawcy w kosztach organizacji i
prowadzenia stazu w wymiarze co najmniej 5% tych kosztow. Niniejszy wkiad wptynie pozytywnie na
zaangazowanie pracodawcow na poziom wyszkolenia zawodowego uczniow. Koszty bedg dot. zakupu
odziezy ochronnej i roboczej oraz szkolenia BHP (KRYT PREM 2). Planowany staz w przedsigbiorstwach:
- Mojsiuk Mercedes-Benz, — Drewnikowski Peugot Citroen, - Grupa Bemo Motors, - Gezet,- Koztowski
Toyota. Doktadny czas realizacji stazy dla poszczegdlnych osob zostanie dostosowany do mozliwosci
pracodawcoéw oraz zaje¢ ucznidw. Na obecnym etapie nie jest mozliwe doktadne okreslenie terminéw stazu
dla poszczegolnych ucznidw. Staze beda odbywac si¢ w 20 grupach. Tak wigc na 1 opiekuna przypadaé
bedzie co najmniej 3 stazystow. Taka forma realizacji stazy umozliwi efektywng nauke w zakresie zajeé
praktycznych jak i zapewni nadzor opiekuna nad bezpiecznym przebiegiem stazu biorac pod uwage
specyfike zawodu. Produkty: 9000 h stazu, 60 opinii stazowych na zakonczenie stazu Weryfikacja: listy
obecnos$ci, umowa stazowa, opinia ze stazu, dziennik stazu. Miejsce realizacji: przedsicbiorstwa.

8. Realizacja efektywnego programu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowego, obejmujace ocen¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz predyspozycje osobowe do wykonywania poszczegolnych zawodow, planowanie $Sciezki
kariery zawodowej, S$ciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W ramach zadania zostanie
przeprowadzone dla 100% ucznidw biorgcych udziat w projekcie doradztwo edukacyjno-zawodowe
realizowane w 2 formach:

a) indywidualnych spotkan: obejmujacych ocen¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji osobowych do wykonywania poszczegdlnych zawodow, planowanie $ciezki kariery
zawodowej, $ciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych w kontek$cie lokalnego i regionalnego runku
pracy a takze wybranych przez uczniow na etapie sporzadzania IPD. Spotkania te bedg réwniez miaty na
celu podtrzymanie motywacji do czynnego brania udzialu w zadaniach projektowych poprzez wskazywanie
uczniom efektéw uczestnictwa w projekcie wptywajacych na podniesienie ich potencjatu zatrudnieniowego
oraz szans na lepiej ptatng prace. Zaplanowano przeprowadzenie doradztwa w wymiarze 8 godzin na ucznia.
Produkty: IPD- 60, liczba godzin indywidualnego doradztwa- 480 Weryfikacja: IPD, lista obecnosci
Miejsce realizacji — Budynek ZSS ul. Klonowica 14, Szczecin, Odpowiedzialny za realizacje: Lider
Udostepnione zasoby: sale szkoty. Liczba os: 60 (1 os- 8 h)

b) grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe: wdrazanie uczniow do samopoznania, ksztatcenie
umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron, poznanie mozliwych form zatrudnienia, zdobycie
umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych poszukiwaniu pracy, rozszerzenie
zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy, poznanie lokalnego rynku pracy, rozwijanie
swiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach zawodowych i1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢). Dziatania
rownosciowe (opis w D.7.1). Czas realizacji: 1.2019-111.2020 Produkty: liczba godzin- 36 h (1 gr. — 6h)
Weryfikacja: listy obecnosci Migjsce realizacji — Budynek ZSS ul. Klonowica 14, Szczecin.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru woj. zachodniopomorskiego uczniow i nauczycieli
Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie (w przypadku osob fizycznych - pracujacych, uczacych sie
lub zamieszkujacych na obszarze woj. zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw KC , a w przypadku
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innych podmiotéw - posiadajacych jednostk¢ organizacyjng na obszarze woj. zachodniopomorskiego- -
uczniowie 1 shuchacze szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, - szkoty i placowki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkot dla dorostych), -
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, - partnerzy spoteczno-gospodarczy. - pracodawcy.

Doposazenie:

Promiennik 2x1000W

Promiennik 3x1000W z czujnikiem odlegtosci

Pistolet lakierniczy 10 x dysza 1,8

Pistolet lakierniczy cyfrowy 10 x dysza 1.2

Pistolet lakierniczy cyfrowy 10 x dysza WSB

Reduktor powietrza z manometrem pod pistolet lakierniczy x 10
Pistolet nadmuchowy do suszenia x 10

Walizka na pistolety x 10

Laczna kwota doposazenia ZSS w Szczecinie wynosi: 68050,00 zt brutto.
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