UCHWALA NR LII/1362/10
Rady Miasta Szczecin
z dnia 25 padziernika 2010 r.

w sprawie ,Programu wspoipracy Gminy Miasto Szczeei z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku
publicznego na 2011 rok”

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwaeB®03 r. o dziatalnwi pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poZ.38z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155,. @298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1462, Nr 249, poz.2104, z 2006r. Nr 94 po4, @52008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r.
Nr 19 poz. 100, Nr 22 poz.120, Nr 157 poz. 12420%0 r. Nr 28, poz. 146Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nagpuje:

8§ 1. Uchwala st ,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z orgaojami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na
2011 rok”, stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



Zatacznik

do Uchwaty Nr L11/1362/10
Rady Miasta Szczecin

z dnia 25 padziernika 2010r.

Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin
Z organizacjami pozagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzymi dziatalngé pagytku publicznego
na 2011 rok

WSTEP

Samorzd terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy [memej oraz wykonuje
przystugujca mu w ramach ustaw istatnczes¢ zada publicznych o charakterze lokalnym,
nie zastrzegonych ustawami na rzecz organow administracjdomvej. Obowizkiem
spoczywajcym na Gminie Miasto Szczecin jest realizacja aadacharakterze gminnym
i powiatowym tj. takich, ktdre swym zagiem obejmuj obszar Miasta Szczecin i gl
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb miesz@w. Dziatania Gminy Miasto Szczecin oraz
dziatania, jakie podejmaj organizacje pozasdowe uzupetniaj Sig, co pozwala na
efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie Agulablicznych.

Podstawowym aktem prawnym okl@gacym ramy wspotdzialania organow
administracji radowej i samorzdowej z organizacjami pozadowymi oraz innymi
podmiotami prowadicymi dziatalnd¢ pazytku publicznego jest Ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalmmi pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 960873
z p&n. zm.). Przepisy cytowanej wg] ustawy a konkretnie art. 5a, naktadaja Gmirg
Miasto Szczecin obowkek corocznego przygotowania ,Programu wspotpraeyrn@ Miasto
Szczecin z organizacjami pozadpwymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi
dziatalng¢ pazytku publicznego na 2011 rok”. Opracowanyz jpo raz 6smy Program
powstat w oparciu o wiedzi praktyke liderow szczediskich organizacji pozasdowych jak
i pracownikéw Urzdu Miasta Szczecin. Tak przygotowany Program utatwydobycie
i wykorzystanie potencjatu sektora pozalawego w celu dalszego rozwoju naszego Miasta.
Zapisy Programuaswyrazem ogromnego zaufania, jak i nadziei, pokigdh w aktywnych
organizacjach dziatagych na rzecz polepszenia jakbzycia w naszym Migcie.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. llekrot w programie jest mowa o:

1) Ustawie— naleyy przez to rozumieUstawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziata$co
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873 z pén. zm.),

2) Programie — naley przez to rozumie ,Program wspoétpracy Gminy Miasto Szczecin
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalndé
pozytku publicznego na 2011 rok”,



3) Miescie— naley przez to rozumieGmine Miasto Szczecin,

4) Organizacjach — naley przez to rozumie organizacje pozasgdowe, prowadzce
dziatalng¢ pazytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo znéwe, wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy,

5) Radzie— naley przez to rozumieRad: Miasta Szczecin,

6) Prezydencie— naley przez to rozumiePrezydenta Miasta Szczecin,

7) Urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Miasta Szczecin,

8) Konkursie — naley przez to rozumie otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 Ustawy,

9) Radzie Paytku — nalezy przez to rozumie Szczeaiska Rad: Dziatalngci Pazytku

Publicznego,

10)BOP — nalery przez to rozumie Biuro ds. Organizacji Pozajgowych Urzdu Miasta
Szczecin,

11)WZIPS - nalezy przez to rozumieWydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Ugdu Miasta
Szczecin,

12)WKiOZ - nalery przez to rozumie Wydziat Kultury i Ochrony Zabytkoéw Urzu
Miasta Szczecin,

13)WGKIO § - naley przez to rozumie Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska Urzdu Miasta Szczecin ,

14)WRM - nalezy przez to rozumieWydziat Rozwoju Miasta Ukdu Miasta Szczecin,

15)WSIT - nalezy przez to rozumieWydziat Sportu i Turystyki Urgdu Miasta Szczecin,

16)WOSs - nalezy przez to rozumieWydziat Gwiaty Urzedu Miasta Szczecin,

17)WInf - nalezy przez to rozumieWydziat Informatyki Urzdu Miasta Szczecin,

18)BM - nalery przez to rozumieBiuro ds. Morskich Urgzdu Miasta Szczecin,

19)BPM- nalezy przez to rozumieBiuro Prezydenta Miasta Ugdu Miasta Szczecin.

2. Program realizuje PolitgkMiasta Szczecina wobec Organizacji dzidggch na rzecz
Miasta i jego mieszkacow.

3. Program jest elementem dtugofalowej Strategavikgu Miasta Szczecina, zwtaszcza
w zakresie realizacji Polityki rozwoju spoteésénva obywatelskiego a ta innych
polityk brarzowych, w ktorych podmiotamisOrganizacje.

ROZDZIAL I

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
CELE PROGRAMU

8§ 2. 1. Glbwnym celem Programu jest wspélne podejmowvatziataa przez Miasto oraz
Organizacje na rzecz lepszego zaspokajania potspekecznych oraz podnoszenia
poziomuzycia mieszkAcOw Szczecina.

2. Celami szczego6towymi Programa s

1) ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznegdradowisku lokalnym poprzez
budowanie partnerstwa guizy administrag publiczra a Organizacjami,

2) ksztaltowanie wizerunku Miasta na forum ogolnopimiskpoprzez wszechstronne
wspieranie dziatalnei Organizacii,

3) analiza stanu i potrzedbpodowiska Organizacji w Migie,



4) umacnianie w  Swiadomdaci spotecznej poczucia wspottworzenia
I wspotodpowiedzialngci za spoteczni lokalm,

5) pobudzanie aktywrioi spotecznéci lokalnej w celu skuteczniejszego zaspokajania
potrzeb zbiorowych,

6) budowanie partnerstwa na rzecz rozwoju Miasta wrezaé wspoétpracy Uenu
oraz podlegtych mu jednostek z Organizacjami icciej na maozliwie najszerszych
obszarow aktywriei obywatelskiej,

7) propagowanie idei wolontariatu,

8) wzmacnianie pozycji organizacji pozadowych i zapewnianie tym organizacjom
rownych szans w realizacji zadgublicznych, przez powierzanie i wspieranie coraz
wickszej ilgsci zada z jednoczesnym zapewnieniem odpowiedniobdkow na ich
realizacg.

ZASADY WSPOLPRACY

8 3. Wspodlpraca Miasta z organizacjami poazaavymi odbywa & na zasadach
pomocniczéci, suwerenngci stron, partnerstwa, efektywsw, uczciwej konkurencji
I jawnasci.

FORMY WSPOLPRACY

8§ 4. Wspotpraca Miasta z Organizacjami realizowanrgzie w nasfpujacych formach
finansowych i pozafinansowych:

1) zlecania do realizacji zafigublicznych,
2) wzajemnego informowaniagso planowanych kierunkach dziatafkwopoprzez:

a) publikowanie wanych informacji w Biuletynie Informacji Publiczngraz na
stronach internetowych, w tym na www.szczecin.g/baww.platany.org a tate
za parednictwem Newslettera BOP oraz mediow lokalnych,

b) partycypaci przedstawicieli Organizacji w dziataniach programoh Rady
i Urzedu,

c) organizagg Walnego Spotkania Wyborczego Organizacji Pagowych
w styczniu 2011 roku,

d) organizagg Walnego Spotkania Sprawozdawczego Organizacji r2gd@awych
w maju 2011 roku,

e) wspotdziatanie z RadOrganizacji Mniejszéci Narodowych i Etnicznych,

f) wydawanie publikacji dotyezych Organizaciji.

3) konsultowania z Organizacjami projektéw aktow naymaych oraz propozyciji
priorytetowych zad@apublicznych na kolejny rok,

4) tworzenia zespotdw o charakterze doradczym i ibygjaym, w tym kontynuacja
dziatah w ramach:

a) Rady Paytku,

b) Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepehawapych przy
Prezydencie,

c) Prezydenckiej Rady Kultury,

d) Komisji ds. przydziatu pracowni artystycznych,

e) Rady Sportu,



f) Rady Kombatantow i Os6b Represjonowanych przy Riexzgie Miasta Szczecin.

5) udostpniania lokali i nieruchomizi, a take sal i pomieszcze na preferencyjnych
warunkach w celu prowadzenia dziatalcigpazytku publicznego,

6) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej,

7) promocji dziatalnéci Organizacji poprzez: prowadzenie bazy danychrga@izacjach
na stronach internetowych Miasta, organizowanigi ax ,Stwarzaj Szczecin — daj
z siebie 1%"w mieacach od stycznia do kwietnia 2011 roku i spatkap.
Szczeaiskiego Spotkania Organizacji Pozgtewych ,Pod Platanami” w czerwcu
2011 roku,

8) inicjacji i rozwoju nowych form wspétpracy z Orgaacjami i organami administracji
publicznej szczebla gminnego, powiatowego i wojexkiego,

9) inicjacji i rozwoju nowych form wspéipracy z Orgaatcjami z zagranicy oraz
udzielanie pomocy w kontynuowaniu istriegj wspotpracy midzynarodowej,

10)organizacji szkolg,

11)opiniowania dziatalngci Organizacji oraz udzielania rekomendaciji.

ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY
§ 5.Podmiotami realizacymi wspotprag sa:

1) Rada i jej Komisje - w zakresie wytyczania pditspotecznej i finansowej Miasta,

2) Prezydent - w zakresie realizacji polityki wytgne] przez Rag oraz w zakresie
inicjowania nowych projektow shacych rozwojowi spoteczstwa obywatelskiego na
terenie Miasta,

3) Urzad — w zakresie realizacji szczegotowych celéw paagr,

4) Organizacje bez wzglu na siedzi® - w zakresie realizacji oraz inicjowania zada
publicznych na terenie Szczecina lub dla jego nk@szow.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

8 6. W roku 2011 Miasto wspotpracowhedzie z organizacjami w sferze zadpublicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy o dziataloiopozytku publicznego i o wolontariacie,
a take podejmie nagpujace dziatania:

1) starania na rzecz pozyskania dofinansowaniazrbelet zewrtrznych na potrzeby
Inkubatora dla Organizacji Pozadowych i Centrum Wspierania Aktywnych
Obywateli we wspétpracy z Organizacjami,

2) prace zmierzage do petnej unifikacji przepisow prawa lokalnego zekresie
dotyczacym Organizacji,

3) prace zmierzage do wypracowania jasnych i przejrzystych zasagidaiatu lokali oraz
nieruchoméci dla Organizaciji.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 7. W roku 2011 Miasto uznaje za priorytetowe zadapubliczne z nasgpujacych
obszaréw:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrwidnej sytuacjizyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwarodowego,
3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,



4) dziatalngci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

5) przeciwdziatania uzaimieniom i patologiom spotecznym,

6) dzialalngci na rzecz organizacji pozagowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie oklenym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 Ustawy.

ZADANIA PUBLICZNE
PRZEWIDZIANE DO ZLECANIA ORGANIZACJOM
W 2011 ROKU

8§ 8. W roku 2011 Miasto planuje zlecaealizacg zada publicznych, przedstawionych
w ponizszej tabeli:

Obszar Nazwa zadania Wydziat
odpowiedzialny

I.  Pomoc spoteczna, | Integracja spoteczna dla oséb w podesziym ~ WZIiPS

w tym pomoc wieku (w ramach grodkéw wsparcia dla 0sop
rodzinom i osobom starszych)
w trudnej sytuacii Zapewnienie 0sobom niepetnosprawnym WZiPS
zyclowe| oraz intelektualnie maliwosci aktywnegazycia
wyréwnywanie w warunkach bezpiec#stwa i akceptacii
szans tych rodzin (w ramachSrodowiskowego Domu
I 0sob Samopomocy i mieszkania chronionego)
Promocja rodzicielstwa zagiczego — WZIPS

prowadzenie godka adopcyjno —
opiekwczego
Prowadzenie placowek opiektzo — WZIPS
wychowawczych wsparcia dziennego
(swietlic srodowiskowych) oraz realizacja
w tych placdéwkach programu profilaktyki
uzalenien

Realizacja programu dgwiania w ramach WZIPS
rzadowego programu ,Positek dla
potrzebugcych”

Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym WZiPS
wymagajcym statego wsparcia ze wedl
na wiek, chorolub niepetnosprawrio

Prowadzenie wielofunkcyjnej placowki WZIPS
opiekuczo-wychowawczej
Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich BOP
[l.  Kultura, sztuka, Wspieranie wieloletniego programu dziata WKiOz

ochrona débr kulturotworczych i artystycznych
kultury Realizacja dziakana rzecz popularyzowania ~ WKIOZ
| dziedzictwa kultury mniejszéci narodowych i kresowych
narodowego tradycji polskich oraz organizacji sesji,

seminaridw, konferencji, wyktadéw i spotka
zwiazanych z ochrandziedzictwa
kulturowego Szczecina




Dziatania kulturalno — artystyczne zwane
z obchodami roku Czestawa Mitosza

WKiOZ

Przygotowanie i realizacja imprez
muzycznych np. festiwali, koncertow,
konkursow, przegtdow, wystpow

WKiOZ

Wspieranie inicjatyw kulturalnych w zakres
sztuk wizualnych zwizanych take
z edukacj artystyczia i amatorskim ruchem
artystycznym

WKiOZ

Wspieranie projektow wydawniczych w tyn
rowniez fonograficznych oraz programéw
upowszechniagych sztuk stowa pisanego

=

WKiOZ

Wspieranie
I upowszechnianie
kultury fizycznej

Szkolenie dzieci i mfodzigy prowadzone
przez kluby sportowe punkuge
we wspotzawodnictwie Ministerstwa Sport

WSIT

Szkolenie dzieci i mtodzigy prowadzone
przez kluby sportowe niepunkage
we wspotzawodnictwie Ministerstwa Sport

—

WSIT

Szkolenie dzieci i mfodzigy prowadzone
przez uczniowskie kluby sportowe punkice
I niepunktugce we wspotzawodnictwie
Ministerstwa Sportu

WSIT

Szkolenie zawodnikow klubéw w kadrze
wojewddzkiej mtodzikow, juniorow
miodszych w zakresie organizacji

i prowadzenia obozow sportowych zgrupow

i konsultacji

a

WSIT

Organizacja zawodow sportowych na rzeg
0s0b niepetnosprawnych w dyscyplinach
paraolimpijskich

WSIT

Wymiana i wspotpraca miodzig z zagranig

WSIT

Animator sportu w stowarzyszeniach kultuf
fizycznej

y

WSIT

Szkolenie treneréw i instruktorow

WSIT

Szkolenie z zakresu sportu kwalifikowaneg

0]

WSIT

Wspieranie organizacji imprez sportowycl

WSIT

Popularyzacja idei olimpijskiej

WSIT

Program przygotowaolimpijskich
I paraolimpijskich

WSIT

V.

Dziatalna¢
na rzecz osob
niepetnosprawnych

Integracja i aktywizacjérodowisk osob
niepetnosprawnych oraz prowadzenie
innowacyjnych dziata zapobiegajcych ich
izolacji i marginalizacji obejmagych
m.in. osoby z dysfunkgjnarzdu stuchu,
wzroku, ukladu mgsniowo-kostnego,

niepetnosprawnieia psychiczi

WZiPS




Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczen
spotecznemu 0séb niepetnosprawnych
poprzez prowadzenie kompleksowych forr
wsparcia w érodkach terapeutyczno-
rehabilitacyjnych

=

WZIPS

Prowadzenie za¢ hipoterapeutycznych dla

dzieci i mtodziey niepetnosprawnej z terenu

miasta Szczecina

WZiPS

Wspomaganie rozwoju, rehabilitacja
spofeczna i medyczna 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie,

z uszkodzonym nagdem wzroku

oraz prowadzenie systemu wsparcia dla rodzin

WZIPS

Asystent osobisty osoby niepetnosprawne

—

WZIiPS

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom

| patologiom
spotecznym

Organizacja dziataprofilaktycznych (w tym
zaj¢: rekreacyjnych, sportowych, kulturaln
— ;éwiatowych) dla mieszkecdw Szczecina

=)

jako formy zagospodarowania czasu wolnego,

alternatywy wobec nudy i stosowania
substancji psychoaktywnych

WZIPS

Wspieranie dziatalnwi swietlic
srodowiskowych funkcjonagych
w najblizszym lokalnymérodowisku dziecka

WZIPS

Udzielanie wsparcigrodowiskom

abstynenckim poprzez prowadzenie klubu

abstynenta na terenie Gminy Miasto Szczecin

WZIiPS

Organizacja wypoczynku letniego dla dziegi

i mtodziezy - podopiecznych MOPR
w Szczecinie, patzonego z profilaktyk
uzaleznien od srodkow psychoaktywnych
w formie kolonii i potkolonii pod hastem

,Akcja Lato 2011”

WZiPS

Program przeciwdziatania bezdonsoio

WZIPS

Prowadzenie centréw integracji spotecznej

w Szczecinie

WZIPS

Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin ora
dzieci zagraonych i dotkngtych Ptodowym
Zespotem Alkoholowym (FAS)

N

WZIPS

Utrzymanie sieci punktow konsultacyjnych
na terenie Szczecina, zajrcych se
udzielaniem pomocy osobom potrzefmym,
dotknictym problemem alkoholowym oraz ic

bliskim

WZiPS

Edukacja spotecziioi lokalnej, wsparcie

psychospoteczne, pomoc prawna, poradnic

psychologiczne i rodzinne oraz terapia -
udzielanie ofiarom przemocy

two

lub/i doswiadczagcym przemocy

WZIPS




Terapia i psychoterapia indywidualna WZIPS
i grupowa dla 0séb uzaleionych od
narkotykow, uytkownikow oraz ich rodzin
Redukcja szkdd, tj. realizacja programow WZIPS
prewencyjnych adresowanych
do wytkownikow narkotykow
Podnoszenie kwalifikacji realizatorow WZIPS
Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii oraz beneficjentow Gminy
Miasto Szczecin poprzez organizacjidziat
w szkoleniach, konferencjach, seminariach,
warsztatach i treningach z zakresu
przeciwdziatania narkomanii
VI.  Dzialalnag¢ na Przygotowanie i realizacja projektow, BOP
rzecz organizacji cennych inicjatyw, ktoredaa miaty
pozaradowych pozytywny wptyw na wizerunek Miasta,
oraz podmiotow na realizagj ktorych organizacje pozyskiwa
wymienionych beda $rodki zezrodet zewmtrznych
w art. 3 ust. 3, Prowadzenie Inkubatora dla Organizacji BOP
w zakresie Pozaradowych i Centrum Wspierania
okreslonym w art. 4 Aktywnych Obywateli
ust. 1 pkt. 1-32
Ustawy
VII.  Ochronaipromocjg Programy zdrowotne na rzecz miesz@w WZIPS
zdrowia Miasta (m.in. edukacja i wczesna rehabilitacja
kobiet po mastektomii, ksztattowanie
umiegtnosci radzenia sobie ze stresem,
profilaktyka cukrzycy dla mieszkaow
Szczecina, wszechstronna aktywizacja ospb
w podesztym wieku, akademia walki
z rakiem, profilaktyka i promocja zdrowia
wsrod dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
Opieka paliatywna WZIPS
Swiadczenia opieki zdrowotnej dla 0s6b WZIPS
bezdomnych
VIIl.  Dziatalng¢ Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci — WRM
wspomagajca przygotowanie przedsbiorcow, studentow
rozwoj i absolwentéw do prowadzenia dziataloo
gospodarczy, gospodarczej w Unii Europejskiej
W tym rozwoj Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci — WRM
przedstbiorczaci dofinansowanie przez Miasto dziata

obejmupcych: promogj przedstgbiorczaci
oraz dziatalné¢ szkoleniow, informacyjra
i wydawnicz skierowam do przedsibiorcow
szczeahskich oraz 0séb zamieraaych
rozpoca¢ dziataind¢ gospodarcy




IX.  Dziatalnai¢ Wspotpraca z organizacjami wspie@jmi Winf
wspomagajca rozwoj spoteczastwa informacyjnego
rozwoj techniki, oraz rozwoj brazy IT
wynalazczéci
i innowacyjngci
oraz
rozpowszechnianie
I wdrazanie nowych
rozwiazan
technicznych
w praktyce
gospodarczej
X.  Wypoczynek dzieci|  Organizacja czasu wolnego podczas feri WOs
I mtodziezy zimowych dla dzieci i mtodzigy pozostajcej
w miescie
Organizacja czasu wolnego podczas wakacji ~ WOs
dla dzieci i mtodziey w formach
stacjonarnych i wyjazdowych
XI.  Ekologia i ochrona Zapobieganie bezdomém zwierzt WGKiOS
zwierzt domowych -sterylizacja
gg?ezd(;(i:?twga Eomoc Iekgrsko-yveteryr)aryjna dla wolng WGKIOS
przyrodniczego zyjacych kotow obgtych rejestrem populaciji
Zwalczanie klusownictwa rybackiego, WGKIiOS
ochrona wod i brzegéw przed
zanieczyszczeniami na terenie powiatu
Szczecin
U ZRODLA - segregacja odpadow WGKIiOS
komunalnych w miejscu ich powstawania +
program pilotaowy
Biomanipulacja (zarybianie) Jeziora WGKIOS
Glebokiego
XIl.  Turystyka Turystyka wodna w Szczecinie — wydarzenia ~ WSIT
i krajoznawstwo promupce t forme rekreacji w sezonie letnim
2011
Promocja krajoznawstwa i turystykisvad WSIT
dzieci i mtodziey
Organizacja zawodow sportowych, regat BM

match racing i oldtimerow, sptywow

kajakowych
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XIll.  Dziatalnag¢ na Prowadzenie Centrum Ustug i Doradztwa BPM
rzecz integracji Euroregionu Pomerania w Szczecinie
europejskiej
oraz rozwijania
kontaktow
i wspotpracy
migdzy
spoteczéstwami

XIV.  Promocja Prowadzenie Centrum Wolontariatu BOP
| organizacja
wolontariatu

XV.  Dziatalng¢ Ochrona dziedzictwa narodowego w aspekcie  BOP
narzecz organizacji pozamglowych skupiajcych
kombatantdéw i 0s6b  kombatantow oraz osobydrce ofiarami
represjonowanych represji wojennych i okresu powojennegq

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

8 9.Program realizowanyghbizie w okresie od 1 stycznia do 31grudnia 2011 roku

WYSOKOSC SRODKOW
PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU

8§ 10. Wysokas¢ srodkow przeznaczanych na realizacProgramu zostanie olglena
w Uchwale Rady Miasta Szczecin w sprawiemid Miasta Szczecin na rok 2011.

TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

8§ 11. 1. Miasto zleca Organizacjom realizagada publicznych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym. W trybie konkursowym Prezydenbb@aviazany jest powoka Komisje
Konkursows, zwary dalej Komisj. Organizacje prowadeze dziatalné¢ pazytku publicznego
na podstawie przepisow Ustawy, posiadaawo do delegowania swoich przedstawicieli do
Komisiji, ktérej kompetengjjest opiniowanie ofert sktadanych w procedurachikkmsowych.

2. W celu zapewnienia udziatlu przedstawicieli Orgagjizav pracach Komisji Biuro
tworzy staly zaséb reprezentantdow.

3. W Komisji zasiada co najmniej trzech przedstawici®liasta oraz dwoch
przedstawicieli Organizaciji.

4. Kwestie szczegétowe zwdane z zasadami pracy Komisji olrd’rezydent w drodze
Zarzdzenia.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA KO NCOWE
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 12.1. Prace nad przygotowaniem Programu zainicjowasé® w BOP 15 czerwca 2010
roku.

2. Harmonogram prac nad projektem Programu zostajgptowany w BOP i zakladat
nastpujace terminy:

a) sktadanie przez Organizacje propozycji do prtojeRrogramu (czerwiec - lipiec 2010
roku),

b) przygotowanie przez wdaiwe merytorycznie wydzialty i biura Ugdu elementéw
Programu (czerwiec - lipiec 2010 roku),

c) opracowanie | wers;ji projektu Programu (siefi2@10 roku)

d) skierowanie projektu Programu do konsultacjitspznych (wrzesie 2010 roku),

e) rozpatrzenie zfmnych opinii i uwag przez wdaiwe merytorycznie wydziaty i biura
Urzedu (wrzesié 2010 roku),

f) opracowanie Il wersji projektu Programu z uwlylieniem opinii i uwag uzyskanych
podczas konsultacji (wrzesi010 roku),

g) przedtaenie projektu Programu RadzieAytku (padziernik 2010 roku),

h) przedtaenie projektu Programu PrezydentowiAgziernik 2010 roku),

i) skierowanie projektu do Przewodnicego Rady (palziernik 2010 roku),

J) podjecie uchwaty przez Radv sprawie przyjcia Programu (pailziernik 2010 roku).

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem projektugimu zostat opublikowany na
stronie internetowej www.szczecin.pl, w Biuletyriigformacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszé w siedzibie Urzdu.

4. Projekt Programu zostat opublikowany na straniernetowej Urzdu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej we wrzaiu 2010 roku.

5. Po uchwaleniu przez RadJchwaty w sprawie Programu zostata ona opublikavaa
stronie internetowej www.szczecin.pl oraz w BiutegyInformacji Publiczne;.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13 Zainteresowane o0soby i instytucje moggtaszé swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczce realizacji Programu bezgednio do BOP.
8 14 Oceny realizacji Programu dokonuje BOP poprzearzagzenie Raportu z jego
realizacji w roku 2011.
§ 15 Raport zawiera:

1) statystyczne gfie struktury organizacji dziakgych na terenie Miasta,

2) ocere realizacji form wspéipracy m.in. poprzez przedsémie wskanikow

efektywndci realizacji Programu,

3) ewaluacg realizacji Programu.
8 16.Za wskaniki efektywndaci realizacji Programu w roku 2011 przyjmuje:si

1) dostpnas¢ srodkéw budetowych dla Organizacii,

2) ilos¢ aktualndci umieszczonych na stronie BIP,

3) ilos¢ konsultacji z Organizacjami,
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4) dostpnas¢ nieruchoméci i lokali dla Organizacji,

5) struktue sektora pozarrlowego w Szczecinie,

6) ilos¢ ankiet weryfikacyjnych,

7) udziat Organizacji w spotkaniach organizowanyclepriliasto,
8) zaangaowanie Miasta i Organizacji w dziatalétoszkoleniovy.

§ 17.1. Raport przedkitadany jest Prezydentowi w terendo 15 kwietnia 2012 roku.

2. Prezydent przekazuje Raport Przewodiuemu Rady w terminie do 30 kwietnia 2012
roku.

3. Rada przyjmuje Raport w formie uchwaty w terraidp 30 czerwca 2012 roku.
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