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W odpowiedzi na Pani zapytanie Nr 1896 z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
dotyczace braku jednolitych zasad pracy w czasie pandemiiinformuje, ze brak
jest odpowiednich podstaw prawnych do wydania przez Prezydenta Miasta
Szczecin  zalecenia podlegtym  miastu podmiotom  wdrozenia rozwigzan
obowiazujgcych w Urzedzie Miasta, czyli ograniczenia bezposrednie] obstugi do

koniecznego minimum, a tam gdzie jest to mozliwe przejécia na prace zdalng’.

Na mocy zapisow obowigzujgcych w jednostkach organizacyjnych statutow
i regulaminéw organizacyjnych, to dyrektorzy i kierownicy kierujg pracg danej
jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Szczecin, z ktérych kazda jest odrebnym
pracodawca. Oznacza to W praktyce, iz zaréwno s3 oni zobowiazani jak
i posiadajg kompetencje — kierujacego jednostka - do zapewnienia wilasciwej
organizacji pracy w jednostce, w tym wdrozenia stosownych rozwiazan majgcych

na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw i obywateli.
W zwigzku z powyzszym, dowolnos¢, o ktérej wspomniata Pani w zapytaniu,

znajduje swoje uzasadnienie W autonomii decyzyjnej kierownikéw w zakresie

organizacji pracy samorzgdowej jednostki organizacyjnej.
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