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DARIUSZ MATECKI
Radny Rady Miasta Szczecin

Odpowiadajgc na interpelacje nr 2000 z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie nagrody
przyznanej Pani Magdalenie Btfaszczyk — Dyrektorowi Biura Dialogu Obywatelskiego, uprzejmie
wyjasniam, iz pracodawca jakim jest Urzad Miasta Szczecin, korzystajac z przystugujacego na mocy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) prawa
do przyznania nagrody uznaniowej pracownikom, w grudniu 2019 roku przyznat pracownikom
Urzedu Miasta Szczecin, w tym Pani Magdalenie Bfaszczyk, nagrody za catoksztatt zadan
realizowanych w 2019 roku.

Prezydent Miasta Szczecin ma swiadomos¢, iz ubiegtoroczny Szczeciriski Budzet Obywatelski (SBO)
nie byt wolny od bfeddw. Jednoczesnie ponownie informujemy, ze btad w papierowej karcie do
gtosowania wptynat na wyniki tylko jednego z dwudziestu trzech obszaréw, w ktérych odbywato sie
gtosowanie. Projekt, ktory odpadt w wyniku btedu — po konsultacjach z autorem - zostanie
zrealizowany przez Miasto ze srodkow innych niz SBO. Spotfecznosé lokalna zyskata, nie stracita.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze 7 edycja Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego cieszyta sie wiekszym
zainteresowaniem niz w roku poprzednim, co pokazuje zaréwno liczba zgtoszonych projektéw, jak
i wzrost frekwencji w poréwnaniu z poprzednim rokiem az o 40%.

Majac na uwadze powyzsze oraz kierujgc sig zasadg obiektywizmu, dokonujgc oceny pracy dyrektora
Biura Dialogu Obywatelskiego — Pani Magdaleny Btaszczyk, pracodawca uwzglednit nie tylko btedy,
ale réwniez caty dorobek i wkfad pracy, zaangazowanie oraz postawe zawodowa. Kierujgc sie
powyzszymi przestankami pracodawca podjat decyzje o przyznaniu w grudniu 2019 roku nagrody Pani
Magdalenie Btaszczyk.



