Szczecin, dnia 11 - 01 2021+,

Pan
Przemystaw Stowik
Radny Rady Miasta Szczecin

Nasz znak: BPM-I.0003.€.2021 AB
Dotyczy: interpelacji nr 2096

w odpowiedzi na Pana interpelacje uprzejmie informuije:

Ad.1. Nie jest planowane ponowne wykorzystanie roweréw |l generacji w nowo wdrazanym
systemie IV generagji.

Ad. 2. Spotka Nieruchomosci i Optaty Lokalne, jako Operator Bike_S dysponuje 539
rowerami, z czego wlasno$¢ NiOL stanowi 318 roweréw, a Gminy Miasto Szczecin 221
roweréw.

Ad. 3. Do dalszej eksploatacji poza systemem Bike_S — Szczecifiski Rower Miejski nadaje
sie 35 rowerdw.

Ad. 4. Po dokonaniu napraw i wymianie niezbednych czesci do dalszej eksploatacji bedzie
sie nadawato okoto 426 rowerow.

Ad.5. Zgodnie z informacjg zawartg w Ad. 2, trwajg obecnie uzgodnienia dotyczace
wprowadzenia na stan spotki roweréw z zasobu Gminy Miasto Szczecin. Po zakonczeniu
tego procesu zapadng decyzje w sprawie dalszego zagospodarowania sprzetu.

Ad. 6, 7. Nawigzujgc do odpowiedzi na interpelacje nr 1806 informuje, ze stosownie do tresci
regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin,
pracownicy Urzedu wykonujac obowiazki stuzbowe korzystaja:

- ze $Srodkdw komunikacji miejskiej — w tym celu otrzymujg bilety jednorazowe
(czasowe) na przejazdy ww. srodkami,

- z transportu stuzbowego Iub przyznanego miesiecznego limitu kilometrow
na przejazdy stuzbowe samochodem osobowym niestanowigcym wiasnosci pracodawcy.



Uwzgledniajac cigzacy na pracodawcy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, zapewniam, ze przewidziane w regulaminie pracy Urzedu Miasta Szczecin
formy przemieszczania sie pracownikéw w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych
sg zar6bwno najbardziej bezpiecznym, jak i wystarczajgcym sposobem wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, szczegélnie w okresie wiosennym oraz jesienno-zimowym.
Ponadto z uwagi na fakt wykonywania obowigzkéw stuzbowych w réznych miejscach
Szczecina oraz obowigzek pracodawcy do organizowania pracy w sposob zapewniajgcy
petne wykorzystanie czasu pracy, wskazane powyzej formy przemieszczenia sie
pracownikéw przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, sg najbardziej efektywnym
rozwigzaniem. Funkcjonujace w Urzedzie Miasta Szczecin rozwigzania w zakresie
przemieszczania si¢ pracownikow, przyjete zostaly réwniez z mys$lg o jak najlepszym
zabezpieczeniu dokumentow, akt sprawy (ktérymi na co dzien dysponujg pracownicy) przed
ich uszkodzeniem, utratg bgdz zniszczeniem w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Majac na wzgledzie powyzsze nie jest planowana zmiana regulaminu pracy w zakresie
zmiany formy przemieszczania sig pracownikéw przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Jednoczednie, majgc na uwadze fakt, ze Radni Rady Miasta Szczecin
sg przedstawicielami spotecznosci lokalnej, zasadnym bytoby, aby to przedstawiciele
mieszkancow wykorzystywali odnowione rowery miejskie Ill generacii przy petnieniu funkcji
publicznej, co z pewnoscig przyczynitoby sie, jak stusznie zauwazyt Pan Radny, do aktywnej
promocji najbardziej ekologicznego $rodka transportu i zwiekszenia liczby uzytkownikéw
rowerdw w naszym Miescie.

Ad. 8. Najstarszy rower nr 94001 zostanie wystawiony na licytacie Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy.




