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Nasz znak: BPM-1.0006. 752019.AB
Dotyczy: interpelacji nr 253

e Fouu  Kaclua

w odpowiedzi na Pani interpelacie nr 253 uprzejmie informuje, ze zgodnie
z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.
z 2018r. poz. 928 tekst jedn., z p6zn. zm.), Straz Miejska zostata utworzona do ochrony
porzadku publicznego na terenie gminy i wykonuje zadania w tym zakresie wynikajace
z ustaw i aktow prawa miejscowego. W mys$l art. 11 ust. 1 wymienionej ustawy, do zadan
Strazy nalezy w szczegélnosci ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych
oraz ochrona obiektow komunalnych i urzadzer uzytecznosci publicznej. Policja natomiast
jest umundurowang i uzbrojong formacja, stuzacg spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczefstwa i porzadku publicznego.
W zakresie swoich kompetencji i na podstawie wiasciwych regulacji prawnych stuzby
czynnie wspbldziatajg na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Odnoszac sie
do czesci interpelacji dotyczacej dziatan prewencyjnych Strazy Miejskiej poprzez piesze
| zmotoryzowane patrole informuje, iz zgodnie z posiadanymi sitami i $rodkami w rejon
Srodmiescia kierowana jest wiekszos¢ patroli z zadaniem Ujawniania i zapobiegania
popetnianiu wykroczen.

Na obszarze wskazanego w interpelacji Srodmiescia skladajacego sie z osiedli Centrum,
Srédmiescie — Zachod i Turzyn w latach 2015 — 2018 dyslokacja patroli przedstawia sie
nastepujgco:

Rok 2015 2016 2017 2018

Liczba patroli 2 816 3 648 4270 4 260

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej Szczecin w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa
mieszkancdw podejmowali dziatania o charakterze sankcyjnym w nizej wymienionych
obszarach:

— nieprawidiowe parkowanie pojazdow,



— osoby bezdomne (doprowadzanie do schronisk, szpitali, kontrole miejsc pobytu),

— doprowadzanie os6b nietrzezwych do Szczecinskiego Centrum  Profilaktyki
Uzaleznien,

— handel w miejscu niewyznaczonym przez gmine,

— niezabezpieczenie miejsca niebezpiecznego,

— dewastacja urzadzen uzytku publicznego,

— termiczne przeksztatcanie odpadéw w domowych instalacjach grzewczych,

— palenie papieroséw w miejscach objetych zakazem,

— zakiocanie porzadku publicznego (spokoju, spoczynku nocnego, wywotywanie
zgorszenia w miejscu publicznym).

Ponizej przedstawiam wykaz projektow rewitalizacyjnych, sporzgdzonych na podstawie

danych uzyskanych od jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje:

1. Projekty wynikajace z Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Szczecin
zrealizowane lub rozpoczete w 2018 roku dla Srédmiescia to:

1) Mieszkania chronione dla os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia (Miejski
Osérodek Pomocy Rodzinie);

2) Mieszkania chronione wspomagane dla oséb w podesztym wieku (Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie);

3) Organizacja dziatar profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom w tym
zajg¢ edukacyjnych, kulturalno-o$wiatowych i sportowych dla mieszkaricow obszaru
rewitalizacji (Gmina Miasto Szczecin);

4) Dzienny Dom dla Seniora ,Dzienny Dom Senior +" (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie);

5) Aktywizacja mieszkaricow z wykorzystaniem Lokalu KREATYWNEGO przy ul. Krdlowej
Jadwigi 2 (Stowarzyszenie Twércow i Producentow Sztuki);

6) Program aktywizacji os6b bezrobotnych (Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie);

7) Mama nigdy nie jest sama! - cykl zajeé i spotkan w Fundacji Macierzanka - realizacja
czgsci prac remontowych (Fundacja im. Matgorzaty Bajerskiej ,Macierzanka”);

8) Przygotowanie i realizacja programu animacgji spotecznej w procesie rewitalizacji (Gmina
Miasto Szczecin);

9) Prowadzenie punktu konsultacyjno - informacyjnego na obszarze rewitalizacji ,SRODEK.
Srédmiejski Punkt Sasiedzki” (Gmina Miasto Szczecin/ Stowarzyszenie Edukacyjno
-Artystyczne ,Oswajanie sztuki®):

10) Kino Teatr ,Pod Ziotym Leszczem” i Galeria Wzorcowa (Stowarzyszenie Tworcow
i Producentéw Sztuki);

11) Renowacja budynku przy ul. Stoistawa 2 w Szczecinie, w celu zwigkszenia aktywnosci
gospodarczej obszaru rewitalizacji - realizacja czesci prac remontowych
(Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A);

12) Dzien Sgsiada (Szczeciriskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

13) Wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci obszaru rewitalizacji
(Stowarzyszenie Producentéw i Twércow Sztuki);

14) REWITALIZACJA RAZEM - Kompleksowa renowacja kwartatu nr 23, w tym budowa
budynku mieszkalno - ustugowego przy ul. Bt. Krélowej Jadwigi 45 (Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

15) Programy mieszkaniowe Szczeciriskiego TBS: ,Dom dla seniora”, ,Dom dla studenta”,
,Dom na start”, ,Dom dla dziecka”, ,Dom duzej rodziny” (Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

16) Poprawa standardu technicznego i funkcjonalnego lokali mieszkalnych powigzana ze
zmniejszeniem zanieczyszczen powietrza w Szczecinie, budowa partnerstwa oraz
uatrakcyjnienie miejsc do zycia dla rodzin (Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0.).



2. Dziatania rewitalizacyjne w dzielnicy Srédmiescie wynikajagce z Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Miasta Szczecin przewidziane do realizacji w 2019 to:

17) Mieszkania chronione dla osdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
— kontynuacja (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie);

18) Mieszkania chronione wspomagane dla 0s6b w podesztym wieku — kontynuacja (Miejski
Osérodek Pomocy Rodzinie);

19) Organizacja dziatar\ profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom w tym
zaje¢ edukacyjnych, kulturalno-oéwiatowych i sportowych dla mieszkancéw obszaru
rewitalizacji — kolejna edycja (Gmina Miasto Szczecin);

20) Dzienny Dom dla Seniora ,Dzienny Dom Senior +" — kontynuacja, pod warunkiem
otrzymania dotacji rzadowej (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie);

21) Aktywizacja mieszkancéw z wykorzystaniem Lokalu KREATYWNEGO przy ul. Krélowej
Jadwigi 2 — kontynuacja (Stowarzyszenie Tworcéw i Producentéw Sztuki);

22) Renowacja wielkomiejska z udziatem odnawialnych Zzrédet energii — CENTRUM
ENERGII (Fundacja Energia);

23) Remont lokalu uzytkowego przy al. Wojska Polskiego 53 z przeznaczeniem
na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych (TBS ,Prawobrzeze” Sp. z0.0));

24) Przebudowa Alei Wojska Polskiego na odcinku pomigdzy Placem Zwyciestwa i Placem
Szarych Szeregéw — rozpoczecie procedury przetargowej (Gmina Miasto Szczecin):

25) Program aktywizacji os6b bezrobotnych - kontynuacja (Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie);

26) Mama nigdy nie jest sama! — cykl zajeé i spotkarn w Fundacji Macierzanka - kontynuacja
(Fundacja im. Matgorzaty Bajerskiej ,Macierzanka”);

27) Miedzynarodowe Centrum Kulturalno-Kongresowe przy ul. Stoistawa 4 (Ko$ciot
Chrzescijan Baptystéw w RP Zbér w Szczecinie);

28) Przygotowanie i realizacja programu animacji spotecznej w procesie rewitalizacji
— kolejna edycja (Gmina Miasto Szczecin);

29) Prowadzenie punktu konsultacyjno - informacyjnego na obszarze rewitalizacji ,SRODEK.
Srédmiejski Punkt Sagsiedzki” — kontynuacja (Gmina Miasto Szczecin/ Stowarzyszenie
Edukacyjno-Artystyczne ,Oswajanie sztuki”);

30) Zielone Przedogrodki Szczecina — na odcinku ul. Slaskiej od Placu Grunwaldzkiego do
ul. E. Batuki — realizacja pod warunkiem zgtoszenia mieszkafncow do programu (Zarzad
Budynkéw i Lokali Komunalnych/ Wspéinoty Mieszkaniowe);

31) Patac Muzyki i Sztuki — planowane zlozenie wniosku o dofinansowanie z Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego i Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Akademia Sztuki w Szczecinie);

32) Projekt ,Wstap do Srédmiescia” (Gmina Miasto Szczecin);

33) Kino Teatr ,Pod Ztotym Leszczem” i Galeria Wzorcowa — kontynuacja (Stowarzyszenie
Tworcow i Producentéw Sztuki);

34) Zagospodarowanie fragmentu alei Jana Pawia Il — pomigdzy placem Lotnikow i placem
Zotnierza Polskiego w Szczecinie — z przeznaczeniem na przestrzer publiczng
przyjazng mieszkancom (Gmina Miasto Szczecin);

35) Przebudowa i rozbudowa zespotu oficyn przy ul. B. Smia%ego 34, 35, 36 wraz
z zagospodarowaniem podwoérza — planowane ztozenie wniosku o finansowanie z Banku
Gospodarstwa Krajowego (Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp.
Z0.0.);

36) Dzien Sasiada - kolejna edycja (Szczeciniskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. zo.0.);

37) Wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz spotecznosci obszaru rewitalizacji
— kontynuacja (Stowarzyszenie Producentéw i Twércéw Sztuki);

38) Renowacja Kwartatu nr 36 ograniczonego ulicami Bohaterow Getta Warszawskiego,
Matkowskiego, Ks. Bogustawa X, Bf. Kr. Jadwigi oraz alejg Wojska Polskiego
(Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);



39) Programy mieszkaniowe Szczeciriskiego TBS: ,Dom dla seniora’, ,Dom dla studenta”,
~Dom na start”, ,Dom dla dziecka”, ,Dom duzej rodziny” — kolejna edycja (Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

40) Podniesienie poziomu funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej poprzez
zagospodarowanie terenu wnetrza podwérzowego ul. JagielloAska 80 (Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

41) Podniesienie poziomu funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej poprzez
zagospodarowanie terenu wnetrza podwdrzowego Al. Piastéw 73 (Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

42) Poprawa standardu technicznego i funkcjonalnego lokali mieszkalnych powigzana ze
zmniejszeniem zanieczyszczen powietrza w Szczecinie, budowa partnerstwa oraz
uatrakcyjnienie miejsc do zycia dla rodzin — kontynuacja (Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.);

43) Kompleksowa renowacja czeéci wspdlnych kamienicy przy ul. Ks. Bogustawa X 52
— rozpoczecie procedury przetargowej (Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
.Prawobrzeze” Sp. z 0. 0./ Wspélnota Mieszkaniowa Bogustawa 52 w Szczecinie):

44) Adaptacja czesci budynku przy ul. Ks. Bogustawa X 52 na cele ustugowe — rozpoczecie
procedury przetargowej (Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,Prawobrzeze”
Sp.zo.0.);

45) Zagospodarowanie fragmentu wnetrza kwartatu nr 21 — planowane wykonanie
zagospodarowania terenu przy kamienicy przy ul. Bogustawa X 52 (Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego ,Prawobrzeze” Sp.zo.0.);

46) Renowacja kamienicy przy al. Wojska Polskiego 63 w Szczecinie — planowane
pozyskanie dofinansowania z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony  Srodowiska
(Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza);

47) Akademia Lideréow Miejskich i Aktywistéw (Stowarzyszenie Edukacyjno-Artystyczne
,Oswajanie sztuki").

3. W zakresie programu aktywizacji oséb bezrobotnych, realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinie, przekazuje ponizsze dane:

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie (PUP) w 2018 r. realizowat dwa projekty: ,Aktywizacja
osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie Miasto Szczecin ()" oraz ,Aktywizacja
oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat | wigcej znajdujgeych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie Miasto Szczecin IV”.

W projektach, ktére Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie realizuje na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwoj 2014
-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, uczestnikami projektu sg m.in. osoby zamieszkujace tereny objete Lokalnym
Programem Rewitalizacji dla Miasta Szczecin.

Pierwszy projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie Miasto
Szczecin (1ll)” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Poddziatania: 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.
Jego gtdwnym celem byto zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb mtodych tj. do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie Miasto Szczecin. Uczestnikami projektu byty
osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepeinosprawnosciami,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jako osoby bezrobotne (dla
ktorych zostat ustalony I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg oséb z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014
-2020.

W 2018 Projektodawca (PUP) wykorzystywat instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej
(obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy;



- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej w tym podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych;

oraz zgodnie z wypracowanym [PD (Indywidualnym Planem Dziatania) udzieli wsparcia
w formie: stazu, szkolenia Iub jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczych. Na ww. formy zostato skierowanych 280 oséb, w tym 37 oséb
zamieszkiwato na obszarze rewitalizacji objetym Lokalnym Programem Rewitalizacji dla
Miasta Szczecin (w tym 8 oséb zostato skierowanych na szkolenia).

Skierowane osoby uczestniczyly w nastepujacych szkoleniach: Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminem kwalifikacyjnym; Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych; Elektromonter
instalacji elektrycznych; Spawanie blach i rur ze stali czarnej spoinami pachwinowymi
metodg MAG (135) oraz spawanie blach ze stali czarnej spoinami czotowymi metodg MAG
(135) wraz z egzaminem pod nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Projekt ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie miasto Szczecin IV adresowany
byt do osob w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (tj. osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb Z niepetnosprawnos$ciami, 0soéb
diugotrwale bezrobotnych oraz z niskimi kwalifikacjami dla ktorych zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono | lub 11 profil pomocy). Projekt
miat na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia i byt realizowany w ramach Dziatanie 6.5.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W ramach
programu obligatoryjnie kazdy uczestnik miat zapewnione wsparcie oraz pomoc w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (Indywidualny Plan Dziatania — IPD), atakze kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe. Ponadto fakultatywnie,
zgodnie z okreslong $ciezkg IPD moégt skorzystaé ze szkolef, stazy lub dotagc;ji
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze.

W 2018 r. w ramach projektu realizowanego w ramach RPO WZ Dziatanie 6.5 Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinie objat wsparciem 250 oséb (w tym 42 zostaly skierowane
na staz, 83 osoby rozpoczety szkolenie, a 125 o0soéb podpisato umowe 0 przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;).

Sposréd oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach programu RPO WZ realizowanego
w 2018 r. ramach Dziatania 6.5 39 oséb zamieszkiwato na obszarze rewitalizacji objetym
Lokalnym Programem Rewitalizacji dla Miasta Szczecin, w tym 19 osdb zostato
skierowanych na szkolenia. Skierowane osoby uczestniczyly w nastgpujacych szkoleniach:
Spawanie blach i rur ze stali czarnej spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) oraz
spawanie blach ze stali czarnej spoinami czotowymi metodg MAG(135) wraz
z egzaminem pod nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach: Elektromonter instalacji
elekirycznych; Obstuga wodzkéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylgczeniem
specjalizowanych; Kucharz z egzaminem czeladniczym:; Eksploatacja urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminem kwalifikacyjnym; Magazynier
z obstugg wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylgczeniem specjalizowanych;
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminem
kwalifikacyjnym; Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie w 2019 r. bedzie realizowat projekt w ramach PO WER
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz RPO
WZ (nabor na projekt na zosta¢ ogtoszony w lutym br.).

Jednocze$nie informuje, Ze na obszarze kwartatow srodmiejskich  prowadzone
sa inwestycje zwigzane z rewitalizacjg lub wplywajgce na poprawe stanu technicznego
budynkéw mieszkalnych. Inwestycje te realizowane byly oraz bedg w budynkach
stanowigcych wiasnos¢ Gminy Miasto Szczecin, Szczecihskiego TBS Sp. z o0.0. lub
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego "Prawobrzeze" Sp. z 0.0., jak réwniez w budynkach
stanowigcych wiasnos¢ wspélnot mieszkaniowych z udziatem Gminy Miasto Szczecin lub



Szczecinskiego TBS Sp. z 0.0. lub Towarzystwa Budownictwa Spotecznego "Prawobrzeze"
Sp. z 0.0. (tabela nr 1 i tabela nr 2).

Tabela nr 1

Inwestycje zrealizowane w 2018 roku w budynkach: Gminy Miasto Szczecin, STBS Sp.
z 0.0, TBS "Prawobrzeze" Sp. z o.0., budynkach wspolnot mieszkaniowych z udziatem
Gminy Miasto Szczecin lub STBS Sp. z 0.0. lub TBS "Prawobrzeze" Sp. z o.0.

Tabela nr 2

Inwestycje w trakcie realizacji i planowane do rozpoczecia w 2019 roku w budynkach Gminy
Miasto Szczecin, STBS Sp. z 0.0., TBS "Prawobrzeze" Sp. z 0.0. i budynkach wspdlnot
mieszkaniowych z udziatem GMS lub STBS Sp. z 0.0. lub TBS "Prawobrzeze" Sp. z 0.0.

Ponadto przekazuje informacje dotyczace lokali mieszkalnych i uzytkowych bedacych
wiasnoscig Gminy Miasto Szczecin, potozonych w dzielnicy Srédmiescie:

1.Liczba wolnych lokali mieszkalnych - 224 (stan na 31.12.2018 K

2. Liczba wolnych lokali uzytkowych - 79 (stan na 31.12.2018 D)

(w tym lokale, ktére na chwile obecng nie sg przewidziane do zagospodarowania
z roznych przyczyn np. sprzedaz lokalu, rozbiérka, regulacja stanu prawnego, zly stan
techniczny).

3.Liczba wypowiedzianych przez GMS umow na lokale mieszkalne w 2018 r. — 81.

4.Liczba wypowiedzianych przez GMS uméw na lokale uzytkowe w 2018r. — 7.
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