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W odpowiedzi na interpelacje nr 255, dotyczacy przedstawienia sprawozdania z wysokosci
najnizszych wynagrodzer nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu za rok 2018, uprzejmie
wyjasniam, i stosownie do zapisu art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967) organ prowadzacy szkoly i placdwki oswiatowe bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, w terminie do 20 stycznia kazdego roku, przeprowadza analize poniesionych
w  poprzednim  roku  kalendarzowym  wydatkéow  na wynagrodzenia nauczycieli

w_odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia

nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat
analizie, organ prowadzgcy szkote bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i placdwkach prowadzonych przez te jednostke samorzgdu terytorialnego.
Sprawozdanie powyisze organ prowadzgcy szkoty przedklada, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia,
regionalnej izbie obrachunkowej, a takie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego, dyrektorom szkdt prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym
Zrzeszajgcym nauczycieli.

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzer nauczycieli na poszczegéinych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin za rok 2018 zostato
sporzadzone i przekazane do Biura Rady Miasta Szczecin w dniu 24 stycznia 2019 r. oraz w dniu 28
stycznia 2019 r. do Regionalnej lzby Obrachunkowej w Szczecinie, do zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli a takze do wszystkich dyrektoréw miejskich placowek o$wiatowych.

Wysokosc zarobkéw nauczycieli jest scisle regulowana rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narcdowe] okreslajagcym minimaine stawki wynagrodzenia. Na ostateczng wysokos$é pensji
nauczycieli majg wplyw takze rozne dodatki, np. motywacyjny czy funkcyjny.

28 grudnia 2018 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej oglosito projekt rozporzadzenia ws.

Minimalnych wynagrodzeri nauczycieli w roku 2019. Jak wynika z projektu, ktory zostat przekazany



do konsultacji spotecznych, wysoko$é zarobkdw uwarunkowana jest osiggnigtym stopniem awansu
zawodowego. W zwigzku z tym, iz w 2019 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg wynosi
2.250 21, to ustala sie minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego whadnie w tej wysokosci dla
nauczycieli stazystow w drugim poziomie wyksztalcenia oraz nauczycieli kontraktowych. Pensje
nauczycieli wzrosng w zwigzku z powyzszym o ok. 5 proc, co oznacza podwyike od 121 zf do 166 zt
brutto. Nauczyciele podwyzki dostang po opublikowaniu rozporzadzenia MEN z wyréwnaniem od
poczgtku roku. Samorzady majg obowigzek wyptacic podwyike wynagrodzenia nie pdiniej niz
w ciggu 3 miesiecy po ogioszeniu ustawy budzetowej na dany rok, z wyréwnaniem od 1 stycznia.

W zataczeniu przekazuje Szanownej Pani Radnej kopig sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrodzer nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach

prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin za rok 2018.
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