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Pan Piotr Krzystek
Prezydent Miasta Szczecin
Pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$é¢” Pomorza Zachodniego, w zwigzku z proshami ze strony
organizacji zaktadowych i miedzyzakiadowych dziatajgcych w podleglych Panu Prezydentowi
jednostkach i zaktadach budzetowych w tym m.in. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, Strazy Miejskiej w Szczecinie, Centrum Opieki nad Dzie¢mi,
Miejskiej Bibliotece Publicznej, Urzedzie Miasta Szczecin, Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Broniewskiego, Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kruczej, Ztobkach Miejskich w Szczecinie, Zarzgdzie
Budynkéw i Lokali Komunalnych, Nieruchomoéci i Opfaty Lokalne, Szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Szczecin, o wsparcie ich dziatar, w zwigzku z tym, iz ztozyly zadania do swoich
pracodawcow, ktére moga spowodowaé wszczecie sporéw zbiorowych, niniejszym popieramy
wnoszone przez podstawowe jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidarnoé¢” zgdania. W zwigzku z
powyzszym postulujemy o zabezpieczenie w budzecie érodkéw na:

s - zwigkszenie wynagrodzen o 350 zt. brutto miesigcznie na etat do wynagrodzenia zasadniczego w
Urzedzie Miasta Szczecin, jednostkach budzetowych i zakladach budzetowych podleé%ych Miastu
Szczecin;

- Wyréwnanie wynagrodzen zasadniczych oséb zatrudnionych na tych samych stanowiskach w Urzedzie
Miasta Szczecin, jednostkach budzetowych i zaktadach budzetowych podlegtych Miastu Szczecin;

- dostosowanie zatrudnienia w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie do wymogéw
ustawowych.

Jednoczednie pragniemy wskazaé, iz powyisze postulaty nie negujg indywidualnych zgdarn
poszczegolnych organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych wystosowanych wobec pracodawcow

w podlegtych Urzedowi Miasta zaktadach pracy.



Pracownicy sfery budzetowe] w Szczecinie, biorgc pod uwage naktadane na nich wymagania
oraz odpowiedzialnos¢ sy zdecydowanie zbyt nisko wynagradzani. Pfaca na niskim poziomie
wykwalifikowanych pracownikéw juz obecnie powoduje coraz czestszg rezygnacje z pracy w sferze
budzetowej na rzecz pracodawcow z sektora prywatnego. Brak reakcji ze strony Urzedu Miasta na te
sytuacjg, moze doprowadzi¢ do utracenia mozliwosci wykonania ustawowych zadarn natozonych na
Miasto Szczecin, z powodu braku odpowiedniej ilosci pracownikéw.

Ponadto w wyzej wskazanych zaktadach pracy ma miejsce wiele przypadkéw, w ktorych
pracownicy wykonujgcy prace na tych samych stanowiskach sg nieréwno traktowani odnoénie
uzyskiwanego wynagrodzenia. Czesto dochodzi do sytuacji, gdzie pracownik z diuiszym stazem i
doswiadczeniem otrzymuje znacznie nizsze wynagrodzenie zasadnicze, co w sposob poéredni skutkuje
mniej korzystnym ksztattowaniem warunkéw wynagradzania tych oséb, tj. moze wyczerpywac
znamiona dyskryminacji posredniej. Powoduje to znaczne niepokoje i niezadowolenie wérédd
pracownikow, co byfo réwniez podnoszone przez Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnoé¢” Pomorza
Zachodniego w trakcie ostatnich pertraktacji dotyczacych ptac.

Szczegdlinie niekorzystng sytuacje, majg osoby zatrudnione w Miejskim Oérodku Pomocy
Rodzinie w Szczecinie. Ciezkie warunki pracy, konflikty pracownikéw z przetozonymi, nakfadanie coraz
wigkszych wymagan przy utrzymaniu wynagrodzeri na bardzo niskim poziomie, uniemozliwiajgcym
nierzadko utrzymanie rodziny powoduje, iz MOPR na stanowiskach pracownikéw socjalnych zatrudnia
zbyt mato ludzi (doswiadczeni pracownicy odchodza, nowi pracownicy nie chca podjgc zatrudnienia na
proponowanych warunkach), przez co nie sg spetnione wymagania art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.), zgodnie z ktdrym
osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkaricow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg
socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie
wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Majgc powyzsze na uwadze, wskazane w niniejszym postulaty s3 w petni uzasadnione. W

Do wiadomosci: t/

zwigzku z tym wnosimy o spetnienie ich do dnia 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczgcy Rady Miasta Szczecin

Organizacje zaktadowe i migdzyzakladowe NSZZ ,Solidarnos¢” sfery budzetowej Miasta Szczecin



