Projekt
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie nadania statutu dla jednostki budetowej pod nazve ,Ziobki Miejskie”
w Szczecinie.

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt. 16, art.18 ugtki2 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr142 poz.1591, §20. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr ptb4. 1806;z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, N6 Hbz. 1203; z 2005 r. Nr 172
poz.1441,Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz., ZNd8181 poz. 1377; z 2007 r. Nr 48
poz. 327,Nr 138 poz. 974, Nrl73 poz. 1218; z 2008rr180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2018r 28 poz.142 i 146, Nr 40 poz.230,
Nr 106 poz. 675) oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lot2@11 r. o opiece nad dzmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235) oraz At ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153z .p1240, ze zm.Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nasgpuje:

§ 1. Nadaje si Statut jednostce budtowej ,Ztobki Miejskie” w Szczecinie stanowdy
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut nadany UchwaRady Miasta Nr XVI1I/576/99 z dnia 28 grudnia
1999 r., zmieniony UchwaiRady Miasta Nr 1X/180/03 z dnia 22 wirga 2003 r., w sprawie
likwidacji zaktadu budetowego pod nazav,Ztobki Miejskie” oraz utworzeniu w jego
miejsce jednostki bugtowe,.

8 3.Wykonanie Uchwaly powierzagPrezydentowi Miasta Szczecin.

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalacznik

do Uchwaly Nr............ /11
Rady Miasta Szczecin
zdnia ...................2011

Statut
Jednostki Budzetowej ,Ztobki Miejskie”
Szczecin, ul. Podhalaska 1-3

Rozdziat 1
Podstawa prawna dziatania

§ 1. Jednostka bugtowa ,Ztobki Miejskie” w Szczecinie, zwana dalej Zespoteziata na
podstawie nagpujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. w opiece nad @aiew wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2011 r. Nr 45 poz. 235),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksarioradowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, ze zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240),
5) niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Postanowienia ogolne

§ 2. 1. Zespodt jest jednostikorganizacyja Gminy Miasta Szczecin, prowadzpw formie
jednostki budetowe;j.

2. Siedzila Zespotu jest miasto Szczecin.

3. Zespot wywa pieczci o treci: ,Ztobki Miejskie” ul. Podhalaska 1-3, 70-452 Szczecin,
tel. 91 434 16 16, NIP 851-031-25-99.

8 3.Zespot jest jednostko zastgu gminnym.
Rozdziat 3
Cel i zadania

8 4. Zespot zapewnia opiekdzieciom od ukfaczenia 20 tygodniaycia do 3 rokuzycia,
w warunkach bytowych zldonych do warunkéw domowych.

8 5. Zesp6t gwarantuje dzieciom wi@wa opieke pielegnacyjrs oraz edukacyjm
z uwzgkdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.



8 6. Zespdt prowadzi zagia opiekuiczo — wychowawcze i edukacyjne, uwadiajace
rozwoj psychomotoryczny dziecka, \stavy do wieku.

§ 7. Zespot zapewnia pomoc Rodzinie w wychowaniu dziecka przypadku dzieci
niepetnosprawnych uwzglniajac rodzaj niepetnosprawsa.

8 8.Zespot zapewnia wywienie stosowne do wieku, zgodnie z normami.

Rozdziat 4
Organizacja i zarzadzanie

8 9.W sktad Zespotu wchodz
1) Dziat administracyjno-kggowy,
2) Filie Zespotu ztobki.

8§ 10. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zgwnDyrektor zatrudniany i zwalniany
przez Prezydenta Miasta Szczecin.
2. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstgpétnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta.
3. Do dokonywania czynsoi prawnych przekraczggych zakres udzielonego
petnomocnictwa wymagane jest ebine petnomocnictwo Prezydenta Miasta.
4. Prag Zespotu kieruje Dyrektor przy pomocy gtdwnegocksiwego oraz kierownikow filii
Zespotu.
5. Do obowazkdéw Dyrektora Zespotu nalg w szczegolngci:

1) reprezentowanie Zespotu na zeiva,

2) organizowanie pracy Zespotu,

3) opracowywanie i realizacja planow finansowych Zéspo

4) dysponowanie srodkami finansowanymi Zespotu w zakresie otrzymaneg

petnomocnictwa,
5) zapewnienie organizacji i naigego funkcjonowania kontroli wewtrznej,
6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracidw Zespotu.

§ 11.1. Szczegotow organizagi wewrgtrzma, zasady dziatania oraz strukfuorganizacyjn
Zespotu okréla nadany przez Dyrektora Zespotu regulamin organyiny.

8 12. Dyrektor kieruje Zespotem poprzez wydawanie zdzen w sprawach dotyezych
organizacji i funkcjonowania Zespotu.

§ 13. 1.Zespot jest pracodawav rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Stosunki pracownicze w Zespole reguluje regularpracy ustalany zagdzeniem
Dyrektora.

§ 14.1. Nadzor merytoryczny nad dziatasise Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Szczecin
za pdrednictwem Zasgpcy Prezydenta Miasta oraz Wydziatu Zdrowia i Ra&litSpotecznej
Urzedu Miasta Szczecin.

2. Kontrok wewretrzng w Zespole sprawuje Dyrektor.

8 15. 1. Dziatl administracyjno-ksgowy, prowadzi obstug administracyjn, ksigowa
i techniczi Zespotu.



2. Kierowany jest przez Dyrektora przy wspotudzi@&wnego Ksigowego, wykonuje
w szczegOInéci nastpujace zadania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ustalanie rocznych planéw rzeczowych,

prowadzenie ewidencji kgjowej,

sporadzanie sprawozaa o wykonaniu planéw rzeczowych i finansowych,
kadrowych, ZUS, GUS,

organizowanie wyptat wynagrodzeswiadcze pracowniczych,

prowadzenie spraw kadrowych, administracyjnych,

czuwanie nad stanem bezpietztgva i higieny pracy oraz p/po

planowanie inwestycji i remontow oraz ich kontrobovie i nadzorowanie tych zada

8 16.Miejsce prowadzenia dziataléa filii — ztobkow oraz limit miejsc:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ztobek nr 1, limit miejsc — 85, adres: 70-832 Szazeal. Zaglowa 16,
tel. 91 460 02 79,

Ztobek nr 2, limit miejsc — 130, adres: 70-783 Smiz ul. Kostki Napierskiego 6c,
tel. 91 462 64 27,

Ztobek nr 3, limit miejsc — 90, adres: 70-021 Szazed. Wioscianska 16, tel.
91 482 31 88,

Ztobek nr 5, limit miejsc — 85, adres: 71-551 Szazed. Kazimierza Krolewicza 61,
tel. 91 422 76 16,

Ztobek nr 6, limit miejsc — 110, adres: 70-521 Smi@ ul. Mazowiecka 11/12, tel.
91 433 77 80,

Ztobek nr 7, limit miejsc — 90, adres: 70-452 Szazed. Podhalaska 1-3, tel. 91
434 16 13,

Ztobek nr 8, limit miejsc — 90, adres: 71-403 Szazaed. Niedziatkowskiego 49,
tel. 91 422 15 53.

Rozdziat 5
Godziny pracy

§ 17.Dyrekcja ,Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie pracuje codziennzewyjatkiem sobot i
niedziel, w godzinach od 7°° do 15°°.

8 18.Filie — pracug od poniedziatku do ptku w godzinach:

1)
2)

ztobki jednozmianowe: 6% - 16%¢bek nr 1,2,5,6,7,8),
ztobek dwuzmianowy: 6°° - 20%¢bek nr 3).

8 19. W czasie przerwy urlopowej wiobkach Rodzic/Opiekun mie uzysk& miejsce
w ztobku zasgpczym po spetnieniu wymogdéw oktenych w Regulamini&tobka

Rozdziat 6
Zapisy doztobka.

§ 20. Zapisy dzieci doztobkéw trwap przez caly rok. Osab odpowiedziala jest
upowaniony przez dyrektora kierownik filii.

8§ 21. O otrzymaniu miejsca witobku decyduje kolejni@ wptywu wniosku oraz wolne
miejsce w danej grupie wiekowej.



Rozdziat 7
Odptatnosci za pobyt dziecka wztobku.

§ 22.Wysokai¢ odptatndci za miesticzny pobyt dziecka vitobku oraz procedury zezane
Z nieobecnécia dziecka wztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

8 23. 1. Rodzic/Opiekun zostanie zobawany do podpisania umowy swiadczenie ustug
opiekwczych, ktéra okréi obowiazki obu stron.

2. Umowa zostanie spisana w dwoéch jednobsgzguh egzemplarzach po jednym dlazdej
strony.

§ 24.W przypadku przeditenia pobytu dziecka vitobku wysokd¢ odptatndci ustala Rada
Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdziat 8
Maj atek i finanse

8§ 25. 1. Zespdt prowadzi gospodarkfinansowa w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkéw zatwierdzany przez Prezydenta Miastaz8zion po uprzedniej akceptaci
Skarbnika Miasta.

2. Zespot prowadzi ewidencj ksiggowa oraz sprawozdawczé finansows zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa.

3. Zespot sporddza sprawozdanie finansowe oraz odpowiednie raiez z budetem
Miasta.

8 26 1. Mienie Zespotu jest wiasfma Gminy Miasta Szczecin.

2. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem, zapewjpdgo ochron i nalezyte
wykorzystanie, kierujc sk zasadami rzetelsoi, efektywndci i celowdci.

Rozdziatl 9
Postanowienia kacowe

§ 27.Pracownicy Zespotu posiadagtatus pracownikow samadowych i ¢ zatrudniani na
podstawie ustawy o pracownikach sanadavych.

§ 28.Zmiany w niniejszym statucie medy¢ dokonane w trybie przewidzianym do jego
nadania.

8 29.W zakresie nieuregulowanym statutem stosuwjeokiowiazujace przepisy prawa



Uzasadnienie

Obecnie Ztobki Miejskie” dziataj na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierp@ed 1.

o zaktadach opieki zdrowotnej. Dnia 4 kwietnia wahiow zycie ustawa z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzéeni w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, po852. W myl art. 75
ust. 1ztobki dziatapce na podstawie przepisow ustawy o zakladach opdwotnej, staj
sig ztobkami w rozumieniu niniejszej ustawy z dniem $ee@ jej w zycie. Zmiany te
powodup konieczné¢ opracowania statutu zgodnie z nowymi przepisami.

W zwiazku z powyszym zasadnym statoegpodgcie stosownej uchwaty.



