UCHWAŁA NR …………../10
Rady Miasta Szczecin
z dnia ……………2010 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalania kwoty dotacji przypadającej na jedną osobę będącą uczestnikiem lub pracownikiem Centrum Integracji Społecznej w Szczecinie

        Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.1143, Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624 Nr 99, poz. 1001, Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Dz. U. 
z 2007 r. Nr 115, poz. 793, Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 157, poz. 1241); Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr XLI/1026/09 Rady Miasta Szczecin z dnia 23.11.2009 r. w sprawie ustalania kwoty dotacji przypadającej na jedną osobę będącą uczestnikiem lub pracownikiem Centrum Integracji Społecznej w Szczecinie wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. Maksymalna liczba uczestników Centrum Integracji Społecznej, na których przypada dotacja nie może przekroczyć 70 osób miesięcznie”
2) § 3 otrzymuje brzmienie:
„§ 3. Maksymalna liczba pracowników na których przypada dotacja nie może przekroczyć 14 osób miesięcznie”
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zmianami) działalność Centrum prowadzonego przez organizacje pozarządowe finansowana jest między innymi z dotacji pochodzącej z dochodów własnych gminy. Obecnie obowiązująca uchwała Rady Miasta Szczecin z dnia Nr XLI/1026/09 Rady Miasta Szczecin z dnia 23 listopada 2009 r. przewiduje finansowanie kosztów uczestnictwa w programie integracji 50 osób oraz 10 pracowników Centrum. 

Realizacja postanowień uchwały (prowadzenia Centrum Integracji Społecznej) jest zlecana organizacjom pozarządowym, które w granicach jej postanowień (liczby uczestników i pracowników oraz wysokości dotacji) prowadzą program aktywizacji społecznej i zawodowej w CIS na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Widoczna potrzeba objęcia tą formą aktywizacji większej liczby osób korzystających z pomocy społecznej w Szczecinie a także pozyskanie przez organizacje pozarządowe prowadzące CIS w Szczecinie dodatkowych środków z Europejskiego Funduszu Społecznego, uzasadniają rozszerzenie zakresu uchwały o dodatkowych 20 uczestników i 4 pracowników, poczynając od miesiąca sierpnia 2010 r. 
Skutki finansowe rozszerzenia programu działalności Centrów Integracji Społecznej będą pokryte w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i wyniosą: 24 (uczestników i pracowników CIS) x 5 miesięcy x 620 zł. (stawka przyjęta w uchwale RM z dnia 23 listopada 2009 r.) = 74.400 zł. Środki na sfinansowanie powyższego zadania zabezpieczono w budżecie miasta na 2010 r., Dział 851 Ochrona Zdrowia, rozdział 85154 Przeciwdziałanie Alkoholizmowi.
