Projekt
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod nazwy ,Miejski Zakiad Obstugi

Gospodarczej” w Szczecinie, w celu przeksztatcenia jednostke budzetowa pod nazwy
.Miejska Jednostka Obstugi Gospodarcze]” oraz zawgzania jednoosobowej Spotki
Gminy Miasto Szczecin pod nazw ,Nieruchomosci i Opfaty Lokalne” Spotka
z ograniczory odpowiedzialnGcia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,f* i ,h” tesvy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15912002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1129r 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, A@5H5, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, d@8, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 9820. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, @@41, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146), art. 12 pkt 8 lit. ,g” i ,i” w zwizku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1&. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 w182, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759;
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, ddZ1, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92,
poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, @42 i poz. 146, Nr 40, poz. 230), art. 12 ust.
1, pkt 2 i ust. 2 w zwizku z art. 16 ust. 1, 5 7 ustawy z dnia 27 siex[@009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r.2%; poz. 146), oraz art. 87, ust. 1 pkt 2,
art. 88, ust. 1 pkt 2 i art. 100 ustawy z dnia &fphia 2009 r. przepisy wprowadzee
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 12M£219, poz. 1706), art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce katnepn (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43,
Nr 121, poz. 770, Nr 106, poz. 679; z 1998 r. N8,1ffioz. 668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
z 2003 r. Nr 199, poz. 1937, Nr 96, poz. 874; z&0O0Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 19,
poz. 101, Nr 19, poz. 100, Nr 157, poz. 124Rpda Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

8§ 1.Z dniem 31 grudnia 2010 roku likwidujegstakiad budetowy pod nazw ,Miejski
Zaktad Obstugi Gospodarczej” w Szczecinie z siefdplzy ul. Czestawa 9, zwany dalej
.Zaktadem”, utworzony UchwatNr XX/365/04 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 kwigtn
2004 r. w sprawie utworzenia zaktadu berbwego pod nazav,Miejski Zaktad Obstugi
Gospodarcze)” (zm. Uchwata Nr LV/1032/06 Rady Maasizczecin z dnia 24 kwietnia
2006r., Uchwata Nr I/N/9/06 Rady Miasta Szczecidrza 11 grudnia 2006 r., Uchwata Nr
X/291/07 Rady Miasta Szczecin z dnia 11 czerwc& 200w celu:

1) przeksztatcenia z dniem 1 stycznia 2011 r. w jetkeobudzetoma Gminy Miasto

Szczecin pod nazw ,Miejska Jednostka Obstugi Gospodarcze]” z sieglzib
w Szczecinie przy ul. Czestawa 9, w zakresie dirietai, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1,
zwary dalej ,jednostk”;

2) zawigzania jednoosobowej Spotki Gminy Miasto Szczecin d paazw

.Nieruchomdci i Optaty Lokalne” Spétka z ograniczonodpowiedzialnécia
z siedzila w Szczecinie przy ul. Czestawa 9, w zakresie dinaici, o ktdrej mowa
w 8§ 3 ust. 1, zwanej dalej ,Spétk



§ 2. 1. Podstawowym przedmiotem dziatadoo jednostki jestswiadczenie ustug w
zakresie obstugi gospodarczej titm Miasta Szczecin.
2. Jednostka jest napta prawnym zakitadu w zakresie dziatadnookreslonej w ust. 1.
3. Jednostka dziata na podstawie statutu stayoego zaicznik do uchwaty.

§ 3.1. Podstawowym przedmiotem dziatadoioSpoétki jest wykonywanie zadavtasnych
gminy, okrélonych w art. 7 ust. 1 pkt 2, 11 i 15 ustawy z ddiaarca 1990 r. o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmpolegagcych na zaspokajaniu potrzeb
mieszkacow Gminy Miasto Szczecin w zakresie organizacjihtu drogowego, targowisk,
utrzymania gminnych obiektéw i wdzen uzyteczndci publicznej oraz obiektow
administracyjnych, w szczegolu:

1) obstuga zadazwiazanych z prowadzeniem Strefy Ptatnego Parkowania,

2) pobor optaty targowej,

3) gospodarowanie gminnymi obiektami wczasowo -albdhacyjnymi,

4) zaradzanie nieruchomgiami stanowicymi wikasnd¢ Gminy Miasto Szczecin,

5) gospodarowanie mieniem Gminy Miasto Szczeciezraczonym do wykonywania zada

w zakresie ochrony zdrowia,

6) prowadzenie innych ustug ghcych poprawie efektywrigi wykorzystania magku

Gminy.

2. Spotka jest nagbca prawnym zaktadu w zakresie dziatadnpokreslonej w ust. 1.
3.Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 24.580.000 zto(ghie: dwadzigécia cztery miliony
picéset osiemdziesi tysiecy ziotych), z czego 100 % udzialdbw obejmie Gmin&adib
Szczecin.

4. Gmina Miasto Szczecin obejmie 49.160 udziatowastasci nominalnej 500 zt (stownie:
pie¢set ztotych) kady, ktére zostanpokryte wktadem pieRznym i aportem rzeczowym.

8 4. Aport na pokrycie kapitatu zakladowego Spotki, wsekaci 24.080.000 zt (stownie:
dwadzigcia cztery miliony osiemdziegi tysiecy zitotych) stanowi zorganizowana e¢é&
przedstbiorstwa likwidowanego zaktadu niegina do prowadzenia dziatakwod okreslonej
w 8§ 3 ust. 1.

8 5. Wkiad pienézny stanowt bedzie gotdwka w wysokiai 500.000 zt, (stownie: péset
tysiecy ztotych).

8§ 6. Mienie pozostajce w wytkowaniu zakiadu, jego naleoici i zobowhzania oraz
srodki pienkzne pozostace w kasie i na rachunku bankowym na fizEeamkngcia
likwidacji zaktadu wedtug stanu olédlenego w bilansie zamkggia na dzié 31 grudnia 2010
roku, przejmuje w bilansie otwarcia na dziel stycznia 2011 roku w zakresie
odpowiadajcym powierzonym zadaniom jednostka oraz Spotkastrzeéeniem 8§ 7 ust. 2.

8 7.1. Z dniem 1 stycznia 2011 r. zadania gzmane z zamgdzaniem nieruchonggiami
stanowiacymi witasnd¢ Gminy Miasto Szczecin i Skarbu ##wa, z wyhczeniem zadg
ktOre zostaj przegte w tym zakresie przez Spétkjednostk przejmuje samoedowy zaktad
budzetowy pn. Zarzd Budynkow i Lokali Komunalnych.

2. Skladniki majtkowe oraz nakencsci i zobowhzania stiace do prowadzenia dziatalém,
o ktérej mowa w ust. 1 przejmuje samgtawy zaktad bugketowy pn. Zarzd Budynkow
I Lokali Komunalnych.”



§ 8. 1. Z dniem 1 stycznia 2011 roku pracownicy zaktadudiweg listy na dzié 30
listopada 2010 roku, stgpjsic pracownikami jednostki oraz Spétki przy zachowaniu
dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy.

2. Warunki pracy i ptacy pracownikom jednostki, o kidn mowa w ust. 1 zostan
przekazane przez Prezydenta Miasta.

8 9.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 10.Z dniem likwidacji zaktadu bugkttowego trag moc:

1) Uchwata Nr XX/365/04 Rady Miasta Szczecina z drtak®ietnia 2004 r. w sprawie
utworzenia zaktadu budtowego pod nazy,Miejski Zaktad Obstugi Gospodarczej”,

2) Uchwata Nr LV/1032/06 Rady Miasta Szczecin z drak®vietnia 2006 r. zmieniaga
uchwat w sprawie utworzenia zaktadu bigtowego pod nazyv,Miejski Zaktad Obstugi
Gospodarczej”,

3) Uchwata Nr I/N/9/06 Rady Miasta Szczecin z dnia driudnia 2006 r. zmieniaga
uchwat w sprawie utworzenia zaktadu bietiowego pod nazy,Miejski Zaktad Obstugi
Gospodarczej”,

4) Uchwata Nr X/291/07 Rady Miasta Szczecin z dniackgrwca 2007 r. zmienigga
uchwat w sprawie utworzenia zaktadu bigtiowego pod nazyv,Miejski Zaktad Obstugi
Gospodarczej”.

8 11.Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.



Zalacznik

do Uchwaty Nr ............ /10
Rady Miasta Szczecin

ZdNia .o

STATUT
Miejskiej Jednostki Obstugi Gospodarczej
- jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Miejska Jednostka Obstugi Gospodarczej, zwana dARJOG” stanowi jednosik
budzetowa Gminy Miasto Szczecin.
MJOG ma swgj siedzile przy ul. Czestawa 9 w Szczecinie$ zsbszarem dziatalroi
jest Miasto Szczecin.
Organem zamgdzapcym i nadzorujcym dziatalnég¢é MJOG jest Prezydent Miasta
Szczecin.
MJOG dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdme gminnym (Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z4w0 zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2009 r. nr 157
poz. 1240 z pn. zm.),
3) niniejszego Statutu,
4) innych powszechnie obowdujacych przepisow prawa.

Rozdziat 2
Przedmiot dziatania

§2
Celem dziatalnéci MJOG jest realizacja zaflaistawowych zwizanych z obowizkiem
sprawnego wykonywania czynst Prezydenta Miasta okilenych w ust. 2.
Przedmiotem dziataldoi MJOG dla realizacji celu, o ktorym mowa w ustjekt w
szczegOlnéci $wiadczenie ustug na rzecz gdu Miasta Szczecin w zakresie:
1) konserwaciji i utrzymania we wdawym stanie technicznym instalacji i adzex w
budynkach Urzdu Miasta Szczecin,
2) obstugi transportowej na rzecz jednostek organjpgcih Urzdu Miasta Szczecin,
3) obstugi poligraficznej na rzecz jednostek organypacch Urzdu Miasta Szczecin,
4) ochrony mienia wykonywanej przez %S¢ Ochrony Mienia poprzez
zabezpieczenie budynkéw Wdu Miasta przy placu Armii Krajowej 1 przed
zagraeniem ze strony osob trzecich, obstpgrtierni, patrolowanie obiektu, dozoér
monitorowany i inne formy kontroli,
5) ustug pocztowych wykonywanych przez dgmoéw na rzecz jednostek
organizacyjnych Urgdu Miasta Szczecin.
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Szczegotowy zakres zatlavskazanych w ust. 2 oraz praw i obamkow stron zostanie
okreslony w odebnym porozumieniu zawartym pogdzy Gmirg Miasto Szczecin a
MJOG.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie MJOG

§3
Praa MJOG kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zetrn
Prezydent Miasta zatrudnia i zwalnia Dyrektora.
Dyrektor kieruje dziatalnécia MJOG w ramach udzielonego petnomocnictwa.
Dyrektor wykonuje czynniei pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych V0#J
Nadzor merytoryczny nad dziatakola MJOG sprawuje Prezydent Miasta lub
wyznaczony Zagpca Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta.
Szczegotow organizagj, zasady dziatania oraz strukiusrganizacyja MJOG okréla
regulamin organizacyjny ustanawiany zgzeniem Dyrektora MJOG i zatwierdzany
przez Prezydenta Miasta, na wnioseks$etaej jednostki organizacyjnej Ugdu Miasta
Szczecin.
Zasady wynagradzania pracownikow MJOG élaeegulamin wynagradzania ustalany
przez Dyrektora MJOG, zatwierdzany przez Prezydehésta.
Dyrektor MJOG odpowiada za organizacj nalezyte funkcjonowanie kontroli
wewrgtrznej (funkcjonalnej i instytucjonalnej).
MJOG podlega réwnie kontroli zewrtrznej ze strony jednostek i organow do tego
uprawnionych.
Czynndci zwiazane ze sprawowaniem kontroli wesnznej funkcjonalnej wykonaj z
urzedu: Dyrektor, Zasfpca Dyrektora Giowny Ksggowy oraz inni pracownicy
zobowgzani do jej wykonywania w ramach ich funkcjidd powierzonych obovazkow.
Dyrektor MJOG sprawuje osobisty nadzor nad skutekin dziatania systemu kontroli
wewrgtrznej i audytu.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa MJOG

§4
MJOG prowadzi gospodagkinansows wedtug zasad okénych w ustawie o finansach
publicznych.
Podstaw gospodarki finansowej MJOG jest roczny plan dodwed wydatkéw, zwany
.planem finansowym”.
Dziatalnag¢ MJOG finansowana jest z bigtu Miasta.
MJOG realizuje swoje wydatki poprzez laetl Miasta, a uzyskane dochody odprowadza
do budetu Miasta.

Rozdziat 5
Gospodarowanie mieniem

§5
Mienie MJOG jest mieniem komunalnym.
MJOG gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jegdhrore i nalezyte
wykorzystanie, kierujc sk zasadami rzeteldoi, efektywndci i celowaci.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikéw MJOG

§6
MJOG jest pracodawon rozumieniu Kodeksu pracy.
Prawa i obowjzki pracownikow MJOG zwizane z poradkiem w jednostce okéia
regulamin pracy ustalany przez Dyrektora.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

87
Dyrektor MJOG ponosi odpowiedzialito za przestrzeganie postanoiiainiejszego
Statutu.
Pracownicy MJOG posiadajstatus pracownikdw samadowych i g zatrudnieni na
podstawie ustawy o pracownikach samdvych.
Zmiany niniejszego Statutu m@dy¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



UZASADNIENIE

W zwiazku z art. 14 ustawy o finansach publicznych (Dzz\2009 r. Nr 157, poz.
1240) ustawodawca olkilé zamknicty katalog zada whlasnych jednostki samaidu
terytorialnego, ktére magby¢ wykonywane przez samaiowe zaktady budttowe.

Wobec powyszego konieczrimia stalo s¢ dokonanie zmian organizacyjno-
prawnych, ktérych celem bylo upadkowanie prowadzonej dzialaléw przez Miejski
Zaktad Obstugi Gospodarczej. Podstawowym zahiem byto wydzielenie funkcji skgcych
obstudze Urzdu, ktére leda realizowane w formie jednostki bimtowej oraz utworzenie
Spotki z ograniczomn odpowiedzialnécia, ktora edzie realizowata obshggStrefy Ptatnego
Parkowania, pobor optaty targowej, zagtzanie nieruchomigiami stanowicymi wlasndé
Gminy Miasto Szczecin oraz gospodarowanie mienierming Miasto Szczecin
przeznaczonym do wykonywania zadav zakresie ochrony zdrowia. Celem realizacji
powyzszych dziatalnéci wybrano forng spotki prawa handlowego, poniewvéorma ta jest
bardziej efektywna ekonomicznie. YKsza¢ przekazanych spoitce nieruchodoiostanows
przychodnie stzby zdrowia. Dz¢ki formie organizacyjnej, nowo utworzony podmiaidkzie
mogt dostosowa przedmiotowe nieruchomdol do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
15 lutego 2008 r. bez konieczmbobchzania budetu Gminy.

Z dniem 1 stycznia 2011 roku dotychczasowi pracowmiaktadu - w trybie art. 23
Kodeksu pracy - stansie pracownikami nowo utworzonej jednostki letbwej lub Spotki
zgodnie z listami osobowymi wynikgjymi z nowego podziatu zafl@o realizacji.

Pracownikom likwidowanego zaktadu, ktorych stosupdacy wygasa w zwiazku
z niezaproponowaniem im nowych warunkéw pracy icptaalbo w zwizku z ich
nieprzygciem lub zostaly wczmiej rozwhzane za wypowiedzeniem, przystuguj
swiadczenia przewidziane dla pracownikdw, z ktorgaisunki pracy rozweuje pracodawca
Z przyczyn niedotyccych pracownikow.



