UchwatlaNr 'l

Komisji powotanej zarzadzeniem Nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania komisji ds.
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Domu
Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 1w zw. z § 5 ust.2 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) Komisja
ds. przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Domu Kultury
»13 Muz” w Szczecinie, podjeta uchwale nastepujacej trescei:

1. Ustala si¢ Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata, stanowiacy
zalacznik do uchwaly.

2. Uchwale podjeto zwykla wigkszoscia glosow:  za .......1......... .
PIZECIW ssssrnss (... _—
wstrzymato sie .....(d..........

3. Uchwala wraz z dokumentem okreslajacym kryteria przydatnosci kandydata stanowi
zatacznik do protokohu z I etapu postgpowania konkursowego.

Podpisy cztonkéw komisji:
Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska

imie i nazwisko

Czlonkowie:

2) Ryszard Stoka

imig i nazwisko

3) Grzegorz Lubian
imie i nazwisko

4) Dorota Pudlo-Zylifiska
imie i nazwisko

5)Agata Stankiewicz

imie 1 nazwisko

6) Agnieszka Krélikowska

imig i nazwisko
Sekretarz:

7) Anetta Kieszkowska

imig i nazwisko




Zatacznik do uchwaly Nr ...

Komisji powolanej zarzadzeniem

Nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2016 r.

Dokument
okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata

ustalony przez Komisj¢ powolang zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin Nr 387/16
z dnia 17 paZdziernika 2016 r. w sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,13
Muz” w Szczecinie oraz okreslenia szczegélowego trybu pracy komisji.

1. Kazdy z kandydatéw przystepujacych do konkursu bedzie oceniany wedtug nastepujacych
kryteriow:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

Umiej¢tnosé zarzadzania pracownikami (czy posiada doswiadczenie w kierowaniu
zespolami pracownikéw, jak liczne byly to zespoly).

Umiej¢tnosé organizacji pracy (przyklad zrealizowanego zadania, ktére wigzalo sig
z konieczno$cia planowania i monitorowania dzialaf organizacyjnych).

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem (jak radzi sobie ze stresem w miejscu pracy,
czy znalazl si¢ w sytuacji, w ktérej nalezalo broni¢ swojego zdania przy duzym
nacisku ze strony innych oso6b).

ZnajomoS$¢ problematyki bedgcej przedmiotem dzialalnoéci Domu Kultury ,,13
Muz” w Szczecinie.

Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej
(z uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych).

Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudietowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem znajomoS$ci  zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow
kulturalnych finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej (czy posiada znajomosé
zagadnien zwigzanych z realizacja projektéw kulturalnych finansowanych
ze Srodkow unijnych, ministerialnych badz innych).

Doswiadczenie w organizowaniu i realizowaniu przedsiewzie¢ z zakresu kultury
(czy bral udzial i w jakim charakterze w organizacji i realizacji wydarzen
kulturalnych, jakie byly to wydarzenia).

Autorska koncepcja programowo-organizacyjna Domu Kultury ,13 Muz”
w Szczecinie, obejmujjca okres 4 lat, ktéra powinna zawieraé co najmniej takie

elementy, jak:

a) wizje dzialalnosci i rozwoju instytucji na okres 4 lat, zgodng z zakresem
dzialania Domu Kultury ,,13 Muz” okre§lonym w statucie,



b)
c)

d)
e)

D
g)

propozycje rozwigzan organizacyjnych, dotyczacych funkcjonowania instytucji,
propozycje programowe na rok 2017 oraz lata kolejne,

propozycje dzialan w zakresie edukacji kulturalnej dla réinych grup
wiekowych,

plan wspélpracy z instytucjami, organizacjami, szkolami i wuczelniami,
zwigzkami tworczymi oraz innymi podmiotami krajowymi i migdzynarodowymi,
strategi¢ promocji Domu Kultury ,,13 Muz”,

sposoby pozyskiwania zewnegtrznych Srodkéw finansowych.

2. Oceniajac kazdego kandydata wedlug danego kryterium, czlonkowie Komisji przyznajg
od 0 do 5 punktéw za kryteria od 1 do 6 oraz od 0 do 10 punktéw za kryteria 7 i 8.

3. Oceny przeprowadzane beda w oparciu o Arkusz oceny kandydata, stanowiacy zalacznik
do niniejszego Dokumentu.

4. Czlonek Komisji ocenia kazdego kandydata indywidualnie.

Podpisy czfonkéw komisji:
Przewodniczacy:
1) Krzysztof Soska

imig i nazwisko
Czlonkowie:

2) Ryszard Stoka

imig i nazwisko

3) Grzegorz Lubian
imig i nazwisko

4) Agata Stankiewicz

imig¢ i nazwisko

5) Dorota Pudto-Zyliriska

imi¢ i nazwisko

6) Agnieszka Krolikowska
imi¢ i nazwisko
Sekretarz: i Ay
7) Anetta Kieszkowska ’w/v oo S

imi¢ i nazwisko podpis



Zatacznik do Dokumentu
okreslajacego kryteria oceny
przydatnosci kandydata

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

CS0E0ENENONECeIRINE0E0REREREER0S

(imie i nazwisko kandydata)

Lp. | Kryterium Ocena kryterium

1. | Umiejetnos¢ zarzadzania pracownikami (0-5 pkt)

2. | Umiejetno$¢ organizacji pracy (0-5 pkt)

3. | Umigjgtnos¢ radzenia sobie ze stresem (0-5 pkt)

4. | Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnogci Domu
Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie (0-5 pkt)

5. | Znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania
publicznych instytucji oraz organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej (0-5 pkt)

6. | Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych
(0-5 pkt)

7. | Dos$wiadczenie w organizowaniu i realizowaniu przedsiewzieé
z zakresu kultury (0-10 pkt)

8. | Autorska koncepcja programowo-organizacyjna Domu Kultury
,»13 Muz” w Szczecinie (0-10 pkt)

Razem liczba punktéw
(suma punktéw z pozycji 1-8)




UchwaiaNr....j.\j...

Komisji powotanej zarzadzeniem Nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania komisji ds.
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie oraz okreslenia szczegStowego
trybu pracy komisji

Na podstawie § 6 pkt 1w zw. z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) Komisja ds. przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,13 Muz”
W Szczecinie oraz okrelenia szczegblowego trybu pracy komisji, podjela uchwale
nastepujacej tresci:

1. Do II etapu postgpowania konkursowego zakwalifikowano nastepujacych kandydatow:

2) %%@OWO[%W
3 . Dastos Dacakowsu.

.............................................
...............................................

...................

.................................................................

...............................................

...............................................

2. Uchwale podjeto zwykla wiekszoscig gloséw:  za ........o...........
przeciw ........... O ........

wstrzymato si¢ i,



3. Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu z I etapu postgpowania konkursowego.

Podpisy cztonk6éw komisji:
Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska

imig i nazwisko

Czlonkowie:

2) Ryszard Sloka

imie i nazwisko

3) Grzegorz Lubian

imie i nazwisko
4) Agata Stankiewicz
imi¢ i nazwisko

5) Dorota Pudlo-Zylifiska

imi¢ 1 nazwisko

6) Agnieszka Krélikowska

imie i nazwisko
Sekretarz:

7) Anetta Kieszkowska

imig i nazwisko




