)

PROTOKOL

z 11 etapu postepowania konkursowego przeprowadzonego przez komisje
majgcg na celu wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury

1. Data i miejsce:

2. Sklad Komisji:

Przewodniczacy:

1) Ryszard Stoka
Czlonkowie:

3) Grzegorz Lubian

4) Agata Stankiewicz

5) Dorota Pudlo-Zylinska
6) Agnieszka Krolikowska
Organizacyjnym

Sekretarz:

7) Anetta Kieszkowska

»13 Muz” w Szczecinie

- 25,26 pazdziernika 2016 r. godz. 9.00

- Urzad Miasta Szczecin, pok. 104

Sekretarz Miasta

Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego,

Dyrektor Wydziatu Kultury

Dyrektor Wydziatu Ksiggowosci

Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia w Wydziale

glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

3. Kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego zaproszono

wediug ponizszej kolejnoscei:

25.10.2016 r.:
1) Agnieszka Kosciuszko

2) Dorota Kowalewska
3) Waldemar Kulpa
4) Andrzej Lazowski
5) Wojciech Lopuch

26.10.2016 r.:

6) Pawel Nowakowski

7) Maja Olendzka

8) Karolir~ Prlawecka

9)

10) Bartosz Baczkowski

godz. 10.00

godz. 10.45
godz. 11.30
godz. 12.15
godz. 13.00

godz. 9.15

godz. 10.00
godz. 10.45
godz. 11.30
godz, 12.15



4. Komisja rozpoczela prace od sprawdzenia quorum (2/3 sktadu). W pracach komisji brali
udzial wszyscy jej czlonkowie.

S. Nastgpnie komisja rozpatrywata odwotanie jednego z kandydatéw niezakwalifikowanych
do drugiego etapu postgpowania konkursowego — v ktérym podnosi, ze
spetnia wymagania kwalifikacyjne dotyczace stazu pracy ua stanowiskach kierowniczych
w sektorze kultury, poniewaz jako gléwny specjalista zastepowat dyrektora instytucii.
Wobec  watpliwosci  interpretacyjnych  komisja wystapita o opini¢ prawna
w przedmiotowej sprawie. Z opinii prawnej wynika, Ze jakkolwiek nie istnieje definicja
legalna stanowiska kierowniczego, to przyja¢ nalezy, ze zgodnie z powszechnie
przyjmowanym rozumieniem tego pojecia, pracownikiem na stanowisku kierowniczym
jest osoba, ktérej gléwnym zadaniem jest organizowanie pracy podleglych pracownikéw
w ramach wyodrebnionej komérki organizacyjnej. Stanowisko ,gléwny specjalista”
oznacza pierwszy w hierarchii stanowisk pracy szczebel pracownika, ktéry samodzielnie
realizuje zadania w powierzonym mu zakresem obowiazkéw obszarze. Orzecznictwo
w zakresic pojmowania osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym przyjmuje
ostrzejsze przestanki, wskazujac Zze nawet w przypadku, gdy pracownik wprawdzie
kieruje wyodrgbniona komorka organizacyjng pracodawcy, ale oprécz kontroli
1 nadzorowania czynnosci pracownikéw wykonuje tez prace na réwni z podwtadnymi, to
nie zajmuje stanowiska kierowniczego. Potwierdza to prawidtowos¢ podjetej przez
komisj¢ decyzji. Stosowna odpowiedZ zostanie wyslana do odwolujacego sie.

6. Po wystuchaniu kandydatéw oraz przedstawieniu przez nich koncepcji programowych
dotyczacych prowadzenia Domu Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie Komisja przystapila do

dyskusji.

6.Nastepnie Komisja, podejmujac uchwale w glosowaniu jawnym wylonila nastepujacego
kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury 313 Muz”

w Szczecinie: Pana Waldemara Kulpe/pie-wylonila-kandydata-na-stanowiske-dyrektora
Domu Kultury 13 Muz” w Szczecinie:

*niepotrzebne skresli¢

7. Uzasadnienie:

Pan Waldemar Kulpa jako jeden z dziesigciu kandydatéw spetnit wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o konkursie i zakwalifikowat si¢ do dalszego etapu postepowania
konkursowego, czyli rozmowy z komisja. Pan Kulpa posiada wieloletnie do$wiadczenie
W pracy na stanowiskach kierowniczych w sektorze kultury, jest praktycznie przygotowany
do zarzadzania zespolem pracownikéw. Na szczegélna uwage zashiguje wspolpraca Pana
Kulpy z wieloma stowarzyszeniami i artystami, jak réwniez dzialalno$é realizowana
w ramach Szczecinskiej Offensywy Kluturalne;.

Kandydat przedstawit ciekawa i sp6jng koncepcjg programowo-organizacyjng Domu Kultury
»13 Muz” w Szczecinie, ktéra harmonijnie taczy zadania nowoczesnego domu kultury
z pamigcig o wieloletniej, w tym réwniez srodowiskowej, tradycji miejsca, jaka w Szczecinie
posiada jedynie ,,13 Muz”, W koncepcji zawarto szereg réznorodnych programéw i projektéw
kulturalnych skierowanych do bardzo szerokiego kregu odbiorcéw od dzieci po senioréw.



Na tym protokét zakonczono.

Sporzadzil sekretarz komisji;

Anetta Kieszkowska ... .Y L7 e

imig i nazwisko

Podpisy cztonkéw komisji:

Przewodniczacy:

1) Ryszard Stoka

imig¢ i nazwisko

Czlonkowie:

2) Grzegorz Lubian

imie i nazwisko
3) Agata Stankiewicz
imie i nazwisko
4) Dorota Pudto-Zyliiska
imie i nazwisko

5) Agnieszka Krolikowska

imie 1 nazwisko




UshwakaNe 2 .

Komisji powotanej zarzadzeniem Nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania komisji ds.
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie oraz okreslenia szczegolowego
trybu pracy komisji

Na podstawie § 6 pkt 1w zw. z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) Komisja ds. przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,13 Muz”
w Szczecinie oraz okreslenia szczegélowego trybu pracy komisji, podjeta uchwale
nastgpujace;j tresci:

1. W wyniku II etapu postgpowania konkursowego Komisja wylonila nastepujacego
kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie:

.........................................................................

..........................................

2. Uchwalg podjgto zwykla wickszoscia glos6w: za.......2.........
przeciw ....... Qo

wstrzymato sig 2 NE—

3. Uchwala stanowi zatacznik do protokotu z I etapu postepowania konkursowego.

Podpisy czlonkéw komisji: [ f
Przewodniczacy: L

1) Ryszard Stoka  ..........> A,

imig i nazwisko

2) Grzegorz Lubian

imie i nazwisko

3) Agata Stankiewicz

imig i nazwisko

4) Dorota Pudto-Zyliniska

imig i nazwisko




5) Agnieszka Krolikowska
imie i nazwisko
Sekretarz:

6) Anetta Kieszkowska

imig i nazwisko




