(PROJEKT)
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie przystapienia do aktualizacji Strategii Rozwoju Szczecina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441;
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327;
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) w zwiazku z rozdzialem 7 zalacznika do uchwaty
Nr I/N/1155/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 r. w sprawie przyjgcia Strategii
Rozwoju Szczecina zmienionej: uchwata Nr XV/312/04 Rady Miasta Szczecina z dnia
19 stycznia 2004 r. (zm. uchwala Nr XLVII/908/05 Rady Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia
2005 r., uchwata Nr IV/29/07 Rady Miasta Szczecina z dnia 15 stycznia 2007 r.); uchwata
Nr XX1/392/04 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 maja 2004 r.; uchwata Nr XXV1/525/04 Rady
Miasta Szczecina z dnia 20 wrze$nia 2004 r.; uchwata Nr XXIX/584/04 Rady Miasta
Szczecina z dnia 22 listopada 2004 r.; uchwata Nr XXX/592/04 Rady Miasta Szczecina z dnia
13 grudnia 2004 r. (zm. uchwata Nr XLIX/928/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 09 stycznia
2006 r.); uchwata Nr XXXII/620/05 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 stycznia 2005 r.;
uchwata Nr XXXVI1/671/05 Rady Miasta Szczecina z dnia 30 marca 2005 r. (zm. uchwata
Nr X/296/07 Rady Miasta Szczecin z dnia 11 czerwca 2007 r.); uchwata Nr XXXVI/674/05
Rady Miasta Szczecina z dnia 30 marca 2005 r.; uchwata Nr XXXVIII/711/05 Rady Miasta
Szczecina z dnia 25 kwietnia 2005 r.; uchwata Nr XLIV/854/05 Rady Miasta Szczecina z dnia
17 pazdziernika 2005 r.; uchwata Nr XLV/866/05 Rady Miasta Szczecina z dnia 07 listopada
2005 r.; uchwata Nr LII/978/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 marca 2006 r.; uchwata
Nr LII/989/06 Rady Miasta Szczecina z dnia 13 marca 2006 r.; uchwata Nr LIV/1020/06
Rady Miasta Szczecina z dnia 10 kwietnia 2006 r.; uchwata Nr LVI/1053/06 Rady Miasta
Szczecina z dnia 15 maja 2006 r.; uchwala Nr LVII/1063/06 Rady Miasta Szczecina z dnia
12 czerwca 2006 r.; uchwata Nr LVII/1064 Rady Miasta Szczecina z dnia 12 czerwca 2006 r.;
Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przystepuje si¢ do aktualizacji Strategii Rozwoju Szczecina.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Strategia rozwoju Szczecina zostata przyjeta uchwata Nr I/N/1155/02 Rady Miasta
Szczecin w dniu 6 maja 2002 roku. Jest to nadrzedny dokument catosciowo programujacy
rozw6] Miasta w dlugiej perspektywie czasowej (do 2015 r.). Strategia przedstawia misje
Miasta oraz wyznacza cele (strategiczne, kierunkowe 1 szczegdtowe, w tym 15 priorytetow),
identyfikuje narzedzia realizacji w postaci polityk branzowych obejmujacych poszczegdlne
obszary aktywno$ci Miasta oraz — w ramach kazdej z polityk — programy i projekty
realizacyjne. Jednocze$nie zapisy zawarte w Strategii definiuja szereg dziatan, ktére maja
doprowadzi¢ do wypracowania narzgdzi realizacji, zapewnienia jej sprawnego wdrazania oraz
monitorowania i ewaluacji.

Zgodnie z zapisami rozdziatu 7.4. Strategii ,, wynikajqce z monitorowania i ewaluacji
wdrazania Strategii zmiany w zapisach dokumentu mogq by¢ dokonywane na biezqco
w programach realizacyjnych i politykach branzowych. Ewentualne zmiany dotyczqce celow
szczegotowych i wybranych sposrod nich priorytetow mogq by¢ wprowadzone po
kazdorazowej ich okresowej ewaluacji, a celow kierunkowych, celow strategicznych i misji —
nie czesciej nic co drugq kadencje, rozpoczynajqc od kadencji 2006-2010”. Ewaluacji celow
szczegbtowych (na podstawie opracowanego wczesniej zestawu wskaznikdw) oraz celéw
kierunkowych 1 strategicznych wg stanu na koniec 2004 roku wraz ze sformulowaniem
wnioskow dokonala zewngtrzna firma ekspercka. Realizacja Strategii Rozwoju Szczecina
oceniona zostata pozytywnie, jednakze celem monitoringu byta nie tylko ocena, ale takze
rekomendacje co do ewentualnej korekty Strategii w zakresie tresci i uktadu wyznaczonych
celow.

W trakcie procesu wdrazania pojawilo si¢ wiele przestanek do wprowadzenia zmian
w dokumencie:

— zmiana uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze
oczekiwan mieszkancow w stosunku do lat 2000-2002 r. tj. okresu przygotowywania
diagnozy stanu, wnioski z ktorej staly si¢ podstawa do formutowania misji i celow
rozwoju Strategii;

— problemy zwiazane z opracowywaniem i wdrazaniem polityk branzowych i programow
realizacyjnych;

— problemy zwiazane z implementacja pelnego system zarzadzania realizacja Strategii
Rozwoju Szczecina.

Zainicjowanie procesu aktualizacji Strategii pozwoli na odniesienie si¢ zaré6wno do

propozycji ekspertéw, jak 1 wyniklych probleméw, wprowadzenie niezbgdnych zmian 1 w

efekcie wypracowanie dokumentu programowego na miar¢ obecnych potrzeb i aspiracji

Miasta.



