(PROJEKT)
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie ustalenia najngszego wynagrodzenie zasadniczego oraz waito jednego
punktu w ziotych dla pracownikow zatrudnionych w z&iadzie budzetowym
pn. ,Zarz ad Budynkéw i Lokali Komunalnych” w Szczecinie

Na podstawie § 2 pkt 2 i 8§ 3 ust. 3 i 4 Rozpdeenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzaniacownikdbw samorgowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedslostamorzdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222, ze zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 1p0z. 1343, Dz. U. z 2006 r. Nr 38,
poz. 261, Dz. U. z 2008 r. Nr 73, poz. 43Rg#da Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

8§ 1. Ustala st najnizsze miesiczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania w wysod@ 1.126 zt brutto (stownie: jeden tysi sto dwadzigcia szé¢
ztotych) dla pracownikéw zatrudnionych w Zaaizie Budynkéw i Lokali Komunalnych.

8 2.Uznaje st za uzgodniom z Dyrektorem Zargu Budynkéw i Lokali Komunalnych
wartaés¢ jednego punktu w ziotych dla celow o#enia wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegoblnych kategoriach zaszeregowania prakéwnzatrudnionych w Zaggzie
Budynkow i Lokali Komunalnych, w wysokoi 8,60 zt (stownie: osiem ziotych sgeziesit

groszy).

§ 3. Traa moc postanowienia 8 1 pkti58 2 pkt 5 Uchwaty Nr XXIV/484/04 Rady
Miasta Szczecina z dnia 26 lipca 2004 r. w spraugtalenia najiiiszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz waftd jednego punktu w ziotych dla pracownikéw zakhado
budzetowych sfery komunalnej w Szczecinie.

8§ 4.Wykonanie uchwaty powierza giPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia



UZASADNIENIE

W Uchwale Nr XXIV/484/04 Rady Miasta Szczecina ziadr26 lipca 2004 r.
w sprawie ustalenia najszego wynagrodzenia zasadniczego oraz Wwarfednego punktu
w ziotych dla pracownikéw zaktadow hietowych sfery komunalnej w Szczecinie, zostata
przyjeta wysokd¢ najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w kwociesame]
z wysokdacia minimalnego wynagrodzenia za pgaokreslona we wiaciwe] ustawie z 2002r.
Majac na uwadze zmiany dokonane w powszechnie azmgicych przepisach prawa
i dotycacych minimalnego wynagrodzenia za  mracktérego wysok& zgodnie
z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wéréa 2007 r. w sprawie wysoko
minimalnego wynagrodzenia za pgaw 2008 r. wynosi 1.126 zi, istnieje konieczéo
dostosowania obowzujacych przepisOw prawa miejscowego i wprowadzenieoskowanej
zmiany.

Proponowane zmiany urdovia dalsze pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, niezlzinej do realizacji zada statutowych ZBiLK, pozwal takze na
zwickszenie motywacji dla pracownikéw, ktorych zakreslyowiazkéw, adekwatnie do
wzrastagcych zada zaktadu, ulegajstopniowemu i statemu zgkszeniu.



