Zalacznik nr 1 do regulaminu

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacymelz dyrektorow szkét

Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dadanotywacyjnego naia:

4.

1. efekty realizowanego procesu dydaktycznego,
2.
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie

szczegoOlne osgniccia wychowawczo-opiekicze,

ksztatcenia i wychowania,
zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

O wysokdci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
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terminowa¢ wykonywania zadawtasnych i zleconych przez organ prowanz
zZznajomd@¢é prawa @wiatowego | przestrzeganie jego zasad w dziakaino
kierowniczej oraz sposob prowadzenia dokumentakplsej,

prawidtowa¢ opracowania planu finansowego jednostki isstaa jego realizacja,
operatywné¢ w pozyskiwaniwrodkéw pozabugktowych i gospodarowanie nimi,
racjonalizacja kosztéw dziatalé@ szkoty,

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebgadnostki,

wspotpraca ze spotecznymi organami szkatgodowiskiem lokalnym oraz efekty w
tym zakresie,

dbatas¢ o warunki pracy,

projektowanie i realizowanie pgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposania szkoty,

10.tworzenie systemu monitorowania i motywowania praayiczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty,

11.dbata¢ o doskonalenie kwalifikaciji,
12.organizacja prac patwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole

ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzamiojrzatcci lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej iokzkredniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egaanen przygotowania
zawodowego.



