REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd i niektérych innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacy od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 r.

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to publiczne przedszkola, szkoty,

placowki o§wiatowe, opiekunczo-wychowawcze oraz osrodki adopcyjno-opiekuncze,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1
innych pracownikow pedagogicznych =zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1
placowkach okreslonych w pkt.1,

3) dyrektorze szkoty bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to dyrektorow przedszkoli,
szkot 1 placowek okreslonych w pkt.1.

4) szkotach, w ktéorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie — rozumie si¢ szkotly,
w  ktorych realizuje si¢ ramowy plan nauczania dla szkoly odpowiedniego typu
z oddziatami dwujgzycznymi,

5) rozporzadzenie rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181,
Dz. U. 22006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

ROZDZIAL 1
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego

dnia miesigca.

§ 3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 4. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem § 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresOw podstawowego zatrudnienia.

§ 5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach, w
wymiarze acznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec¢, do okresow
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uprawniajacych do dodatku za wystluge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 3.

§ 6. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow
Prezydent Miasta albo upowazniony odpowiednio Dyrektor Wydzialu wi. do spraw o$wiaty 1
wychowania lub Dyrektor Wydziatu wl. do spraw zdrowia i1 polityki spotecznej na podstawie
oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych odpisow.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 11
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w warunkach trudnych, przystuguja dodatki w
wysokos$ci okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych prowadzacych zajgcia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa- 5 %,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu - w szkotach specjalnych - 25 %,

3) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych

do pracy zawodowej - 5 %,

4) nauczycielom  prowadzacym  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze z  dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim - 20 %,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych

przedszkolach (oddziatach) oraz szkotach (klasach) specjalnych - 25%,
6) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 15%,
7) prowadzacym zajgcia dydaktyczne lub wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, zapewniajacych catodobowa opiekg wychowawcza:
a) nauczycielom - 25%
b) wychowawcom — 30%,
8) nauczycielom w placowkach resocjalizacyjnych — 30%, a wychowawcom w tych placowkach
—50%,
9) nauczycielom w pogotowiu opiekunczym — 30%, a wychowawcom w pogotowiu
opiekunczym — 40%,

10) wychowawcom w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w tym typu socjalizacyjnego i
rodzinnego — 30%,

11) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczno - pedagogiczne nieletnich oraz
matoletnich, sprawujacym opieke¢ specjalistyczna nad nieletnimi i maloletnimi,
prowadzacym poradnictwo rodzinne oraz nauczycielom prowadzacym zajgcia grupowe i
indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
1 profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 5 %,

12) nauczycielom za pracg w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 15%.



13) prowadzacym zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w milodziezowych o$rodkach
socjoterapii, zapewniajacych calodobowa opieke wychowawcza:
a) nauczycielom — 30%
b) wychowawcom — 35%

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach /klasach/, w
ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w
klasach dwujgzycznych przystuguje dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowe;,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z
ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Zze przepis szczegodlny
stanowi inaczej.

4. Dodatki za trudne warunki pracy, okres§lone w ust. 1 wyptacane sa w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatki wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach za prace
w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar
godzin w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaj¢¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

§ 10. 1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach:

1) pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnos$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

2) pracujacym z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridow oceny niepelnosprawnos$ci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

3) pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug
odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce

z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
zwigkszony o 2 %, a w przypadku pracy z calym zespotem klasowym lub grupa wychowawcza —
zwigkszony o 5%.
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2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom proporcjonalnie do ilosci
godzin przepracowanych w uciazliwych warunkach.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust.2, z tym ze do czasu pracy,
od ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu 1 kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi 1
mtodzieza, a ktorych mowa w ust.1.

4. Nauczycielce w ciazy, przeniesione] do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywacé
pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed
przeniesieniem.

§ 11. W razie zbiegu tytuléw do dodatku, za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 12. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL 111
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 13. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo - wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym [/2 tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zajgc.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, ktoérej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 15. Wliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwigkszonym wymiarze
godzin (tzw. "pensum ruchome") traktowane jest jako nagroda za uzyskiwane wyniki
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz minimalna absencjg.

§ 16. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu begdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach pondwymiarowych bez
ich zgody.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§ 18. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przyznaje sig na czas okres$lony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok.

§ 19. 1. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 5 % osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu, pomnozonej przez liczb¢ nauczycieli
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petnozatrudnionych 1 niepelnozatrudnionych ~w przeliczeniu na pelne etaty w szkole, z
wylaczeniem nauczyciela petniacego funkcje dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonym w rozporzadzeniu.

3. Wysoko$¢ $rodkdow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét wynosi 10% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
peniacych funkcj¢ dyrektora, okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okre§lonym w rozporzadzeniu.

§ 20. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

a) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczego6lnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programdw, opracowywanie

nowych programéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci 1 zadan przydzielonych w planie pracy

szkoty oraz czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole,
d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych ,

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego,
5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkow, w tym zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i
opiekunczo-wychowawczej,



e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) zachowanie wlasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) state doksztatcanie i doskonalenie swoich umiejetnosci,
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej Polityki Edukacyjnej
Miasta Szczecina,
7) angazowanie rodzicoOw do pracy na rzecz klasy i szkoty,
8) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego 1
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly w S$rodowisku — wspdtpraca z instytucjami i
organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien
realizacji ww. warunkdw, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie
szkoly. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
finansowych o ktérych mowa w § 21 ust 1.

3. Nauczycielowi uzupehliajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

§ 21. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, dodatkowo uwzglednia si¢ szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1
obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie
dodatku, ze szczegdlnym uwzglednieniem :

1) kierowania  dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawcza 1  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z
uwzglednieniem jej specyfiki,

2) efektow wspotpracy z rada szkoty, rada rodzicow,

3) osiagni¢¢ w dziatalnosci innowacyjne;j,

4) stwarzania warunkow do samorzadnos$ci 1 rozwoju zainteresowan uczniow (wychowankow)

oraz efekty pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowe;,

5) dbalosci o warunki pracy 1 nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikow w tym dbalo$§¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowania wtasciwych
stosunkow migdzyludzkich,

7) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia stluzb ekonomiczno-administracyjnych 1
gospodarczych w tym dbatosci o stan techniczny obiektéw, wyposazenia w pomoce 1 sprzgt
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

2. W ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego,
dodatek przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta w oparciu o opracowane zasady i kryteria,
uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 22. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 23. W przypadku razacego obnizenia jako$ci $wiadczonej pracy przez nauczyciela,
dyrektora dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofnigty lub zmniejszony przed uptywem okresu,



na jaki zostal przyznany, po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwiazkowej
reprezentujacej nauczyciela, dyrektora.

ROZDZIAL V

Dodatek funkcyjny

§ 24. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub
wychowawstwo oddziatu, w ktorym odbywa si¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 25. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot 1 placowek przyznaje w granicach stawek
okreslonych w zalaczniku nr 2 Prezydent Miasta. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych oraz efektywnosci
zarzadzania.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie dtuzszy
niz jeden rok.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy
sprawuja funkcje w szkotach dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach okreslonych w
zataczniku nr 2 w ramach przyznanego na dany rok budzetu, uwzglgdniajac oceng powierzonych
zadan 1 sprawowanych funkcji.

§ 26. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow
do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie
dotyczy dodatkow z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu oraz
powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, stanowiska dyrektora w
okresie jego nieobecnosci lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia. Nauczycielowi, ktoremu
powierzono wychowawstwo klasy maturalnej dodatek funkcyjny przystuguje do konca roku
szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.



ROZDZIAL V1

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze

§ 27. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

§ 28. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w § 31, srodki w wysokosci 80% przekazywane sa
do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20% tego funduszu
pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecina.

§ 29. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecina moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i1 w przypadku, gdy kandydat jest czionkiem
zwiazkow zawodowych lub wskazal dang organizacj¢ zwiazkowa do reprezentowania jego
interesOw — wlasciwy zwiazek zawodowy,

2) dyrektorom szkét i placoéwek na wniosek odpowiednio Dyrektora Wydzialu wi. do spraw
oswiaty 1 wychowania lub Dyrektora Wydziatu wi. ds. zdrowia 1 polityki spoteczne;,

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Prezydenta Miasta.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecina moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nauczycielom za wybitne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, ktdrzy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;:

a) osiagaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiagnigciami uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach i1 festiwalach poczawszy od laureata szczebla
miejskiego,

¢) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowuja autorskie programy i publikacje zwiazane z wykonywanym
zawodem,

d) wuczestnicza 1 wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci 1 umiejgtnosci zdobyte w
zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

e) posiadaja osiagnigcia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszcza, gdy ich
uczniowie sa stypendystami Prezesa Rady Ministroéw, Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu oraz Prezydenta Miasta Szczecina) lub z uczniami majacymi ktopoty w nauce,

f) rozwijaja aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez
organizacj¢ konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspotpracg z
instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cia naukowa.

2) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) przygotowuja i wzorowo organizuja uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

b) prowadza dziatalno§¢ wychowawcza nakierowana na uczestnictwo wychowankow w
zyciu kulturalnym miasta oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

c) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) prawidlowo organizuja i przeprowadzaja letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,



e) prowadza spolecznie prac¢ w organizacjach, w ktérych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, $wietlice srodowiskowe,
Caritas itp.),

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniaja pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych rodzin,

b) prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, a w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuja wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania 1 usuwania patologii
spotecznej dzieci i mlodziezy,

d) organizuja udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijaja formy
wspotdziatania szkotly lub placowki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:

a) jezeli szkota, ktora kieruja osiaga wysoki poziom nauczania 1 wychowania,
potwierdzony zewngtrznymi badaniami,

b) inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z
potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania,

c) kompetentnie prowadza polityke kadrowa i finansowa,

d) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci 1
mtodziezy oraz poprawiajace bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

e) harmonijnie wspoétpracuja z Rada Rodzicow, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna
Samorzadem Szkolnym, zwiazkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w o$wiacie,

f) sa zaangazowani w realizacje projektu szkoly s$rodowiskowej integrujacej
mieszkancoOw z dzialaniami samorzadu.

3. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Szczecina ustala si¢ w wysokosci 2.500 ztotych.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecina sktadane sa w Wydziale wt.
do spraw o$wiaty 1 wychowania lub w Wydziale wt. ds. zdrowia i polityki spolecznej w terminie
do 10 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest opinia Komisji Kwalifikacyjnej, powolanej przez
Prezydenta Miasta Szczecina, w skladzie:
1) przedstawiciele Wydzialu wt. do spraw os$wiaty 1 wychowania w liczbie odpowiadajace;j
liczbie przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt. 2
2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w o$wiacie.

6. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opini¢ w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gltosow.
W przypadku rownej iloSci glosow rozstrzyga gltos Przewodniczacego Komisji.

7. Wnioski zaopiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna, przedktadane sa Prezydentowi
Miasta celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

8. Prezydent Miasta Szczecina moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg specjalna z wiasnej

inicjatywy w szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W tym przypadku przyznanie nagrody
nie jest opiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.
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9. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej maja prawo do wcze$niejszego zapoznania si¢ ze
sktadanymi wnioskami i wgladu do ich rejestru.

10. Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na
posiedzeniu cztonkowie.

§ 30. 1. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jezeli:

1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wlasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

c) tworzy irealizuje wlasne programy edukacyjne, wychowawcze 1 profilaktyczne,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem ucznidow w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach 1 festiwalach,

e) angazuje si¢ w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczysto$ci szkolne, imprezy
kulturalne 1 sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zwalczanie 1 zapobieganie w$rod mtodziezy
zachowaniom antyspotecznych,

h) podejmuje dziatania integrujace klasg 1 aktywizujace uczniow,

2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wiasne umiejgtnosci dydaktyczne 1 wychowawcze oraz
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,
b) publikuje materiaty zwiazane z wtasna praca,

3) w zakresie pozostatej dziatalnosci nauczyciel:

a) szeroko upowszechnia osiagnigcia uczniow w srodowisku lokalnym,

b) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi 1 samorzadem lokalnym,

c) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty lub placowki,

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placowki wymaga zaopiniowania
przez radeg pedagogiczna 1 dziatajace w szkole zwiazki zawodowe.

§ 31. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.”

ROZDZIAL VII

Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 32. Nauczycielowi pracujacemu w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 42b KN.
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§ 33. 1 W sytuacji gdy w ktorykolwiek z pigciu dni pracy nauczyciela przypadnie $wigto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje pracg, powinien by¢ mu udzielony inny dzien wolny od pracy,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100 %
dodatkiem zgodnie z art. 42c ust. 4 KN.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 34. 1. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskatl tytut honorowego profesora oswiaty wyptaca
si¢ jednorazowa gratyfikacj¢ pienigzna w wysokosci 6-miesigcznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 35. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokos$ci 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymywanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowej /Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z poézn. zm./.

§ 36. 1. Nauczycielowi, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego przystuguje

jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w przypadku spetnienia nastepujacych warunkow:

1) posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska w szkole,

2) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowiazkowego wymiaru zajec,

3) uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu 2 lat od podjgcia pierwszej pracy
zawodowej w zyciu w szkole,

4) zlozyl wniosek o wyptacenie zasitku w okresie roku liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

2. Jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przystuguje w wysokosci 2-miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi w dniu zloZenia wniosku o wyptate
zasitku.

3. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje
trzech lat w szkole, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W
uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub
w czesci od obowiazku zwrotu zasitku.
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