
PROJEKT 
UCHWAŁA NR  

Rady Miasta Szczecin 
z dnia 

 
w sprawie oświadczenia o realizacji zobowiązań płacowych 
 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
 Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
 Nr 162,poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458) 
oraz art. 240 § 4 i § 5 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.717, 
z 1999r. Nr 99, poz.1152, z 2000 r. Nr 19, poz.239, Nr 43, poz.489, Nr 107, poz. 1127  
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz.84, Nr 28, poz.301, Nr 52, poz.538, Nr 99, poz.1075, 
Nr 111, poz.1194, Nr 123, poz.1354,Nr 128, poz.1405 i Nr 154, poz.1805, 
z 2002r. Nr 74, poz.676, Nr 135, poz.1146,Nr 196, poz.1660, Nr 199, poz.1673  
i Nr 200, poz.1679, z 2003 r. Nr 166, poz.1608 i Nr 213, poz.2081, z 2004 r. Nr 96, 
poz.959,Nr 99, poz.1001, Nr 120, poz.1252 i Nr 240, poz.2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71,  
Nr 68, poz.610, Nr 86, poz.732 i Nr 167, poz.1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, 
poz.935, Nr 217, poz.1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz.426, Nr 89, poz.589, 
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz.586,  
Nr 116, poz.740, Nr 223, poz.1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6 poz.33); Rada Miasta  
Szczecin uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1. Oświadcza się, Ŝe realizacja zobowiązań płacowych wynikających z zawartego  
31 grudnia 2008r. Protokołu dodatkowego Nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy  
Nr: U-CDLXXVII dla pracowników Zarządu Budynków i Lokali Komunalnych w Szczecinie 
nastąpi wyłącznie w ramach środków finansowych będących w dyspozycji tego Zakładu. 
 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 



UZASADNIENIE 
 
W dniu 24 listopada 2008r. Rada Miasta Szczecin podjęła Uchwałę Nr XXVIII/713/08 w 
sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w 
złotych dla pracowników zatrudnionych w zakładzie budŜetowym ZBiLK, co  spowodowało 
konieczność  uaktualnienia obowiązującego pracowników Zarządu Budynków i Lokali 
Komunalnych  Układu Zbiorowego Pracy. 
 
Zmiany do układu zbiorowego wprowadza się drodze protokołów dodatkowych.  
Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych wraz ze Związkami Zawodowymi uzgodnił i 
opracował treść Protokołu dodatkowego Nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
ZBiLK. Dotyczy on miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych 
kategorii zaszeregowania . 
 
Rejestracja protokołu dodatkowego podlega przepisom Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 kwietnia 2001r. w sprawie trybu postępowania 
w sprawie rejestracji układów zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru układów i akt 
rejestrowych oraz wzorów klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz.U. z dnia 20 
kwietnia 2001r.)  
Zgodnie z art. 240 § 4 Kodeksu pracy  zawarcie układu dla pracowników zatrudnionych w 
zakładach  budŜetowych moŜe nastąpić wyłącznie w ramach środków finansowych będących 
w ich dyspozycji.  
Natomiast zgodnie art. 240 § 5 Kodeksu pracy wniosek o zarejestrowanie protokołu 
dodatkowego dla pracowników zatrudnionych w zakładach budŜetowych powinien zawierać 
oświadczenie organu, który utworzył dany podmiot o spełnieniu wymogu o którym mowa w  
art. 240 § 4 Kodeksu Pracy.   
 
W celu rejestracji Protokołu dodatkowego Nr 3 wnosimy o podjęcie uchwały przez Radę 
Miasta Szczecin o realizacji zobowiązań płacowych wynikających z Protokołu Dodatkowego 
nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy  dla pracowników Zarządu Budynków i Lokali 
Komunalnych w Szczecinie  wyłącznie w ramach środków finansowych będących w 
dyspozycji tego zakładu 
 
Brak uchwały oraz  oświadczenia organu załoŜycielskiego stanowi przeszkodę w rejestracji 
protokołu dodatkowego w Okręgowym Inspektoracie Pracy.  
 
 


