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Szczecin, dnia 40 lipca 2020 .

WO-5.1431.21.2020

Odpowiadajac na ztozony w dniu 30 czerwca 2020 r. za posrednictwem poczty elektronicznej
wniosek o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie:

»1) Wzywam do natychmiastowego wydania takiej decyzji odmawiajgcej udostepnienia mi informacji
tak, jak to powinno odbyc¢ sie zgodnie z przepisami ustawy

niezaleznie od powyzszego zadam

2) Podania rzekomej "ugruntowane;j linii orzeczniczej", na ktérg powotat sie sekretarz miasta Ryszard
Stoka. W "pismie" nie zawart on bowiem ani jednego rzekomego wyroku czy postanowienia sgdu
administracyjnego, na potwierdzenie tej rzekomej linii orzeczniczej.

3) udostepnienia analogicznej informacji jak w poprzednim moim wniosku, rozszerzonej w zakresie lat
2016 - 2020

- dotyczacej ocen Magdaleny Btaszczyk

- a ponadto wszystkich zatrudnionych w biurze dialogu obywatelskiego lub wczesniej w biurze do
spraw organizacji pozarzadowych

- oraz sekretarza miasta”

na podstawie art. 2 ustawy 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 z pbézn. zm.), w zalgczeniu przesytam informacje dotyczacg ocen
okresowych pracownikéw Biura Dialogu Obywatelskiego i Biura ds. Organizacji
Pozarzgdowych oraz Sekretarza Miasta.




Oceny okresowe za lata 2016-2020 Sekretarza Miasta oraz pracownikéw Biura Dialogu Obywatelskiego i Biura ds. Organizacji

Pozarzadowych

Nazwisko i imie ilos¢ ocen 2016 rok 2017 rok 2019 rok
Pracownik 1 0l- -
Pracownik 2 11- -
Pracownik 3 2|- pozytywna
Pracownik 4 2|- pozytywna
Btaszczyk Magdalena 11- -
Pracownik 4 3|pozytywna pozytywna
Pracownik 5 3|pozytywna pozytywna
Gabinowska Joanna 3|pozytywna pozytywna
Gozdalik Izabela 1 -

Janur Dorota 0l- -
Pracownik 6 3|pozytywna pozytywna
Pracownik 7 3|pozytywna pozytywna
Pracownik 8 3{pozytywna pozytywna
Pracownik 9 3{pozytywna pozytywna
Stepien Anna 3|pozytywna pozytywna
Szczepanska Alicja 0l- -
Pracownik 10 3|pozytywna pozytywna
Pracownik 11 3|pozytywna pozytywna
Pracownik 12 3|pozytywna Pozytywna
Pracownik 13 3|pozytywna pozytywna
Ryszard Stoka 3|pozytywna pozytywna
* W roku 2018 weszto w zycie zarzadzenie Nr 538/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin

(http://bip.um.szczecin.pl/chapter 11465.asp?s0id=5970823B079044A9AD74B64E7F15353D).

Ww. zarzadzenie wprowadzajgce nowy regulamin dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin. Pierwsze
oceny w tym systemie odbywaly sie na podstawie skréconego arkusza oceny ktéry nie zawiera oceny okresowej negatywnej bad? pozvtywnej.




