UCHWALA NR XXIX/737/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 05 grudnia 2008 r.

w sprawie skargi

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czar®d@60 r. Kodeks pagiowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,0Zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 68,Jpoz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 130, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692153, poz. 1271; z 2005 r. Nr 78, poz. 682,
Nr 181, poz. 1524, Nr 64, poz. 56Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

8 1. Uznaje za nieuzasadninskarg pana z dnia
15 wrzeénia 2008 r. na dyrektora Miejskieggi©dka Pomocy Rodzinie.

8§ 2. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 15 wrgeia 2008 r., skierowanym do Prezydenta Rzeczypdspol
Polskiej, =~ Wojewody  Zachodniopomorskiego oraz  Maksza Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, pé.. 7z skarg: na dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie (MOPR). Przetknmio skargi jest zarzut
bezzasadnego olxgnia zasitku okresowego. Adresaci skargi przekgzaatlo rozpatrzenia
Radzie Miasta Szczecin jako organowi §gi&wvemu na podstawie przepisu art. 229
pkt 3 Kodeksu pogpowania administracyjnego.

Podczas pogpowania wyjaniajacego ustalonoze pan ylas
od 1993 r. zarejestrowany jest jako bezrobotny fimezva do zasitku, a od 1994 r. korzysta
ze swiadczéd pomocy spotecznej. Przez caly ten czas zskar nie pody zadnej pracy,
mimo ze w 2006 r. ukaczyt na koszt Powiatowego Wmdu Pracy w Szczecinie kurs
operatora sztaplarek.

U skaracego stwierdzono niepetnosprawtiav stopniu lekkim, co pozwala na pedie
przez niego okrdonej aktywndci zawodowej. Celem ekonomicznego usamodzielnienia
skaracego i umaliwienia mu powrotu na rynek pracy, MOPR zawart imnkontrakt
socjalny, przedmiotem ktorego bylo zobamanie skaracego do podicia prac spotecznie
uzytecznych.

Niewykonanie przez p. obowakéw przygtych w kontrakcie
socjalnym byto zagrmne obnieniem wysokéci przyznanychswiadczeé finansowych
z pomocy spotecznej. Ocena wykonania kontraktu amialasipic w terminie
do 31 padziernika 2008 r.

Zaréwno zawarcie kontraktu, jak i jego postanowaesi zgodne z przepisami prawa.

Skaracy kontrakt podpisat, a naghie ztoyt skarg, w ktérej kwestionuje zaréwno
zapisy kontraktu socjalnego, jak i skutki jego mgdymania, traktujc to jako przejaw ziej
woli pracownikéw socjalnych i dyrektora MOPR i pedhieuzasadnionego pozbawienia go
srodkéw dozycia.

30 wrzénia br. MOPR powat informacg o pogorszeniu gistanu zdrowia skagcego
(zadwiadczenie lekarskie), wobec czego zapisy kontraktastaty zmodyfikowane
w ten sposébze zamiast zapisu o koniecZeo podgcia pracy przez skagcego zostat on
zobowhzany do wystpienia do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niegprawneci



celem okrélenia stopnia niepetnospravdmd RoOwnoczénie MOPR zmienit decygj

W sprawie wysokéci przyznanego pant swiadczenia okresowego,
podwyzszapc jego wysokéc z -zt dc - zt na czas od wrgea 2008 r. do stycznia
2009 .

Analiza faktow ustalonych podczas przeprowadzonpgstpowania wyjdniajacego
pozwala jednoznacznie stwier@izie dziatania zaréwno pracownikow jak i dyrektora MOP
byly zgodne z obowizujacym prawem, wobec czego skarmplery uzna za nieuzasadnian

Przewodnicacy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



