Zatacznik Nr 1

do Zarz qdzenia Nr 484/2010
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 24 wrze $nia 2010

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO W GMINIE MIASTO SZCZECIN

8 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Prezydenta Miasta w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegollnosci adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Szczecin oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin.

§ 2. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje w szczegolnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw Kkontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,
2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
3) ocene przestrzegania przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,
4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki,
5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,
6) ocene zarzadzania ryzykiem,
7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli,
2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, ktérych
charakter i zakres jest uzgodniony z Prezydentem Miasta, a ktérych celem jest zwlaszcza
usprawnienie funkcjonowania Gminy Miasta Szczecin.

8§ 3. llekro¢ w tresci Karty Audytu oraz Ksiegi Procedur jest mowa o:

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Szczecin,

2) Urzedzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecin,

3) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin,

4) WKIAW — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego,

5) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy
Miasta Szczecin nadzorowane przez Prezydenta Miasta,

6) dyrektorze WKIAW - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego kierujgcego
dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego (kierownik komaérki audytu wewnetrznego),

7) audytorze — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego
w WKIAW,

8) komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty/ biura Urzedu Miasta Szczecin
lub jednostki organizacyjne, w ktérych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia
1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego
(Dz. U. Nr 21, poz. 108),

11) zadaniu zapewniajgcym - nalezy przez to rozumieé zespoét dziatan podejmowanych
w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny, o ktérej mowa w art. 272 ustawy,

12)  czynnosciach doradczych - nalezy przez to rozumiec, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest



uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie
funkcjonowania jednostki,

13) zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce i czynnosSci
doradcze.

8 4. 1. Zadania przypisane kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewnetrznym
wykonuje Prezydent Miasta.

2. Zadania przypisane kierownikowi komorki audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta
Szczecin wykonuje dyrektor WKIAW.

8§ 5. 1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta Szczecin jest przeprowadzany przez
audytorow wewnetrznych zatrudnionych w WKIAW Urzedu Miasta Szczecin.

2. W jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Prezydenta Miasta audyt moze
by¢ prowadzony przez audytorow wewnetrznych zatrudnionych w WKIAW Urzedu Miasta
Szczecin.

3. W jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez Prezydenta Miasta, w ktérych
kierownicy jednostek podjeli decyzje o prowadzeniu audytu wewnetrznego, przeprowadzany
jest on przez audytorow wewnetrznych zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 6. Celem pracy audytorow wewnetrznych jest:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia Gminy Miasta Szczecin,
a w szczegolnosci ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu kontroli
zarzadczej,

2) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,

3) dostarczanie kierownikowi jednostki, w oparciu 0 ocene systemu kontroli zarzadczej,
racjonalnego zapewnienia, ze jednostka dziata w badanym obszarze prawidtowo,

4) sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam, gdzie jest to wiasciwe,
przedstawianie uwag i wnioskow dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania jednostki.

8§ 7. 1. Dziatalnos¢ audytu opiera sie na Kodeksie etyki audytora wewnetrznego

w jednostkach sektora finansow publicznych.

2. Audytor wewnetrzny musi przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) uczciwos¢ - uczciwosC audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy,
a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie,

2) obiektywizm - audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas
prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegOlnosci przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat badane] dziatalnosci lub procesu, audytor
wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznosci
zZwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym, formutujgc swojg ocene nie kieruje
sie wkasnym interesem ani nie ulega wptywom innych osob,

3) poufnos¢ - audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wkasnos¢ informacji, ktére otrzymuje
i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny Ilub
zawodowy obowigzek ich ujawnienia,

4) profesjonalizm -  audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie do prowadzenia audytu wewnetrznego,

5) postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi -
audytor wewnetrzny postepuje w sposOb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspoétpracy
i dobrych stosunkow z innymi audytorami,

6) konflikt interesbw - audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych,
ktorych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

§ 8. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, ma prawo:
1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dzialalnosci Gminy
Miasto Szczecin,



2) wstepu do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji
i danych oraz do innych materialtdw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich kopii,
odpis6w, wyciggow, zestawien lub  wydrukéw, =z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zadac od kierownikéw i pracownikow komarek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien,
a takze sporzadzania i potwierdzania kopii, odpiséw, wyciggow lub zestawien, o ktorych
mowa w pkt 2,

4) skladania z wlasnej inicjatywy wnioskow, majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki.

8 9. 1. Do obowigzkow audytora wewnetrznego nalezy w szczego6lnosci :
1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatania jednostki,
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn,
3) okreslenie skutkdw i ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,
4) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej oraz

wprowadzenia usprawnien.

2. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowaé takich zadah lub uprawnieh, ktére
wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiadac wiedze pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

§ 10. 1. Zadania audytorskie muszg by¢ wykonywane z biegtoscig oraz z nalezytg
starannoscig zawodowa.

2. Audytorzy wewnetrzni muszg posiada¢ wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje
potrzebne do wykonywania ich indywidualnych obowigzkow.

3. Jezeli audytorom wewnetrznym brakuje wiedzy, umiejetnosci lub innych kompetenciji
niezbednych do wykonania catosci lub czesci zadania, dyrektor WKIAW powinien odmowic
realizacji takiego zadania lub pozyskaé¢ odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne.

4. Audytorzy wewnetrzni muszg mie¢ wystarczajacg wiedze pozwalajacg na
oszacowanie ryzyka oszustwa oraz ocene sposobu zarzadzania tym ryzykiem w organizaciji,
ale nie oczekuje sie od nich posiadania wiedzy specjalistycznej wymaganej od 0sob, ktérych
podstawowym obowigzkiem jest wykrywania i prowadzenia dochodzen w sprawie oszustw.

5. Audytorzy wewnetrzni muszg posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach
i mechanizmach kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem informatyki oraz zna¢ dostepne
wspomagane komputerowo techniki audytu, jednakze nie oczekuje sie od nich wiedzy
specjalistycznej jak od audytoréw, ktérych podstawowym obowigzkiem jest audyt
informatyczny.

6. Audytorzy wewnetrzni muszg poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne
kompetencje poprzez ciggty rozwoéj zawodowy.

§ 11. 1. Audytorzy wewnetrzni powinni wykazywac sie starannoscig i umiejetnosciami,
jakich oczekuje sie od odpowiednio rozwaznego i kompetentnego audytora wewnetrznego.
2. Audytorzy wewnetrzni muszg dzialaC z nalezytg starannoscig zawodowa,
uwzgledniajac:
1) zakres pracy niezbedny do osiggniecia celéw zadania,
2) wzgledng ztozono$¢, istotnos¢ oraz znaczenie spraw, do ktérych stosowane sg procedury
zapewniajace,
3) adekwatnos¢ i skutecznos¢ procesow: ksztattujgcych tad organizacyjny, zarzadzania
ryzykiem i kontroli,
4) prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych btedéw, oszustw lub niezgodnosci,
5) koszt realizacji zadania zapewniajgcego w poréwnaniu z potencjalnymi korzysciami.
3. Dziatajgc z nalezytg starannoscig zawodowg audytorzy wewnetrzni musza rozwazy¢
mozliwos¢ uzycia technik audytowych wykorzystujgcych technologie informatyczne oraz
innych technik analizy danych.



4. Audytorzy wewnetrzni muszg by¢ wyczuleni na znaczace ryzyka, ktore mogg wptywac
na cele, dzialalnos¢ operacyjng i zasoby organizaciji.

§ 12. 1. Audyt wewnetrzny musi by¢ niezalezny, a audytorzy wewnetrzni obiektywni .

2. Audyt wewnetrzny nie moze byé narazony na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu
audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

3. Audytorzy wewnetrzni muszg by¢ bezstronni i wolni od uprzedzen oraz muszg unikac
konfliktu intereséw.

4. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczegOty tego naruszenia musza zosta¢ ujawnione odpowiednim stronom,
a sposob ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

8§ 13. 1. Audytorzy wewnetrzni muszg powstrzymywac sie od oceny dziatalnosci
operacyjnej, za ktorg byli uprzednio odpowiedzialni. Ograniczenie obiektywizmu ma miejsce
wtedy, gdy audytor wewnetrzny $wiadczy ustugi zapewniajgce dotyczace dziatan, za ktére
byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

2. Zadania zapewniajgce dotyczace obszaréw, za ktére odpowiada dyrektor WKIAW,
muszg by¢ nadzorowane przez osobe spoza audytu wewnetrznego.

3. Audytorzy wewnetrzni mogg swiadczy¢ ustugi doradcze takze w zakresie dziatan
operacyjnych, za ktére byli uprzednio odpowiedzialni.

4. Jezeli w zwigzku z wykonywaniem proponowanej ustugi doradczej moze nastgpic
ograniczenie niezaleznosci lub obiektywizmu audytoréw wewnetrznych, informacja ta musi
zostac ujawniona zleceniodawcy przed podjeciem sie zadania.

§ 14. 1. Audytorzy wewnetrzni postepujg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego, Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, ,Ksiega
procedur audytu wewnetrznego w Gminie Miasto Szczecin” (zalacznik nr 2 do Zarzadzenia)
oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. Audytor wewnetrzny w ramach wykonywania swoich zadan wspotpracuje
z audytorami zewnetrznymi i organami kontroli zewnetrzne;.

§ 15. 1. Dziatalnoscig audytorow wewnetrznych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin kieruje dyrektor WKIAW, ktory sprawuje nadzor organizacyjny, proceduralny
i merytoryczny nad audytorami. Dyrektor WKIAW podlega bezposrednio Prezydentowi
Miasta Szczecin.

2. Dyrektor WKIAW nadzoruje przebieg prac audytowych tak, aby zapewni¢ osiggniecie
celow audytu wewnetrznego, odpowiednig jakos¢ prac i rozwdj indywidualny audytoréw
wewnetrznych.

3. Dyrektor WKIAW:

1) przygotowuje roczne plany audytu i sprawozdania z ich wykonania,

2) opracowuje, na podstawie wynikow analizy ryzyka, diugoterminowy (strategiczny) plan
audytu obejmujacy wszystkie obszary dziatania Miasta,

3) wprowadza uzasadnione zmiany w planie audytu, w porozumieniu z Prezydentem Miasta,

4) opracowuje i realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujacy wszystkie
aspekty dziatania audytu,

5) decyduje o obsadzie poszczegodlnych zadan audytowych,

6) nadzoruje realizacje poszczegoélnych zadan audytowych i realizacje rekomendaciji,

7) sprawuje biezacy nadzor nad pracg audytoréw,

8) kontaktuje sie z Prezydentem Miasta i kierownictwem audytowanych komorek,

9) reprezentuje audytoréw w kontaktach wewnetrznych i na zewnatrz,

10) koordynuje prace audytoréw wewnetrznych,

11) wspotpracuje z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi.



§ 16. 1. W przypadku zadan audytowych wykonywanych przez wiecej niz jednego
audytora, dyrektor WKIAW moze wyznaczy¢ audytora koordynujgcego zadanie audytowe.

2. Audytor koordynujacy odpowiedzialny jest za organizacje czynnosci audytowych
zespotu audytujgcego.

8§ 17. 1. Do konca roku dyrektor WKIAW w porozumieniu z Prezydentem Miasta
przygotowuje na podstawie analizy ryzyka plan audytu na nastepny rok.

2. Do konca stycznia kazdego roku dyrektor WKIAW sporzadza sprawozdanie
Zz wykonania planu audytu za rok poprzedni i przekazuje go Prezydentowi Miasta informujac
w nim o stopniu realizacji zadan audytowych oraz o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej.



