zatgcznik Nr 6
do Regulaminu pracy

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokre  s$lony przystuguj a okulary koryguj ace
wzrok przeznaczone wyt acznie do pracy z monitorem ekranowym na poni  zszych

zasadach:

1. Pracownik uzytkuje monitor przez co najmniej 4 godziny dziennie. Fakt ten potwierdza
pisemnie przetozony pracownika.

2. Wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
lekarskiej, wykazg orzeczeniem lekarza okulisty potrzebe stosowania przez pracownika
okularéw korygujacych.

3. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig wymiany szkiet w okularach korygujacych
(zmiana wady wzroku), pracownik moze zwréci¢ sie do pracodawcy o skierowanie na
badania okulistyczne poza terminem badan.

4. Wyposazenie pracownika w okulary korygujgce nastgpi na koszt pracodawcy we
wskazanym zakfadzie optycznym.

5. W przypadku wyboru okularéw drozszych niz okresla to umowa zawarta z zakladem
optycznym, r6znice w cenie pokrywa pracownik.

6. Wyposazenie pracownika w okulary jest ewidencjonowane od dnia wystawienia faktury.

7. Przydzielone pracownikowi okulary stanowig wtasnos¢ pracodawcy. Okres uzytkowania
oprawek okresla sie na 4 lata, szkiel w miare potrzeb stwierdzonych przez lekarza
okuliste.

8. W razie utraty badz zniszczenia oprawek Ilub szkiel (po zlozeniu pisemnego
uzasadnienia) pracodawca przyznaje pracownikowi prawo do nabycia nowych oprawek
lub szkiet. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpi z winy pracownika, dokonuje on zakupu
we wlkasnym zakresie.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy okulary nie podlegajg zwrotowi.



