Uchwala Nr XXV/657/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 29 maja 2000 r.

w sprawie polityki Miasta Szczecina wobec malych i Srednich przedsi¢biorstw.

Na podstawie art. 18. ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74: Nr 58, poz. 261;
Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622; 2 1997 r. Nr 9, poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 775; z 1998
r. Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126), oraz art. 4 ust. 1 pkt. 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 1998
r. Nr 91 poz. 578; Dz.U. z 1999 Nr 155 poz. 1014; Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz.136).

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ “ZALOZENIA POLITYKI MIASTA SZCZECINA WOBEC MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW” w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Miasta Szczecina.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski

Zalgcznik do Uchwaly nr XXV/657/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 29 maja 2000 roku

ZALOZENIA
POLITYKI MIASTA SZCZECINA
WOBEC MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Rada Miasta Szczecina zwazywszy, ze:

zadaniem Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow,

istotna cecha 1 podstawa sukcesu spolecznosci lokalnej jest aktywnos¢ jej

mieszkancow,

3. aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow sprzyja aktywizacji lokalnego rynku pracy i
przeciwdziata bezrobociu,

4. sprawne funkcjonowanie sektora matych i srednich przedsigbiorstw sprzyja rozwojowi
lokalnego rynku gospodarczego,

5. wspomaganie rozwoju sektora matych i srednich przedsigbiorstw przyczyni si¢ do

rozwoju gospodarczego Miasta i poprawy sytuacji jego mieszkancow,

N —

uchwala niniejsze “Zatozenia polityki Miasta Szczecina wobec matych i §rednich przedsigbiorstw” jako wyraz polityki wiadz Miasta wobec

sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w miescie.
ROZDZIAL 1

MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA
§1.



Polityka Miasta wobec matych i $rednich przedsigbiorstw oraz wszelkie dziatania z nig zwiazane obejmowac beda sektor matych i §rednich
przedsigbiorstw zarejestrowanych w miescie Szczecinie, zwany dalej sektorem MSP.

1.

9]

§2.

Za mate uwaza si¢ przedsigbiorstwo, w ktorym w poprzednim roku obrotowym:
1. bylo zatrudnionych $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2. osiagnigto przychdd netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 7 milionéw
EURO lub suma aktywow bilansu przedsigbiorstwa na koniec poprzedniego
roku obrotowego nie przekroczyta rdwnowartosci w ztotych 5 milionow
EURO.
Nie uwaza si¢ za mate, przedsigbiorstwa, w ktérym przedsigbiorstwa inne niz male,
posiadaja:
1. wigcej niz 25% wkladoéw, udziatow lub akcji,
2. prawa do ponad 25% udziatu w zysku,
3. wigcej niz 25% glosow w zgromadzeniu wspolnikow (akcjonariuszy).
W przypadku przedsigbiorstwa dzialajacego krocej niz rok o uznaniu przedsigbiorstwa
za male stanowi tylko wysoko$¢ sredniomiesigcznego zatrudnienia za ostatni, pelny
miesiac dzialania przedsigbiorstwa.

§3.

Za $rednie uwaza si¢ przedsigbiorstwo, w ktorym w poprzednim roku obrotowym:
1. bylo zatrudnionych Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz
2. osiagnigto przychod netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 40
milionéw EURO lub suma aktywow bilansu przedsigbiorstwa na koniec
poprzedniego roku obrotowego nie przekroczyta rOwnowartosci w ztotych 27
milionow EURO.
Nie uwaza sig za Srednie, przedsigbiorstwa, w ktorym przedsigbiorstwa inne niz mate 1
srednie posiadaja:
1. wigcej niz 25% wkiadow, udziatow lub akcji,
2. prawa do ponad 25% udziatu w zysku,
3. wigcej niz 25% gltosdOw w zgromadzeniu wspolnikow (akcjonariuszy).
W przypadku przedsigbiorstwa dziatajacego krocej niz rok o uznaniu przedsigbiorstwa
za Srednie stanowi tylko wysoko$¢ $redniomiesigcznego zatrudnienia za ostatni, petlny
miesiac dzialania przedsigbiorstwa.

ROZDZIAL 11

GLOWNE ZALOZENIA POLITYKI MIASTA WOBEC MSP
§4.

Strategicznym elementem polityki Miasta Szczecina jest jego trwaty, zrownowazony
wzrost gospodarczy oraz zwigkszanie dochodéw mieszkancow i podnoszenie
standardu ich Zycia.

Zadaniem Miasta jest wspieranie roznych form przedsigbiorczosci mieszkancow.
Zadaniem Miasta jest aktywne uczestnictwo w tworzeniu i utrzymywaniu nowych
miejsc pracy poprzez stwarzanie preferencyjnych warunkéw do rozpoczynania i
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Jednym z podstawowych elementow wzrostu gospodarczego Miasta jest sektor MSP.
Rozw@j sektora MSP przyczynia si¢ do aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowi
skuteczne narzedzie w walce z bezrobociem poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.



§ 5.

Podstawa polityki Miasta Szczecina wobec sektora MSP jest utrzymanie nienaruszalnosci zasad:

Nk

rownos$ci podmiotow gospodarczych,

uczciwej konkurencji,

zaspokojenia potrzeb réznych grup konsumentoéw i ustugobiorcow,
harmonijnego rozwoju roznych form przedsigbiorczosci,

ochrony srodowiska.

§6.

Celem polityki Miasta wobec sektora MSP jest stworzenie sprzyjajacych warunkow dla powstawania i funkcjonowania oraz petnego
wykorzystania potencjalu rozwojowego sektora MSP, w szczegolnosci poprzez:

N —

N

zapewnienie stabilno$ci rozwoju powstajacych i funkcjonujacych przedsigbiorstw,
wspieranie i uczestnictwo w tworzeniu instrumentéw finansowych stuzacych
rozwojowi MSP,

dostep przedsigbiorcow do wiedzy i szkolen w zakresie wiedzy niezbg¢dnej do
prowadzenia przedsigbiorstwa,

wspieranie tworzenia infrastruktury organizacyjnej, doradczej, szkoleniowej 1
oswiatowe] w miescie na potrzeby MSP,

wspieranie systemow informacji gospodarczej,

wspieranie dziatalnosci naukowej 1 naukowo — technicznej stuzacej wprowadzaniu
nowych technologii oraz rozwojowi przedsigbiorczosci,

wspieranie promocji przedsigbiorczosci lokalnej, zwtaszcza w zakresie stosowania
innowacji 1 technologii,

promocja wspotpracy lokalnych MSP z innymi przedsigbiorstwami polskimi i
zagranicznymi,

wspomaganie inicjatyw podejmowanych w tej dziedzinie przez inne instytucje i
organizacje lokalne, a zwlaszcza organizacje samorzadu gospodarczego.

§7

Rada Miasta, uchwalajac coroczny budzet, bedzie zapewnia¢ srodki na realizacjg polityki Miasta Szczecina wobec MSP.

ROZDZIAL 111

ZASADY I FORMY REALIZACJI
§8.

Miasto realizowaé bedzie politykg wobec MSP poprzez:

—

wlasng aktywnos¢,

wspieranie oraz koordynowanie programow 1 dziatan innych podmiotow,
upowszechnianie oraz promowanie instrumentow wspierajacych rozwdj inicjatyw
gospodarczych, tak wtasnych, jak rzadowych 1 pozarzadowych,

dziatalno$¢ jednostek miejskich i podmiotdw z udziatem Miasta, w tym:

a. Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie,
b. Szczecifskiego Parku Technologicznego Sp. z o0.0.,
c. Regionalnej Agencji Promoc;ji Turystyki Sp. z o.0.

§9.

Podstawa realizacji polityki Miasta wobec MSP jest wspotpraca z organizacjami
samorzadu gospodarczego zrzeszajacymi i reprezentujacymi MSP, zwlaszcza w
zakresie:

1. wspdlnego podejmowania kluczowych decyzji,



2.

2. wymiany informacji rynkowych,

3. opiniowania.
Miasto bedzie wspiera€ i stwarza¢ warunki do powstawania organizacji samorzadu
gospodarczego, uznajac je za reprezentantoéw srodowisk przedsigbiorcow.

§ 10.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ sektorem MSP odbywac si¢ bgdzie na zasadach okreslonych w
Uchwale Nr XIV/458/99 z dnia 11 pazdziernika 1999 roku w sprawie polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych.

§11.

Cel wymieniony w par. 6 bgdzie realizowany w ramach obowiazujacego prawa i ustawowych uprawnien Rady Miasta i Zarzadu Miasta za
pomoca instrumentow:

1.

9]

prawnych,
finansowych,
organizacyjnych.

§12.

Rada Miasta powota Zespét Konsultacyjno - Opiniujacy ds. Malych i Srednich
Przedsi¢biorstw.
Zadania Zespotu:

1. koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan zwiazanych z polityka Miasta
wobec MSP,

2. opiniowanie inicjatyw zwiazanych z sektorem MSP,

3. wspolpraca z Zarzadem Miasta, Komisjami Rady Miasta oraz organizacjami
samorzadu gospodarczego i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
programdw rozwoju przedsigbiorczosci,

4. opiniowanie spraw przekazywanych przez Radg Miasta 1 Zarzad Miasta.

W sktad Zespotu wchodza:

1. przedstawiciele Rady Miasta - po jednym przedstawicielu z klubéw radnych,

2. dwaj przedstawiciele Zarzadu Miasta, desygnowani przez Prezydenta Miasta
Szczecina,

3. trzej przedstawiciele organizacji samorzadow gospodarczych.

Kadencja cztonkow Zespotu, ktorzy sa przedstawicielami Rady Miasta i Zarzadu
Miasta trwa 4 lata 1 pokrywa si¢ z kadencja Rady Miasta. Kadencja pozostatych
cztonkow Zespotu trwa 3 lata.

Cztonkowie Zespotu wykonuja swdj mandat nieodptatnie.

Zasady pracy Zespotu sa identyczne jak zasady pracy Komisji Rady Miasta okre§lone
w Regulaminie Rady Miasta.

Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, na ktérym réwniez dokonuje si¢ wyboru wiceprzewodniczacego oraz
sekretarza.

Zespot Konsultacyjno - Opiniujacy moze zapraszac¢ na swoje posiedzenia migdzy
innymi:

1. przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych i innych podmiotéw z
udzialem Miasta,

2. przedstawicieli organizacji samorzadow gospodarczych,

3. przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

4. ekspertow.

§13.

W zakresie form finansowych:



1.

Dazenie do utworzenia Szczecinskiego Funduszu Poreczen Kredytowych.
2. Gléwne zadania Funduszu:

1.
2.

SN kW

pomoc osobom zamierzajacym prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
pomoc matym i $rednim przedsigbiorstwom, ktorych siedziba jest miasto
Szczecin,

ocena projektow,

ocena potrzeb kapitatlowych 1 potencjalnych zrodet finansowania,

pomoc w opracowywaniu potrzebnych dokumentéw finansowych,
udzielanie porgczen realizacji zobowiazan, zwlaszcza finansowych.

§14.

W zakresie form organizacyjnych:

1.

2.

Utworzenie z dniem 1 stycznia 2001 roku Punktu Konsultacyjno - Prawnego dla
tworzacych si¢ firm prowadzonego przez organizacje pozarzadowe.

Punkt Konsultacyjno - Prawny prowadzi¢ bedzie szeroko poj¢ta dziatalnosé
informacyjna dla 0séb rozpoczynajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, w tym:

1.

pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji,

2. rozwiazywanie problemow prawnych zwigzanych z zalozeniem wlasne;j

(8]

dziatalnosci gospodarczej,

konsultacje zwiazane z biezacym prowadzeniem firmy,

informacje o szkoleniach i doradztwie z zakresu zaloZenia i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

informacje o mozliwos$ci dostgpu do §rodkow finansowych pochodzacych z
kredytow, pozyczek oraz porgczen kredytowych dla MSP,

informacje o przepisach prawa lokalnego dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL 1V
KIERUNKI REALIZACJI

§ 15.

W zakresie polityki przestrzennej i gospodarowania mieniem komunalnym Miasto podejmie dziatania za pomoca nastgpujacych
instrumentow prawnych:

1.

Zarzad Miasta podejmie dziatania w kierunku obnizenia progu nabycia prawa do
preferencji opisanych w § 1, ust. 6 1 7 Uchwaty Nr X11/428/99 Rady Miasta z dnia 26
lipca 1999 roku w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci wynikajacego z
preferencji ekonomicznych przyjetych w studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta Szczecina, w tym:

1.

obnizenia progu nabycia prawa do preferencji opisanej w § 1, ust. 6 Uchwaty
poprzez obnizenie wymaganego zatrudnienia w obiektach, w przeliczeniu na
pelne etaty, do 10 osob,

obnizenia progu nabycia prawa do preferencji opisanej w § 1, ust. 7 Uchwaty
poprzez obnizenie wymaganych naktadéw inwestycyjnych do kwoty 5 mln zt
brutto dla nowych obiektow przemystowych oraz kwoty 1,5 min zl brutto w
stosunku do modernizowanych obiektow przemystowych.

Roéwnowazenia procesu powstawania nowych powierzchni handlowo - ustugowych na
obszarze calego Miasta.

Dazenia do podniesienia jako$ci ushug i handlu w Srédmiesciu ze szczegolnym
uwzglednieniem preferencji dla obiektow ustugowo - handlowych zwiazanych z
obstluga ruchu turystycznego.



4. Jednolitej polityki Miasta wobec nowopowstajacych centréw handlowych i sklepow
wielkopowierzchniowych zapewniajaca:

1. lokalizacje na peryferiach Miasta (nie dotyczy centrow 1 galerii handlowych o
podwyzszonym standardzie oraz centréw osiedlowych),

2. tworzenie przy nowopowstajacych obiektach centrow (galerii) handlowych
zawierajacych minimum 40 miejsc handlowo - ustugowych, w tym 10
przeznaczonych na ustugi 1 pierwszenstwo w prowadzeniu dziatalnosci
handlowej w tych obiektach dla MSP z rejonu Miasta.

5. Stabilna polityke fiskalna zapewniajaca:

1. preferencyjna polityke czynszowa w stosunku do lokali dzierzawionych od
Miasta ze szczegolnym uwzglednieniem lokali przeznaczonych na ustugi,
rzemioslo, rekreacjg i1 kulture,

2. utrzymanie do dnia 31 grudnia 2002 r. wysokos$ci czynszow oraz optat
lokalnych pobieranych od przedsigbiorcéw sektora MSP na poziomie
wynikajacym ze stawek obowiazujacych dnia 1 kwietnia 2000 r., przy
zatozeniu, ze wskaznik inflacji ogltoszony przez Prezesa GUS za rok ubiegty
nie przekroczy 7%. Rada Miasta ustala¢ bedzie wysokos$¢ powyzszych stawek
odrgbna uchwata zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Stabilizacje polityki Miasta wobec targowisk poprzez wprowadzenie wieloletniej
dzierzawy.

7. Podejmowania przedsigwzie¢ publiczno - prywatnych w celu zagospodarowania
terenow pod warsztaty produkcyjno - ustugowe, mate zaktady przemystowe w ramach
przygotowania terenéw pod nowe inwestycje, modernizacje istniejacych obiektow
oraz nowe zagospodarowanie terenow i obiektow.

§ 16.
W zakresie polityki o§wiatowo - informacyjnej i wdrozeniowej Miasto bgdzie wspiera¢ rozne formy tej dziatalnosci dla sektora MSP, w
szczegolnosci:

1. Rozbudoweg systemu doradztwa dla przedsigbiorcow, we wszystkich dziedzinach
zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa.
2. Poprawg dostgpu MSP do informacji istotnych z punktu widzenia prowadzone;j
dziatalnosci gospodarcze;.
3. Popularyzacje przedsigbiorczosci wérod mtodziezy szkolnej szkot
ponadpodstawowych poprzez:
a. akcje 1 konkursy dla mlodziezy,
b. wspieranie programow 1 inicjatyw mtodziezowych promujacych
przedsigbiorczos$e,
c. wprowadzenie do programow nauczania tresci zwiazanych z
przedsigbiorczoscia.

§17.
W zakresie promocji wladze miasta podejmowac bgda wszelkie dzialania majace na celu uksztattowanie i popularyzowanie wizerunku
Szczecina w kraju i za granica, jako miasta atrakcyjnego i przyjaznego dla mieszkancéw i potencjalnych inwestoréw. Jednym z elementow
promocji Miasta jest promocja aktywnos$ci gospodarczej oraz wspieranie promocji MSP w zakresie:

1. Pomocy w nawiagzywaniu wspolpracy gospodarczej z firmami zagranicznym,
. Wspierania udzialu MSP w promocji na rynkach krajowych i zagranicznych,
3. promocji produktéw MSP poprzez akcje i konkursy: “Szczecinski Produkt Roku
MSP”, “Najlepszy Sklep na Moim Osiedlu”, “Punkt Ustugowy Roku”, “Szczecinska
Restauracja Roku”, itp.



4. Promocji turystyki oraz ustlug zwiazanych z obstuga ruchu turystycznego i

przyjezdnych.
ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
18.
Niniejsze zatozenia polityki Miasta Szczecina wobec MSP stanowiq§kiemnki dziatania Zarzadu Miasta.
§19.

Polityka Miasta wobec sektora MSP podlegac bedzie aktualizacji i weryfikacji w miarg regulacji prawnych dotyczacych tego sektora oraz
zmian sytuacji spoteczno - ekonomicznej miasta.



