Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 22/2007
Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia 07.12. 2007 r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadcze i Socjalnych Stra zy Miejskiej Szczecin

ROZDZIAL |
Podstawy opracowania regulaminu.
§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych - zwanego dalej
"funduszem" - i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996r., nr 70, poz.335 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sSposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz.168, z 1995r. nr 19, poz. 94, z 1997 r.
nr 134, poz. 889), oraz obwieszczenie Prezesa Gtdbwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski".

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogolne.
§3

Opiniowaniem:

1) wnioskéw pracownikéw SM w sprawie korzystania z funduszu

2) oraz rocznych planow funduszu
zajmuje sie Komisja socjalna wytoniona z czionkow zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Strazy Miejskiej Szczecin,

§4



Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komendant Strazy Miejskiej w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
i regulaminu ZFSS oraz wstepne propozycje podzialu $wiadczen osobom
uprawnionym przygotowuje pracownik kadr wspolnie z komisjg socjalna.

§5

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, podlega niezwtocznemu
przekazaniu na rachunek ZFSS w wysokoéciach i terminach okresélonych przepisami
ustawy.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki finansowe funduszu
przechodzg na nastepny rok.

§6

. Osoba ubiegajaca sie 0 przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $Swiadczenia
dofinansowywanego z funduszu jest obowigzana zitozy¢é stosowny wniosek
w kadrach (wypetniony wg wzoru zatgczonego do regulaminu) - w trybie i terminie
okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu:

. Obowigzek skladania o$wiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie nie
dotyczy os6b ubiegajacych sie o Swiadczenie petnoptatne.

§7

1. Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym z funduszu stanowi:

a) w zakresie doptat do réznych form wypoczynku wysokos¢ diety za czas
podrézy stuzbowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego
przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbe dni pobytu na

wypoczynku.

b) w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego przemnozona przez
odpowiedni wskaznik procentowy.

2. Przy ustalaniu doptaty z funduszu do réznych form wypoczynku i innych
Swiadczen socjalnych, przyjmuje sie za podstawe ich koszt rzeczywisty.
Maksymalny koszt petnoptatnych ustug i sSwiadczen, od ktorych bedzie wyliczana
doptata z funduszu, nie moze przekroczy¢:

a) za 7-14 dniowe leczenie sanatoryjne - 175% diety za czas podrozy stuzbowej,
za kazdy dzien pobytu w sanatorium,

b) za 5-21 dniowe kolonie letnie (zimowiska, itp.) - 400% diety za czas podrozy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu na wypoczynku,



c) za 7-14 dniowe wczasy wypoczynkowe - 175% diety za czas podrozy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu na wczasach,

d) za 2-6 dniowe wycieczki krajowe - 175% diety za czas podrozy stuzbowej, za
kazdy dzien wycieczki,

e) za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”
za 14 dni kalendarzowych 175% diety za czas podrozy stuzbowej za kazdy
dzien wypoczynku.

3. Osoby korzystajgce ze skierowan w cenie przekraczajgcej podany wyzej
maksymalny koszt, nadwyzke pokrywajg z wkasnych srodkow.

4. Osoby uprawnione mogq starac¢ sie o pozyczke na cele mieszkaniowe (remonty,
adaptacje itp.). Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyc
czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow obowigzujacych w dniu 1 stycznia danego roku.

§8

Kwote maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe ogtasza kazdorazowo na dany
rok kalendarzowy Komendant SM przy opracowywanym planie swiadczenh socjalnych
na dany rok.

§9

Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe
nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o funduszu lub
postanowienia regulaminu zaktadowego.

ROZDZIAL I
Przeznaczenie funduszu
810

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowywanie kosztow uczestnictwa o0sOb uprawnionych do korzystania
z funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
pracodawce, a zwlaszcza na:

1) wczasy (pracownicze, rodzinne, profilaktyczno-lecznicze, turystyczne) zakupione
indywidualnie przez osobe uprawniong, posiadajgcg rachunek lub inny dowdod
potwierdzajgcy wysokosc¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wczasow,



2) wypoczynek dzieci i miodziezy, w formie kolonii (zimowisk) wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow miodziezowych statych i wedrownych oraz wyjazdéw
klimatycznych potaczonych z naukg (tzw. szkoty zielone) lub leczeniem, optacone
indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajgce na te okolicznos¢ rachunek
lub inny dokument potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,

3) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg” potwierdzony wykorzystanym urlopem wypoczynkowym
w minimalnej ilosci 10 dni kalendarzowych.

4) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowag organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw  sylwestrowych
i karnawatowych) oraz zakupu biletbw wstepu na te imprezy - nie wylgczajac
karnetow,

5) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, rehabilitacyjng organizowang w postaci roznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych
lub zakupu biletow wstepu (lub karnetow) na imprezy sportowe, rehabilitacyjne
i rekreacyjne,

6) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki pieszej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy piesze oraz z uzyciem sprzetu
motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, pikniki, obozy turystyczne itp.),

7) imprezy okolicznosciowe potaczone =z zakupem i wreczeniem drobnych,
upominkow lub bondéw towarowych oraz skromnym poczestunkiem organizowane
z okazji:
a) Miedzynarodowego Dnia Dziecka,
b) choinki Swigteczno-noworocznej,

§11

Srodki funduszu sg przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
socjalnej - rzeczowej i finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu i w umowie zawieranej
Z pozyczkobiorca.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do ulgowych  swiadcze i socjalnych.
8§12
. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowywanych z funduszu
uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z funduszu dat przepis

zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo do ulgowych ustug
i Swiadczen socjalnych nadat pracodawca. Sg to w szczegolnosci:



a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nie okreslony na podstawie umowy
0 prace, powotania, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu pracy,

d) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarte,;.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, zalicza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami w stopniu znacznym
I umiarkowanym, bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonkowie,
d) rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe,

e)w szczegolnie uzasadnionych wypadkach - takze niepracujacy cztonkowie rodziny
zamieszkujacy oddzielnie.

ROZDZIAL V

Ogodlne zasady przyznawania ulgowych  swiadcze n.
§13

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas, gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Komendanta SM odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
umozliwiajgcego doptate z funduszu, przediozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu
pracy. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Komendant SM moze przyznac
jedynie niektére ulgowe swiadczenia dzieciom tej osoby.



4. Doptaty z funduszu do ustug i $wiadczeh socjalnych zakupionych przez osoby
uprawnione mogq by¢ dokonywane pod warunkiem wczesniejszego ich przyznania.

5. Wnioski o catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione indywidualnie
przez osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie,
nie beda rozpatrywane.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wszelkich swiadczen i ustug uzalezniona jest od
srodkdéw zgromadzonych na koncie ZFSS.

§14

1. Dla pracownikow Strazy podstawg do wyptaty przyznanego im ekwiwalentu na
wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod gruszg” — jest
udzielony urlop wypoczynkowy wystawiony, na co najmniej 10 kolejnych dni
kalendarzowych. Dni wypoczynku liczone sg od pierwszego dnia urlopu do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie pracy (tgcznie z sobotg, niedzielg lub dniami wolnymi
przystugujgcymi za przepracowane dni ustawowo wolne).Wymog ten nie dotyczy
emerytéw i rencistébw bytych pracownikéw SM oraz czionkéw rodzin uprawnionych
do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenie za tzw. ,wczasy pod gruszg” nie moze przekroczyé 14 dni.

3. Dofinansowanie do wczasow realizowane bedzie po otrzymaniu przez kadry
rachunku za wykupione wczasy lub informacji o powrocie z urlopu wnioskodawcy.

4. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie do wczaséw dla wspétmatzonka, bedgcego
w zatrudnieniu u innego pracodawcy;
a) zobowigzany jest ztozyé stosowne oswiadczenie o terminie pobytu
wspotmatzonka na urlopie, lub
b) dostarczy¢ karte urlopowg wspotmatzonka.

5. Osoby uprawnione mogq ubiegac sie o doptate do wczaséw wypoczynkowych nie
czesciej jak raz na dwa lata.

§15

1. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Dotyczy to rowniez pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng oraz doptaty do wszystkich rodzajow
ustug i Swiadczen organizowanych przez zakiad pracy w maksymalnej wysokosci.

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie.



§ 16

. Doptaty z funduszu do poszczegoélnych ustug i swiadczen socjalnych przewidzianych
w regulaminie sg przyznawane w zasadzie raz w roku. Wyjatki od tej regulty sg
wyszczegoblnione w dalszych postanowieniach regulaminu.

. Pomoc na cele mieszkaniowe, zwtaszcza udzielana w formie niewysokich pozyczek
na drobniejsze remonty (itp.) moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w roku -
po sptaceniu poprzedniego zadtuzenia, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
terminu splaty ostatniej raty (termin ostatniej raty liczony jest zgodnie
z deklarowanym terminem sptaty raty zawartym w umowie o0 przyznaniu pozyczki).

. W przypadkach uzasadnionych szczegdlng sytuacjg materialng osoby uprawnionej
pomoc przyznana z funduszu moze by¢ podwyzszona o zaliczke na poczet podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe zasady przyznawania $wiadcze n socjalnych
§17

. Dofinansowywanie ustug i S$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowacd

1) w zakresie wypoczynku:

a) doptate osobie uprawnionej korzystajacej z wczasow wypoczynkowych, oraz
wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie wg stawek i warunkéw okreslonych w regulaminie
i tabeli doptat,

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j i turystyczne,.

a) doptaty do biletow wstepu do kina, teatru, opery, na wystepy estradowe,
imprezy sportowe, rekreacyjne itp., w wysokosci do 50% ceny biletu. Osoba
uprawniona moze zakupi¢ jednorazowo dwa bilety z doptatg z funduszu, nie
wiecej jednak, niz 8 biletow tacznie w ciggu roku’

b) doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych w wysokosci proporcjonalnej
do dochodu i tabeli doptat, stanowigcej zatgcznik do regulaminu, nie czesciej,
niz jeden raz w roku,

c) doptaty do wypoczynku rekreacyjnego (grzybobranie, festyny, biwaki, majowki,
tzw. ,rozpoczecie i zakonczenie lata” itp.) organizowanych przez pracownikow
SM — nie czesciej niz dwa razy w roku dla jednego uprawnionego,
z dofinansowaniem do 80% kosztu wycieczki (imprezy)
3) w zakresie imprez okolicznosciowych i drobnych upominkéw:



a) koszt zakupu imprezy noworocznej (lub biletdw wstepu na takg impreze)
potaczony z zakupem paczek swigtecznych dla dzieci i mtodziezy do lat 15 oraz
imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka,

4) w zakresie innych swiadczen socjalnych:
1. pomoc rzeczowg i pieniezng przyznawang pracownikom oraz emerytom
i rencistom uprawnionym do korzystania z funduszu w ciggu roku, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby

oraz smierci - do wysokosci 250% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw obowigzujagcego w dniu
wydarzenia, wyptacanego osobie uprawnionej, ktérej dochdéd na osobe
w rodzinie nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej - do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw, wyptacanych jednorazowo lub okresowo,
nie czesciej jednak, niz 2 razy w roku, w przypadku gdy dochdd na osobe w
rodzinie nie przekracza wysokosci podanej w pierwszym punkcie tabeli
doptat stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

c) w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy
zyciowych wypadkéw losowych osoby uprawnionej w zaleznosci od potrzeb

i mozliwoséci finansowych funduszu, nie wiecej jednak niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VII

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mies  zkaniowe.
§18
1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogq uzyskaé pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych

postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajgcej 50%
wynagrodzenia pozyczkobiorcy wymagajq poreczenia (przez pracownika SM).

3. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
a) na obliczanie odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe nalezy stosowac
nizej podany wzor:

ODSETKI= P X  =meeommmeee O —

P - kwota pozyczki



S - stopa procentowa (w stosunku rocznym)
m - liczba rat
100, 1, 24 - liczby state

8§19

. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
je] wysokosci uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozyc
umotywowany wniosek, uzupetniony o oswiadczenie pozyczkobiorcy dotyczace
przecietnego dochodu brutto na osobe w jego rodzinie.

§20

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny, przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych, remont i modernizacje domu lub mieszkania.

b) uzupetlnienie wkiadu czionkowskiego w spotdzielni  mieszkaniowej,
wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkan,

c) zakup niezbednych sprzetéw stanowigcych wyposazenie mieszkania lub
domu.

§21

. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci s$rodkéw
zgromadzonych na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Jezeli liczba podan o pozyczke - na dzien ich rozpatrywania - przekracza mozliwosci
finansowe funduszu, wéwczas przy rozpatrywaniu mozliwosci udzielenia pozyczki
uwzglednia sie termin jaki uptynat od daty sptaty ostatniej pozyczki, ktéry powinien
wynosi¢ nie mniej niz sze$¢ miesiecy.

. Maksymalne kwoty pomocy udzielanej z funduszu na cele mieszkaniowe w danym
roku kalendarzowym ogtasza Komendant SM w planie rzeczowo-finansowym
- w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

§ 22

. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajgca 50% wynagrodzenia brutto
pozyczkobiorcy moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory przepracowat w Strazy
Miejskiej co najmniej jeden rok oraz zatrudniony jest na czas nieokreslony.
Ograniczenie to nie dotyczy emerytéw i rencistow - bytych pracownikow SM.

. Zatrudnionemu na czas okreslony mozna udzieli¢ pozyczki do czasu trwania umowy
0 prace.



. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowana wobec:

1) pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego
zadtuzenia,

2) pozyczkobiorcéw zwolnionych z winy zaktadu pracy,
3) pozyczkobiorcow bedgcych w bardzo trudnej sytuacji finansowe;j.
§ 23

Maksymalny termin sptaty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 12
miesiecy.

§24

. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z 0sobg otrzymujgcg pomoc, w ktérej okresla sie wysokos$¢ i charakter pomocy,
warunki jej udzielenia, okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, itp.,

. Pracownik, ktéry uzyskat pozyczke, wyraza na pismie (W umowie 0 pozyczke) zgode
na potrgcanie jego zadtuzenia z wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku
chorobowego, itp.

. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez poreczyciela
bedacego pracownikiem SM zatrudnionym na czas nieokreslony.

§25

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych,

. W przypadku rozwigzania umowy o0 prace z pozyczkobiorcg mozliwe jest
kontynuowanie sptaty udzielonej pozyczki w terminach wskazanych w umowie — na
pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgodg poreczyciela.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczyciela.

. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczyciela. Pozostata kwota bedzie dochodzona u spadkobiercy zmartego, albo
umorzona na ogolnie obowigzujgcych warunkach.



ROZDZIAL VI

Priorytety w przyznawaniu  swiadcze n i warunki ich dofinansowywania z
funduszu.

§ 26.
1. Doptata do roznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci:
a) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,

c) osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

d) osobom, ktére w ciggu minionych dwoch lat nie korzystaly z zadnych doptat,

e) inwalidom i kombatantom.

2. Doptata do kolonii letnich, obozéw miodziezowych i zimowisk, szkét zielonych
i innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom:

a) utrzymujgcym dzieci i mtodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg

specjalnej opieki i leczenia a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo

osierocone,

b) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne.

ROZDZIAL IX
Postanowienia uzupetniaj gce i ko hcowe.
§ 27
1. Przyjmowanie wnioskéw o:

a) przyznanie doptat wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy odbywa sie
w terminie od 01 lutego do 30 kwietnia danego roku,

b) pozyczke mieszkaniowg odbywa sie w terminie od 01 lutego do 31 marca
kazdego roku,

C) przyznanie zapomogi bez ustalonego z gory terminu.



2. Rozpatrzenie wnioskéw nastgpi:
a) w kwietniu danego roku odnosnie pozyczki mieszkaniowej,

b) w maju danego roku w odniesieniu do pozostatych swiadczen z funduszu.

3. Wnioski ztozone przed lub po terminie okreslonym jw. nie bedg rozpatrywane.
Wyjatek moze stanowi¢ rozpatrzenie wniosku o pozyczke mieszkaniowg ztozonego
po terminie w przypadku indywidualnych zdarzen losowych.

4. Rozpatrzenie wnioskdw o wszelkiego rodzaju $wiadczenia z funduszu poza
terminami wskazanymi w 8 27, ust. 1, moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
zatwierdzeniu przez Komendanta planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

5. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia z funduszu w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob, ktore
z takiej ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.

6. Zasady i warunki przyznania swiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
z funduszu odnoszg sie bez wyjatku do ogétu oséb uprawnionych.

7. Ztozone wnioski 0 przyznanie swiadczen socjalnych opiniuje komisja socjalna
a ostateczng decyzje podejmuje Komendant SM.

8. Ewidencje przyznanych i udzielonych $wiadczen socjalnych prowadzag kadry SM.

9. Wszelkiego rodzaju zmiany Ilub poprawki do niniejszego regulaminu mozna
wprowadzi¢ po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w SM.

10.Srodkami  funduszu administruje  Komendant SM. Czynnosci zwigzane
z administrowaniem przez Komendanta wykonuje Gtéwny Ksiegowy SM.

11.Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sa:
a) tabela dopfat z funduszu do r6znych rodzajow $wiadczen socjalnych (zat. nr 1);
b) wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku (zat. nr 2);
c) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej lub zapomogi (zat. nr 3).
d) wniosek o przyznanie doptaty do swiadczen zwigzanych z kulturg (zat. nr 4)

€) umowa 0 przyznania pozyczki mieszkaniowej (zat. nr 5);

Komendant



Strazy MiejskiejSzczecin
Leon Gajewski

. zat.nr5
do regulaminu ZFSS Strazy Miejskiej Szczecin

UMOWA nr............... ,
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zawarta w dniu: ...........ceeeiiiiiiineee..... pomiedzy  Strazg Miejska  Szczecin,
reprezentowang przez Komendanta Strazy Miejskie] — .........oooiiiiiiiiiiiiiiii i,
A PaANI G P AN L. e e e e
ZaAMIESZKA G YN ..
legitymujgca/ym sie dowodem osobistym: seria .............. L

wydanym przez: ..........cccccevevievieeeenn e en.n.. ZWanNyna/ym dalej ,pozyczkobiorcg”
— zatrudniona/ym w Strazy Miejskiej Szczecin.

§1
Przyznaje sie pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc pieniezng na cele
mieszkaniowe W WYSOKOSCI: ............... SIOWNIE: . ..o,
oprocentowang w Wys. .......... % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na:
§2

1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ................cceeeee.
podlega sptacie w .......... ratach miesiecznych — potrgcanych z wynagrodzenia za
prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego, itp.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje przy poborach za miesige ..........cocvvvvvviieiieiiiennnn.

a konczy sie przy poborach za MieSIgC:.......ovvve it i e e e e e
w wysokosci:
PIEIWSZA FAEA W WY S, . ittt et et e e e e e e e e et e et e e e et e ee e

...... (F= TS (=T 0] 0} Vod 0 I = L Lo
3. Oprocentowanie pozyczki bedzie sptacone w pierwszej racie.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Straz Miejskg do pobierania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w 8 2 niniejszej umowy.

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaca¢ raty w kwotach i terminach
ustalonych w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy SM.

§4



1. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

2. W przypadku rozwigzania umowy o0 prace z pozyczkobiorcga mozliwe jest
porozumienie co do sposobu sptaty i zabezpieczenia udzielonej pozyczki w inny
spos6b niz ustalony w niniejszej umowie a zgodnie z § 25 regulaminu ZFSS.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sig¢ postanowienia
regulaminu ZFSS oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia regulaminy ZFSS
i niniejszej umowy, ktdrg podpisuje bez zastrzezen.

2. Umowa zostatla sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych trzy otrzymuje SM a jeden pozyczkobiorca.

Szczecin, dnia .......ooviiiiinnn
(podpis pozyczkobiorcy)
Poreczenie spiaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wihasciwym terminie przez
pozyczkobiorce, wyrazam zgode na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi

odsetkami z mojego wynagrodzenia pobieranego w Strazy Miejskiej Szczecin:
P AN P AN . e

dowdd osobisty seria .......... ] S WYStawiony Przez ..........cooevveviennennns

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczyciela oraz wiarygodnos¢ ztozonych
przez nich podpisow.

(data i czytelny podpis)
(podpis i pieczatka gt. ksiegowej)
""" (podpis i pieczatka Komendanta SM)

k.o.:
1. ksiegowos¢ SM — 2 egz.,



2. pozyczkobiorca,

3. ala
. zal. nr 2
do regulaminu ZFSS Strazy Miejskiej Szczecin
Whiosek
0 przyznanie doptaty do wypoczynku
IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOTAWCY: ......cviiee i e e e e e e e e e e aeeas
Prosze o przyznanie mi Z ZFESS ...

(rodzaj Swiadczenia)
oraz cztonkom mojej rodziny:

1. .. .. Sstopien pokrewienstwa: ....................... dataur.: .......ccoeiiiinnnn
2. .. .. stopieh pokrewienstwa: ....................... dataur.: ..........cooieennns
3. .. .. Sstopien pokrewienstwa: ....................... dataur.: .......cooeiiiinnns
4. .. .. stopieh pokrewienstwa: ....................... dataur.: ..........oooiiennns
5 iiiiiiiiiieine..... Stopien pokrewienstwa: ........ooioiiiinnn. dataur.: ......ccooeiiiinnnn
Razem osob: ....................ls

Przewidywana ilo$¢ dni wypoczynku ............
Oswiadczenie wnioskodawcy*

Wza%aczenlu przedk+adam nastQpUchedokumenty
Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach:

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem
podania taczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej rodziny zamieszkujgcych

i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe wyniosty srednio miesiecznie ............. zk
brutto, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi .............. zt brutto miesiecznie.
llo$¢ czionkOw rodziny: .............cceeneniee

Wspotmatzonek pracuje: tak/ nie**
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 8§ 1 kodeksu karnego)

(data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje kadr:

Adnotacje komisji socjalnej:



Zatwierdzam/zmieniam** stanowisko komisji socjalnej (adnotacje Komendanta):

** niewtasciwe skreslié¢

Informacja dla wypetniaj acego:

niezbedne dane przy ubieganiu si e o dofinansowanie wypoczynku dzieci (kolonie, obozy,
sanatorium, wycieczki itp.):

*1. oSwiadczenie 0 pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy (dotyczy dzieci
w wieku do lat 18)

*2. odwiadczenie o pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy oraz
kontynuowaniu nauki w szkole (nazwa szkoty) — dotyczy uczacych sie dzieci powyzej 18 roku zycia
(do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat)

** niewtasciwe skreslic.

niezb edne dane przy ubieganiu si e o dofinansowanie wypoczynku dorostych (wczasy, sanatoria,
wycieczki itp)
*1. odwiadczenie o pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy ( dotyczy dzieci
w wieku do lat 18),
*2. odwiadczenie o pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy oraz
kontynuowaniu nauki w szkole (nazwa szkoty) — dotyczy uczacych sie dzieci powyzej 18 roku zycia
(do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat)
*3. oswiadczenie wnioskodawcy, starajgcego sie o dofinansowanie do wczas6w na wspoétmaitzonka:

a) zatrudnionego u innego pracodawcy o terminie urlopu wspoétmatzonka lub

b) braku zatrudnienia (emerytura, renta, bezrobocie itp.).

Obliczanie dochodu

Nalezy zsumowac¢ przychody wszystkich cztonkéw rodziny (np. zarobki, renty, emerytury, zasitek dla
bezrobotnych — to tylko przyktady) z trzech miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku i podzieli¢
przez 3. Muszg to by¢ dochody brutto. Do dochodu nie wlicza sie:

- dodatku dla sierot zupetnych,

- zasitkdw pielegnacyjnych,

- zasitkéw okresowych z pomocy spotecznej,

- jednorazowych swiadczenh pienieznych i Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej

- dodatku mieszkaniowego.



. zat. nr3
do regulaminu ZFSS Strazy Miejskiej Szczecin

Whiosek
0 przyznanie po zyczki mieszkaniowej lub zapomogi

Imig i NAZWiSko WNIOSKOJAWEY: ... .c.uuiiiiiiiiiii i
Prosze o przyznanie mi Z ZFESS ...

(rodzaj Swiadczenia)
W WYSOKOSCI: v, (StoWnie: ...

* Pozyczke mieszkaniowg chce przeznaczy¢ na:

ilos€rat: ............ sptata od nastepnego miesigca/sptata z prolongatg miesieczng**
Przedstawienie powoddw starania sie 0 zapomoge:

Wza+aczenluprzedk}adamnastepujacedOkumenty

Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach:

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem
podania tgczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny zamieszkujacych
i prowadzacych wspdélne gospodarstwo domowe wyniosty $rednio miesiecznie ............. zt.
brutto, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi: .............. zt brutto miesiecznie.

llos¢ cztonkdw rodziny: ............ccoeveenn e,

Wspotmatzonek pracuje: tak/ nie**

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
swiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 kodeksu karnego)

(data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje kadr:

Adnotacje komisji socjalnej:

Zatwierdzam/zmieniam** stanowisko komisji socjalnej (adnotacje Komendanta):



* wypetnia wnioskodawca starajacy sie o pozyczke.
** niepotrzebne skreslic.

Informacja dla wypetniaj acego:

Obliczanie dochodu

Nalezy zsumowac¢ przychody wszystkich czionkéw rodziny (np. zarobki, renty, emerytury, zasitek dla
bezrobotnych — to tylko przyktady) z trzech miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku i podzieli¢
przez 3. Muszg to by¢ dochody brutto. Do dochodu nie wlicza sie:

- dodatku dla sierot zupetnych,

- zasitkdw pielegnacyjnych,

- zasitkéw okresowych z pomocy spotecznej,

- jednorazowych swiadczenh pienieznych i Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej

- dodatku mieszkaniowego.



. zatk. nr 4
do regulaminu ZFSS Strazy Miejskiej Szczecin

Whiosek
0 przyznanie doptaty do swiadcze n zwigzanych z kultur g

IMi€ i NAzZWISKO WNIOSKOAAWCY: ......cviee i i e e e e e e e e e e e aeeas
Prosze 0 przyznanie Mi Z ZFSS ... .oociuue it
(rodzaj Swiadczenia)
oraz cztonkom mojej rodziny:

1. .. Sstopien pokrewienstwa: ....................... dataur.: ......ccooeiiiinnnn
2. ... Stopien pokrewienstwa: ....................... dataur.: ..........cooieennns
3. ceeenn..... StOpien pokrewienstwa: ...........ccoiennnn. dataur.: ......ccooeiiiennin
4, vevenn..... StOpien pokrewieAstwa: ...........coovviinnnn. dataur.: ..........oooiiennns
5. ... Stopien pokrewienstwa: ....................... dataur.: ......ccoooeiiiinnin
Razem osob ......................

Oswiadczenie wnioskodawcy*
W zalaczeniu przedktadam nastepujgce dokumenty:

Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach:

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesiecy przed
zlozeniem podania taczne dochody wszystkich czionkéw mojej rodziny
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosty $rednio
miesiecznie ............. zk. brutto, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi ..............
zt brutto miesiecznie. . llo$¢ cztonkdw rodziny: ........ocooviiinnnnnnn.
Wspoétmatzonek pracuje: tak/ nie**

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wasnorecznym
podpisem, $wiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 8 1
kodeksu karnego)

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje kadr:
Adnotacje komisji socjalnej:

Zatwierdzam/zmieniam** stanowisko komisji socjalnej (adnotacje Komendanta):



** niewtasciwe skreslié.

Informacja dla wypetniaj acego:

niezb edne dane przy ubieganiu si e o dofinansowanie cztonkéw rodziny

*1. odwiadczenie o pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy (dotyczy dzieci
w wieku do lat 18)

*2. oswiadczenie 0 pozostawaniu dziecka na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy oraz
kontynuowaniu nauki w szkole (nazwa szkoty) — dotyczy uczacych sie dzieci powyzej 18 roku zycia
(do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat)

Obliczanie dochodu

Nalezy zsumowac¢ przychody wszystkich cztonkdw rodziny (np. zarobki, renty, emerytury, zasitek dla
bezrobotnych — to tylko przyktady) z trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku i podzieli¢
przez 3. Muszg to by¢ dochody brutto. Do dochodu nie wlicza sie:

- dodatku dla sierot zupetnych,

- zasitkdw pielegnacyjnych,

- zasitkéw okresowych z pomocy spotecznej,

- jednorazowych swiadczenh pienieznych i Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej

- dodatku mieszkaniowego.



