Uzasadnienie oddania glosu za uchwata nr 1/2018
z dnia 25 lutego 2018 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Fabryka Wody Sp. z o.o0.

w organizacji z siedziba w Szczecinie.

sporzadzone na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2190 t.j.), zwanej dalej Ustawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy wysoko$C¢ czesci stalej wynagrodzenia ustala
si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia. Wartosci te powinny byc¢ okreslone dla
ostatnich dwoéch lat obrotowych. Zgodnie z ust. 3 projekt uchwaty moze przewidywac inng
wysokos¢ czesci stalej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie
z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spoiki, albo rynku,
na ktérym ona dziata, a w szczeg6lnosci, jezeli spotka m.in. funkcjonuje krocej niz rok,
realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow trwatych.
Ustawodawca nie przewidzial sposobu okreslania skali dziatalnosci spotki dla podmiotéw
nowopowstatych.

Biorac pod uwage, ze Spétka Fabryka Wody Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie
zostala zawigzana w dniu 6 listopada 2017 r. tj. funkcjonuje, krocej niz rok oraz
przewidywana warto$¢ majatku, ktéry powstanie w wyniku realizacji inwestycji o istotnym
znaczeniu dla Gminy Miasto Szczecin, ktorej skala znacznie przekracza wysokos$¢ obecnego
kapitatu zaktadowego Spotki, a takze fakt, ze realizacja przedmiotowej inwestycji jest
zadaniem niezwykle skomplikowanym 1 wymaga posiadania odpowiednich umiejetnosci
1 kompetencji, a takze biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy i konieczno$¢ zachowania
hierarchii wynagrodzeh w Spoélce podjecie uchwaty w zaproponowanym brzmieniu
1 okreslenie wysokosci maksymalnego wynagrodzenia na poziomie 14.500 zt jest zasadne.

Dzialajac w imieniu Wspéinika
Gminy Miasto Szczecin

Michat Przepiera



