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UPROSZCZONA OFERTA REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukejami umieszczonymi przy poszczegdlinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalezy skresli¢ niewfasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtows. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztoZonej ofercie

1. Organ administracji publiczne],
do ktérego adresowana jest oferta

Urzad Miasta Szczecin, Biuro ds. Organizacji Pozarzagdowych

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego”

o  DZIALtALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

e PROMOCIA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWES 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZOWNYCH ZWOLNIENIEM Z
PRACY

4. Tytut zadania publicznego

Mtodzi na start |l

5. Termin realizacji zadania publicznegom

Data 23.12.2016r.

zakonczenia

Data 1.10.2016r.

rozpoczecia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

TALENT & KARIERA - Fundacja Rozwoju Zawodowego, nr KRS 0000588644, NIP: 9552383245, adres siedziby i adres do

korespondenciji: ul. Celna 1, 70 — 644 Szczecin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane osdb upowainionych do
sktadania wyjasnieri dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Katarzyna Opiekuiska, te L [
Agnieszka Ekman-Mazurek, te¢ =~ M@ -
www.talentkariera.pl

asiafmiralaneloa

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczeg6lnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

1 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i ¢ wolontariacie.

? Termin realizacji zadania nie moze byc¢ dtuzszy niz 90 dni.




Realizacja zadania publicznego bedzie polegata na rozwijaniu postaw przedsiebiorczych u miodych ludzi (uczniow,

szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw) oraz promocji zatrudnienia w ramach poszerzania ich

wiedzy i swiadomosci na temat mozliwosci pozyskania zatrudnienia u regionalnych pracodawcéw. Powyisze

zadanie zostanie zrealizowane poprzez:

1. organizacje i przeprowadzenie cyklu 12 szkolenr (kaide po 2 godz.) dla studentéw publicznych uczelni
wyzszych w woj. zachodniopomorskim;

2. organizacje i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen (kazde po 2 godz.) dla ucznidw zachodniopomorskich szkéf
publicznych — gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych;

3. organizacje dni otwartych u 4 pracodawcéw funkcjonujgcych w woj. zachodniopomorskim (szacowana
liczba ucznidw i studentow, ktdrzy wezma w nich udziat — tgcznie ok. 60 os.)

4. opracowanie merytoryczne oraz graficzne materiatéw edukacyjno - informacyjnych, dotyczacych
ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz ich wydrukowanie — 500 szt.

5. dystrybucja materiatéw edukacyjno — informacyjnych wsrdd ucznidéw i studentéw

Celem gtéwnym zadania publicznego bedzie zwiekszenie potencjatu wérdéd min. 90 ucznidw i min. 180 studentdow
zwigzanego z posiadanymi przez nich postawami i wiedzg dotyczagcymi aktywnosci zawodowej, kierowania swojg
$ciezkq kariery oraz rozwijania u siebie postaw przedsiebiorczych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez organizacje
i przeprowadzenie szkolert i dni otwartych u regionalnych pracodawcéw oraz przygotowanie materiatdw
edukacyjno —informacyjnych w okresie 1.10.206 r — 23.12.2016 r.

Celami szczegétowymi zadania (prowadzacymi do celu gtéwnego) bedg:

Cel szczegotowy 1: przekazanie uczniom i studentom kompleksowej, aktualnej oraz praktycznej wiedzy na temat
mozliwosci zatrudnienia w regionie zachodniopomorskim, a takze zapoznanie ucznidw i studentdw z trendami na
rynku pracy dotyczacymi zapotrzebowania na stanowiska i kompetencje

Cel szczegbtowy 2: zmotywowanie uczniéw i studentéw do aktywnego i Swiadomego podejscia w planowaniu
swojej $ciezki zawodowej i budowaniu w sobie postaw przedsiebiorczych, wzbudzenie w nich determinacji i checi
dziatania oraz podejmowania aktywnosci pozauczeinianych

Cel szczegétowy 3: zapoznanie ucznidw z realiami pracy u wybranych pracodawcéw, co pomoze uczniom w
ostatecznym wyborze potencjalnego miejsca zatrudnienia oraz zwigkszy ich swiadomosé w obszarze kwalifikacji
oczekiwanych przez regionalnych pracodawcdéw, a takie oferowanych warunkdéw pracy

Cel szczegotowy 4: rozwinigcie wsréd ucznidw i studentéw wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z uczestnictwem wj
procesach rekrutacyjnych — m.in. z zakresu przygotowania CV, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
sposobow na poszukiwanie zatrudnienia.

Zakres zadania wpisuje sie w nastepujgce cele Strategii Rozwoju Szczecina 2025: cel strategiczny nr lll: Szczecin —
miasto o wysokim kapitale intelektualnym.

Zakres merytoryczny szkolen, ktére beda realizowane dla ucznidw i studentdw:

- stan aktualny i przewidywany (trendy) regionalnego rynku pracy - najczesciej poszukiwane specjalnosci i
kompetencje, wymagane kwalifikacje, aktualne i przewidywane zarobki na naszym rynku, najwazniejsze
oczekiwania pracodawcéw, mozliwosci doksztatcania sie i zdobywania kwalifikacji (ptatne i nieodptfatne),
instytucje pomagajagce w odnalezieniu sie na rynku pracy, specyfika pracy w matych/duzych firmach oraz
instytucjach sektora finansow publicznych (oparte na podstawie ogélnodostepnych analizach, raportach oraz

badaniach witasnych);
- kompetencje poszukiwane przez pracodawcow, jak rozwija¢ swojg motywacje i determinacje do dziatania, jak
wyznaczyC sobie realne i wartosciowe cele zawodowe i zyciowe, jak skutecznie planowac i wyznacza¢ priorytety,




jak rozwija¢ swoj wewnetrzny potencjat, jak poméc sobie w nauce nowych kompetencji, czym jest
odpowiedzialnosc i zaangazowanie;

- jak ksztattowac u siebie postawy przedsiebiorcze - jakie aktywnosci w czasie nauki moge podjgc, by zwiekszyé
swoje szanse na atrakcyjne zatrudnienie, jak skutecznie moge budowac sie¢ kontaktéw zawodowych, udziat w
praktykach/stazach/projektach/kursach/programach wyjazdowych/organizacjach pomagajacy w budowaniu
swojej Sciezki zawodowej, jak moge szuka¢ wsparcia i inspiracji, badanie wtasnych predyspozycji
osobowosciowych do wykonywania okreslonych typdw pracy, przetozenie moich osobistych zainteresowan na
sfere zawodows;

- przygotowanie sie do udziatu w procesie rekrutacyjnym — jak skonstruowac przejrzyste, lecz tresciwe CV, co w
nim wpisa¢ w przypadku braku dodwiadczenia zawodowego, jak zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej,
pytania najczesciej zadawane przez pracodawcow podczas rekrutacji, czym sg probki pracy i badanie kompetencji,
jak ubra¢ sie na spotkanie z pracodawcy, jak zrobi¢ pozytywne pierwsze wrazenie, jakich btedéw i putapek unikad,
ljak stworzy¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych wykorzystywanych do pozyskiwania kandydatow)
(aktualnie bardzo czesto stosowanych przez rekruteréw).

Dla studentéw zostang zorganizowane dwa rodzaje szkolen: 1) z zakresu rynku pracy i kompetencji
poszukiwanych przez pracodawcéw (kazde spotkanie potrwa 2 godz.) oraz 2) z zakresu ksztattowania postaw
przedsigbiorczych i przygotowania sie do wejscia na rynek pracy (kazde spotkanie potrwa 2 godz.). Spotkan z
kazdego zakresu —1) i 2) zostanie przeprowadzonych szesc. 2 zakresy x 6 spotkan x 2 godz.

Dla ucznidw zostanie zorganizowany jeden rodzaj zajec, taczacy w sobie wszystkie powyzisze zakresy w skrocone;j
formie. Spotkan dla uczniéw zostanie tacznie zorganizowanych sze$c. 6 spotkar x 2 godz.

Miejscem realizacji szkoled bedg sale, ktérymi dysponujg uczelnie badZ szkoty lub sala szkoleniowa, ktérg
dysponuje fundacja — przy ul. Celnej 1 w Szczecinie. Natomiast dni otwarte odbedg sie u zrekrutowanych

pracodawcow.

Szkolenia skierowane bedg do ucznidw publicznych szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych i studentéw
publicznych  uczelni  wyzszych, znajdujgcych sie i funkcjonujacych na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Bedg to uczniowie | studenci ostatnich lat nauki, ktérzy powoli przygotowuja sie do
wejscia na rynek pracy. Jednak bardzo czesto — z naszego doswiadczenia i z doswiadczenia organizacji, z ktérymi
wspotpracujemy oraz z badan ogélnodostepnych - mtodzi ludzie, ktdrzy zblizajg sie do zakoriczenia procesu nauki
formalnej, borykajg sie z licznymi problemami w kontekscie podjecia zatrudnienia i wejscia na rynek pracy. Sa to
przede wszystkim:

- brak wiedzy na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku, poszukiwanych stanowisk, specjalizacji, kwalifikacji i
kompetencji oraz sposobéw przygotowania siebie w odpowiedzi na te potrzeby

- brak $wiadomosci odnosnie pracodawcéw funkcjonujacych w regionie oraz warunkdw pracy i wynagrodzenia,
ktore oferuja

- niewystarczajgca wiedza w zakresie czynnikow zwiekszajgcych szanse na sukces w procesie rekrutacji

- zbyt niska motywacja miodych oséb w kontekscie aktywnosci pozaszkolnej i pozauczelnianej, a przektadajacej
sie na budowanie potencjatu w zakresie zawodowym

- brak wiedzy na temat sposobdw i mozliwosci rozwijania swoich kompetencji

- wysoki poziom leku u mtodych ludzi zwigzany z brakiem wiary we wtasne mozliwoéci w zderzeniu z rynkiem
pracy.

Dodatkowg korzyscig z przeprowadzenia zadania bedzie promocja miasta Szczecin i naszego regionu jako miejsca
dobrego do Zycia i pracy, co moze przetozy¢ sie na zmniejszenie migracji mtodych ludzi do innych duzych miast




Polski w poszukiwaniu pracy oraz odptywu kapitatu intelektualnego..

Organizacjg zadania zajmie sig¢ Koordynator — osoba z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie zarzadzania i
organizowania zadan i projektow finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie szkoled i innych dziatan
rozwijajacych kompetencje i potencjat zawodowy (réwniez wsréd mtodych oséb, a takze bezrobotnych). Jego
gtéwne zadania to:

- przygotowanie planu i harmonogramu dziatan i wydatkéw dot. zadania

- kontakt z uczelniami i szkotami dotyczacy propozycji przeprowadzenia szkolen

- kontakt z regionalnymi pracodawcami w sprawie organizacji dni otwartych dla 0séb uczgcych sie

- organizacja sal na szkolenia

- zaangazowanie trenera/éw

- przygotowanie broszur, zlecenie druku

- rekrutacja uczniéw i studentéw na szkolenia, dni otwartych

- organizacja szkoleni i dni otwartych u pracodawcow

— rozliczenie zadania.

Osoba prowadzgca szkolenia (trener) bedzie to osoba majaca odpowiednie przygotowanie, wyksztatcenie i/lub
doswiadczenie zwigzane z aktywizacjg zawodowa i promowaniem postaw przedsiebiorczych. Wymagane bedzie
od niej przygotowanie merytoryczne zwigzane z prowadzeniem szkolen (studia, kurs) oraz doswiadczenie w pracy,

z mtodzieza.

Planowany do wykorzystania wkiad rzeczowy: laptop, rzutnik, flipchart, aparat fotograficzny, materiaty biurowe
(kartki, dtugopisy, flamastry, segregatory).

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

e Liczba studentdw uczestniczgcych w szkoleniach: min. 180 os.

e Liczba studentow, ktérzy zadeklarowali wzrost wiedzy i Swiadomosci zwigzanych z budowaniem postaw
przedsigbiorczych i/lub wzrost motywacji do $wiadomego budowania swojej éciezki zawodowej: min. 144
0s. (80% z 180 os.)

e Liczba ucznidw uczestniczacych w szkoleniach: min. 90 os.

e Liczba ucznidw, ktérzy zadeklarowali wzrost wiedzy i $wiadomosci zwigzanych z budowaniem postaw
przedsigbiorczych i/lub wzrost motywacji do $wiadomego budowania swojej $ciezki zawodowej: min. 72
o0s. (80% z 90 os.)

e Lliczba przeprowadzonych spotkan szkoleniowych: 18

e Liczba ucznidw i studentow, ktéra wzieta udziat w dniach otwartych u przedsiebiorcéw: min. 60 os.

e Liczba zorganizowanych dni otwartych u przedsiebiorcow: 4

e Liczba opracowanych i wydrukowanych oraz rozkolportowanych broszur edukacyjno—informacyjnych: 500
szt.

Monitoring rezultatéw bedzie prowadzony przy uzyciu: ankiet wypetnianych przez uczestnikéw szkoleri, list

obecnosci, raportow z przeprowadzonych szkolen, zaswiadczen od pracodawcéw o przeprowadzonych dniach
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otwartych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow

istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu

Koszt catkowity

do poniesienia

do poniesienia

(z) z wnioskowanej ze Srodkéw
2.3
dotacji d finansowych
(zt) wiasnych, §rodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrédet,
wktadu osobowego
4
lub rzeczowego )
()
Przeprowadzenie szkoleri dla studentéw z zakresu rynku pracy i | 12 godz. x 80 zt = 960 | 960zt 0
kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw — 6 szkolen x 2 | zi
godz. — wynagrodzenie prowadzgcego (w tym przygotowanie
materiatéw i dojazd prowadzgcego) — umowa cywilno-prawna
Przeprowadzenie szkolen dla studentéw z zakresu ksztattowania | 12 godz, x 80 zf = 960 | 960 zt 0
postaw przedsiebiorczych i przygotowania sie do wejscia na rynek | zt
pracy — 6 szkoler x 2 godz. — wynagrodzenie prowadzgcego (w tym
przygotowanie materiatéw i dojazd prowadzacego) umowa
cywilno-prawna
Przeprowadzenie szkolern dla ucznidw z zakresu rynku pracy, | 12 godz. x 80 zt = 960 | 960 zt 1]
poszukiwanych kompetencji oraz ksztattowania postaw | zi
przedsiebiorczych — 6 szkolen x 2 godz. - wynagrodzenie
prowadzgcego (w tym przygotowanie materiatéw | dojazd
prowadzgcego) — umowa cywilno-prawna
Organizacja busa dla studentdw/ucznidw na dni otwarte u | 1000z 1000 zt 0
pracodawcéw
Koordynacja dziatarn przez Koordynatora — zadania zwigzane z | 3 m-ce x 1000 zt = | 3000z 0
zarzadzaniem i rozliczaniem zadania 3000 zt
Opracowanie merytoryczne broszury 500 zt 0 500 zt
Opracowanie graficzne broszury 1100 zt 1100 zt 0
Druk broszury 2000 zt 2000 zt 0
9 980 zt 500 z¢

Koszty ogétem:

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne 1z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
4) oferent*/eferensi* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {Hajtfzatega{-talt—z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzar
podatkowych;
5) oferent*/eferenci* skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega Haytfzatega—{a)* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.
3

/\-!2 A &kt

{podpis osobyypowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do sktadania o$wiadczert woli w imieniu

oferenta)

Zatgcznik:

VIL/\/'\ e

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za zgodnoécd
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenc]i.

3 Wartos¢ kosztéw ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

“w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




