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BOP-10
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
..............................................................

(rodzaj zadania publicznego2))
Budowa integracji lokalnej i rewitalizacji społecznej

..............................................................

(tytuł zadania publicznego)

w okresie od 01 października do 29 grudnia 2012
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

URZĄD MIASTA SZCZECIN 
..............................................................

(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: STOWARZYSZENIE KOBIETY DLA SZCZECINA I REGIONU
2) forma prawna:4) 

( X )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 ......................0000225070.................................................................................................

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) ......................10 stycznia 2005..................................

5) nr NIP: .........851-292-54-90................................. nr REGON: ....................320067864.......................

6) adres: 

    miejscowość: SZCZECIN ul.: KSIĘCIA WARCISŁAWA PIERWSZEGO
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..

    gmina: SZCZECIN powiat:8) .....................SZCZECIN......................

    województwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
    kod pocztowy: ……71-667………… poczta: SZCZECIN
7) tel.: ............91/8137680...................... faks: ......................91/8137681...............................

    e-mail: plebiscyt@kobietydlaszczecina.pl   http:// www.kobietydlaszczecina.pl
8) numer rachunku bankowego: 20 8355 0009 0044 3533 2000 0001
    nazwa banku: GBS Bank S.A. w Barlinku
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) ANNA KORNACKA – Prezeska Zarządu
b) Marika Gołda.

c) Alicja Podsiedlik

d) Agnieszka Łabucka

e) Jasińska Magdalena
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
j.w.
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

ANNA KORNACKA, TEL 604 26 26 27
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego



	1. działania na rzecz równego traktowania kobiet i mężczyzn,

2. działania na rzecz zwiększania aktywności kobiet i ich udziału w życiu politycznym i publicznym,

3. pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umożliwiających kobietom czynny udział w życiu społecznym, politycznym i publicznym,

4. działania mające na celu poprawę sytuacji kobiet ze szczególnym uwzględnieniem mieszkanek województwa zachodniopomorskiego.


	b) działalność odpłatna pożytku publicznego



	Nie dotyczy


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców NIE DOTYCZY
b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	

	

	NIE DOTYCZY



II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	Nie dotyczy


	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego
	Integracja społeczna polegająca na kreowaniu nowych  oraz wsparciu  istniejących  dobrych wzorców działalności społecznej, a także na wspieraniu budowy integracji lokalnej i społecznej prawie 60 tysięcy mieszkańców północnych dzielnic Szczecina do 29 grudnia 2012 r.

Działania w projekcie:

Organizacja 7 spotkań z kobietami (25 kobiet na każde spotkanie) zainteresowanymi aktywizacją społeczną w życiu miasta przeprowadzona na terenie każdej z 7 dzielnic: Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum, poprzedzona kampanią informacyjną prowadzoną za pośrednictwem: internet, mail, portale społecznościowe, ulotki, plakaty, audycje TV. W trakcie kampanii informacyjnej nastąpi prezentacja dobrych wzorców działalności społecznej,  możliwej do wdrożenia w dzielnicach północnych miasta. Prezentacja działalności wybitnych szczecinianek w ramach plebiscytu na „Szczeciniankę Roku 2012”. Spotkania o charakterze warsztatowym, bardzo aktywnym, integracyjnym, umożliwiającym kopiowanie dobrych wzorców na grunt danej dzielnicy jak również działających integracyjnie.


	Z  racji profilu działalności (Stowarzyszenie skupia ponad siedemdziesiąt aktywnych członkiń) oraz z obserwacji, z których wynika, iż w przeważającej większości działalnością społeczną zajmują się kobiety – spotkania byłyby ukierunkowane na pokazywanie i wdrożenie tych aktywności społecznych, które są realizowane przez szczecinianki. Ponadto przy okazji promocji dobrych wzorców mieszkańcy dzielnic północnych mieliby możliwość bardzo aktywnego uczestniczenia w corocznym plebiscycie na „Szczeciniankę Roku”, poznając swoje kandydatki i mając szansę na wydelegowanie własnej ambasadorki dzielnic północnych. Udział aktywnych kobiet związanych aktywnością z tymi dzielnicami byłby niezwykle cenną wartością dodaną projektu.


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	W Szczecinie działa wiele bardzo aktywnych osób, istnieje wiele atrakcyjnych inicjatyw dzielnicowych, istnieje jednak problem z upowszechnianiem dobrych przykładów z działalności społecznej. Wzorcowe pomysły, funkcjonujące w różnych dzielnicach Szczecina powinny być dostępne również dla mieszkańców dzielnic najbardziej zagrożonych  wszelkimi problemami społecznymi. Duża niejednorodność miasta pod względem poziomu i komfortu życia jest najważniejszym czynnikiem uzasadniającym potrzebę realizacji tego typu działania. 
Zakładamy, że cykl spotkań integracyjno-promocyjnych zaowocuje wdrożeniem dobrych wzorców, sprawdzonych w innych częściach miasta, koordynowanych przez osoby posiadające wiedzę i doświadczenia jak również chęć rozszerzenia działania na północne dzielnice Szczecina. 

Analizując sytuację kobiet na obszarach objętych niniejszą tematyka projektu wskazuje się CHARAKTERYSTYCZNE CECHY I PROBLEMY obszarów wykluczenia. Ze zidentyfikowanych przyczyn wynika:

1. Bariera mentalna – wyizolowanie społeczne kobiet – zintegrowane działania związane z kształceniem w kontekście wzmocnienia pozycji kobiet i poprawienia poziomu ich aktywności obywatelskiej, jej znaczenia społecznego.

2. Niski poziom wykształcenia i brak kwalifikacji, zwłaszcza z adresem zamieszkania w obszarze ubogiej infrastruktury mieszkalnej przekreśla szanse na lepsze życie – przygotowanie do budowania integracji społecznej poprzez cykl spotkań integracyjno promocyjnych w zakresie dobrych wzorców dotyczących takich postaw jak aktywność społeczna, świadomość obywatelska, współpraca w ramach dzielnicy osób zaangażowanych społecznie w ramach działań zmierzających do wyrównywania szans i poprawy poziomu świadomości społecznej.

3. Niska aktywność obywatelska kobiet w podejmowaniu działań społecznych oraz związanych z równością kobiet i mężczyzn – podniesienie świadomości społecznej uczestniczek oraz rozwój integracji i kompetencji społecznych ( spotkania i promocja).
Przy alarmująco niskim stopniu zaangażowania w życie społeczne, przekopiowanie nawet jednej ważnej inicjatywy będzie bardzo dużym wzmocnieniem na drodze budowy integracji lokalnej.
Projekt wpisuje się w aktualny Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin), w tym m.in.:
- Strategię Woj. Zachodniopomorskiego Do Roku 2020, CEL STRATEGICZNY: 5, CEL KIERUNKOWY NR 5.2 ORAZ CEL STRATEGICZNY: 6, CEL KIERUNKOWY NR 6.1; 6.3; 6.4; 6.6
- Strategie Rozwoju Miasta Szczecin – CEL STRATEGICZNY NR 3 STWORZENIE WARUNKÓW OSOBISTEGO I SPOŁECZNEGO ROZWOJU MIESZKAŃCÓW
- Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie miasto szczecin na lata 2009-2015 - cel operacyjny:1,2,3


	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Mieszkańcy ( w sumie prawie 60 tys. Osób, z czego prawie 53% to kobiety) północnych dzielnic Szczecina, takich jak: Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum, a szczególności 175 kobiet zaangażowanych społecznie, będących w wieku 30+ oraz w wieku emerytalnym  i posiadających potencjał rozwoju tak osobowościowego jak i społecznego, o różnym statusie majątkowym, ze wskazaniem na te osoby, które realizują zadania społeczne posiadając ograniczone środki, a co za tym idzie rekompensujące ten deficyt za pomocą aktywności, pracowitości i pełnego pomysłów zaangażowania społecznego.


	Zakładana liczba osób została zaplanowana na podstawie danych o liczbie mieszkańców, szczególnie kobiet, które zamieszkują tereny objęte projektem co gwarantuje udział w projekcie zakładanej liczby uczestniczek oraz ich potrzeb. 


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	Nie otrzymał.

	


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	Nie otrzymał.

	


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	Głównym celem działania jest budowa i wzmacnianie integracji społecznej 175 kobiet zaangażowanych społecznie, będących w wieku 30+ oraz w wieku emerytalnym  i posiadających potencjał rozwoju tak osobowościowego jak i społecznego, o różnym statusie majątkowym, ze wskazaniem na te osoby, które realizują zadania społeczne posiadając ograniczone środki, a co za tym idzie rekompensujące ten deficyt za pomocą aktywności, pracowitości i pełnego pomysłów zaangażowania społecznego. Cel ten ma zostać osiągnięty wraz z zakończeniem projektu (29 grudnia 2012 r.) wraz z realizacją ostatniego z zadań tj. udziału najaktywniejszych kobiet w plebiscycie Szczecinianka Roku 2012.

 Cel ten ma być osiągnięty za pomocą następujących celów szczegółowych:
1. Prezentacja dobrych wzorców działalności i aktywności społecznej, promocja aktywnych mieszkanek miasta – sposób realizacji: organizacja siedmiu spotkań, po jednym w każdej z siedmiu dzielnic Szczecina (Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum), dystrybucja ulotek i plakatów, audycje w TV lokalnej.
Wdrażanie dobrych wzorców dzielnicowej lub środowiskowej działalności społecznej na tereny dzielnic północnych – sposób realizacji: spotkania oraz wsparcie koordynatorek działających w innych dzielnicach Szczecina poprzez, wsparcie merytoryczne, organizacyjne, logistyczne i techniczne, łączenie z działającymi na terenach tych dzielnic aktywnymi ośrodkami (kulturalnymi, edukacyjnymi czy kościelnymi), wzbudzanie efektu synergii
2. Promowanie aktywności pro dzielnicowej – sposób realizacji: udział reprezentantek dzielnic północnych w plebiscycie „Szczecinianka Roku 2012” , aktywizacja mieszkańców dzielnic północnych w nominowaniu i wskazywaniu aktywnych kobiet działających na rzecz środowiska lub dzielnicy

	


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Dzielnice Szczecina (7 spotkań):
 Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum.

	Projekt zostanie zrealizowany w miejscu dostępnym publicznie lub na terenie placówki publicznej. Stowarzyszenie jest w trakcie ustalania lokalizacji spotkań informacyjno-promocyjnych z placówkami edukacyjnymi zainteresowanymi dbaniem o wzrost działalności i aktywności społecznej w kontekście budowy i wzmocnienia integracji społecznej.


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	1. Kampania informacyjna – działania informacyjne i promocyjne w poszczególnych dzielnicach oraz organizacjach pozarządowych działających na terenie miasta prowadzone za pomocą środków komunikacji elektronicznej (mail, portale społecznościowe, strona internetowa Stowarzyszenia) oraz tradycyjnych (ulotki, spotkania indywidualne, docieranie do poszczególnych osób za pośrednictwem kooperujących organizacji pozarządowych), a konkretnie:
- 1 000 ulotek

- 300 plakatów

- 7 audycji w TV lokalnej
2. Spotkania - organizacja siedmiu spotkań, po jednym w każdej z siedmiu dzielnic północnych Szczecina mających na celu upowszechnianie postaw pro społecznych i uświadamianie korzyści z tego płynących.
Wdrożenie dobrych wzorców – koordynacja - wsparcie koordynatorek działających w  innych dzielnicach Szczecina poprzez, wsparcie merytoryczne, organizacyjne, logistyczne i techniczne, łączenie z działającymi na terenach tych dzielnic aktywnymi ośrodkami (kulturalnymi, edukacyjnymi czy kościelnymi), wzbudzanie efektu synergii
3. Plebiscyt - udział reprezentantek dzielnic (Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum) w plebiscycie „Szczecinianka Roku 2012” , aktywizacja mieszkańców dzielnic północnych w nominowaniu i wskazywaniu aktywnych kobiet działających na rzecz środowiska lub dzielnicy

	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 października 2012 do 29 grudnia 2012

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1. Kampania informacyjna 

2. 7 Spotkań
3. Plebiscyt 
	Październik 2012
Październik, listopad, 2012
Grudzień 2012

	Oferent
Oferent

Oferent




10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Wskaźnik produktu:

175 kobiet zaangażowanych społecznie, zamieszkujących dzielnice północne Szczecina, będących w wieku 30+ oraz w wieku emerytalnym i posiadających potencjał rozwoju tak osobowościowego jak i społecznego 
Rezultaty twarde:

1. Wdrożenie dobrych wzorców dzielnicowej lub środowiskowej działalności społecznej na tereny dzielnic północnych – sposób realizacji: wsparcie koordynatorek działających w innych dzielnicach Szczecina poprzez, wsparcie merytoryczne, organizacyjne, logistyczne i techniczne, łączenie z działającymi na terenach tych dzielnic aktywnymi ośrodkami (kulturalnymi, edukacyjnymi czy kościelnymi),  czyli: Przeprowadzenie 7 spotkań z udziałem 175 kobiet, podpisanie listu intencyjnego
2. Promowanie aktywności pro dzielnicowej – sposób realizacji: udział reprezentantek (także w wieku emerytalnym) dzielnic (Stołczyn, Skolwin, Golęcin-Gocław, Niebuszewo-Bolinko, Śródmieście Północ, Śródmieście Zachód, Centrum) w plebiscycie „Szczecinianka Roku 2012” , aktywizacja mieszkańców dzielnic północnych w nominowaniu i wskazywaniu aktywnych kobiet działających na rzecz środowiska lub dzielnicy, czyli:
Rozdysponowanie 1000 ulotek oraz rozmieszczenie w 7 dzielnicach, w miejscach publicznych 300 plakatów, przeprowadzenie 7 audycji w TV lokalnej.
Rezultaty miękkie:

1. Podniesienie poziomu integracji społecznej – 85%
2. Wzrost aktywności i świadomości obywatelskiej w grupie docelowej – 100%
3. Zwiększenie poczucia własnej wartości wśród uczestniczek projektu – 100%
WARTOŚĆ DODANA:

Sprawniejsze i bardziej właściwe wykorzystanie środków pochodzących z budżetu państwa na terenie woj. zachodniopomorskiego, miasta Szczecina, a w konsekwencji:

1. Współpraca z samorządem przy działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych  ze szczególnym uwzględnieniem budowania integracji lokalnej i rewitalizacji społecznej,

2. Wspieranie lokalnej społeczności w obszarze  działań zaplanowanych w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Szczecina dot. rozwoju społecznego miasta i regionu
Rezultaty TWARDE mierzone będą poprzez; listy obecności, dziennik zajęć, dokumentacja fotograficzna (plakaty)
Rezultaty MIĘKKIE będą mierzone poprzez ankiety na początku i na koniec projektu.

W sposób ciągły uczestnicy będą motywowani do osiągnięcia celów projektu.

	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie (nazwa Oferenta)19):

Stowarzyszenie Kobiety dla szczecina i Regionu
	7 
	2 500 zł.
	Spotkanie
	14 500 zł.
	3 000 zł.
	1 500 zł.
	10 000 zł.

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie(nazwa Oferenta)19) :

Stowarzyszenie Kobiety dla szczecina i Regionu
	3 os x 3 miesiące x śr 750 zł.
	Łącznie 3x750 zł/miesiąc
	miesiąc
	6 800 zł.
	5 000 zł.
	0 zł.
	1 800 zł.

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie (nazwa Oferenta)19) :

Stowarzyszenie Kobiety dla szczecina i Regionu

	1 tyś ulotek,  300 plakatów,   7 audycji TV
	Ulotka – 0,50 gr, plakat – 2 zł,  audycje TV – 2 000 zł.
	pakiet
	15 100 zł.
	2 000 zł.
	12 100 zł.
	1 000 zł.

	IV
	Ogółem:


	
	
	
	36 400 zł.
	10 000 zł.
	13 600 zł.
	12 800 zł.


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego
	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	10 000 zł
	27,47%

	2
	Środki finansowe własne17)

	0 zł
	0%

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	0  zł
	0%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0 zł
	0 %

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0 zł
	 0 %

	3.3
	pozostałe17)

	13 600 zł
	37,36%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	12 800 zł
	35,16%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	36 400 zł
36 400 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)
	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	NIE DOTYCZY
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Stowarzyszenie skupia ponad siedemdziesiąt członkiń, projekt byłby realizowany przez 2 główne koordynatorki:

- koordynatorkę ds. spotkań 
- koordynatorkę ds. implementacji dobrych praktyk

- specjalistkę ds. rozliczeń (księgowa)

Wsparcie merytoryczne byłoby również udzielone specjalistkę ds. wizerunku i promocji stowarzyszenia.

Wszystkie osoby zaangażowane w realizację projektu mają bardzo duże doświadczenie w realizacji podobnych inicjatyw.


2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Koordynacja działań odbyłaby się za pośrednictwem biura Stowarzyszenia wyposażonego w: stanowiska komputerowe, biurka wraz z osprzętem biurowym, kserokopiarkę, umeblowanie ułatwiające archiwizację dokumentacji, szafę pancerną, dostęp do szerokopasmowego Internetu. 



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Przeprowadzenie z pełnym sukcesem 2 plebiscytów: Szczecinianka Roku 2011 (zgłoszono: 25 kandydatek) we współpracy z Radiem Szczecin i Kurierem Szczecińskim oraz Szczecinianka Roku 2012 (zgłoszono: 40 kandydatek) we współpracy z TVP Szczecin i Kurierem Szczecińskim, poprzedzonych kampanią informacyjną (Radio Szczecin, TVP Szczecin, Kurier Szczeciński). Działania prowadzone w ramach tych dwóch plebiscytów nastawione były na promocję kobiet już znanych, aktywnych, o ugruntowanej pozycji w swoich środowiskach (niniejszy projekt skierowany jest do kobiet z innych środowisk, niezaangażowanych społecznie lub zaangażowanych słabo, mało znanych, nieposiadających wsparcia ze strony prężnie działających środowisk)



4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	NIE PRZEWIDUJE.


Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);
2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia .............................;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);
7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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